"WARYcinef -bj.com




Statistiques des 5 dernieres années : de 2020 a 2025

+450
Stagiaires
venant de
plus de 50
organisations

ye +12000
+ 100 Heures de
formation
Consultants
C
Formateurs
+3000ffres
de formation

Commens'inscrire a l'une de nos f ormations ?

|__.___| En ligne

Recherchez votre session de formation et inscrivez -vous en suivant les instructions sur
www.cinef -bj.com /formations

N

\\ Par téléphone
Contactez nos conseillers en formation, tous les jours ouvrésde 8 h 00a 18 h 30, au
+229 01 63 18 60 60
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Chers partenaires,

CINEF SAS intervient fierement a vos cotés depuis plusieurs anné
transformer vos défierganisationnels en leviers de réussite. C'est |
YA&AA2Y 1jdzS y2dza LINBy2ya (N3
professionnel en perpétuelle mutation, exige de passer de la si
formation & une véritable stratégie de performance.

Cecatalogue 2026témoignede cette ambition nouvelle. Adela de
l'acquisition de connaissances, nous visons désormais
NEO2yyl AaalyOS F2N¥StftS RS f¢
pourquoi nous avons enrichi notre offre avec des parcours certifi
de haut niveau :

1 Lescertifications "People & Culture” et "Budget & Forecast
congues pour valider les compétences stratégiques de
décideurs RH et financiers.

1 La"Boite a outils pour entrepreneurstin parcours inédit poul
sécuriser et accélérer la croissance de vos fsroje

Bien entendu, nos formations classiques et nos solutionmesiire
(SAGE 100, Juridique, etc.) demeurent au centre de notre engage
pour répondre a vos besoins spécifiques, qu'ils soient individue
collectifs.

Le renouvellement de votre conf@nest notre moteur. Nous somme
déterminés & maintenir ce niveau d'excellence pour faire de
compétences un avantage concurrentiel durable.

Bonne et heureuse année professionnelle !

Bien cordialement, De la confiance a I'excellence certifié

Président de CINEF

CINEF CINEF CINEF CINEF
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Programme de Développement Durable "o j

du Delta Intérieur du Niger MINISTERE DU PLAN ET DU osﬂwevB M T
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Projet d'appui a la Mise en (Euvre du Programme de Développement pour une
Prestation de Services Inclusive « PAME/PDSI »
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www.cinetbj.com

POURQUOI ESIL ESSENTIEL DE CONTINUER A SE
FORMER EA FORMER SON PERSONNEL ?

D\ LES BESOINS DES CLIENTS SONT DE PLUS EN PLUS COMPLEXES ET SPE
. ILS REQUIERENT DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES TECH
QPOL] C! !¢ {!1Db{ /9{{9 /¢! I[L{Ow®

[! w9b/hb¢w9 ! +9/ 5Q!! ¢w9{ SECTEUR QUK L |
PARTAGENT AVEC VOUS DES INTERROGATIONS SIMILAIRES, FAVORIS
ECHANGES ET LES ANALYSES AUTOUR DE CAS CONCRETS.

B 2! ¢! [ L NGERERERE 9 { .t w! ¢ Lv! 9{ = .
Il hb/ h! wOb¢ Lb9xL¢!.[9a9b¢ ! [Qla9[lL
PRESTATIONS SERVIES AUX PARTENAIRES DE L'ENTREPRISE.

ELLE EST UN MOTEUR IMPORTANT DANS VOTRE VIE, ELLE FAIT FONCTIC
VOTRE CERVEAU ET PERMET DE DEVELOPPER DES ASPECTS DIFFERI
+h¢w9 Lb¢O9[[LD9D ‘ b QOO ht[ 19{d

PROJET DE FORMATION
individuelle ?

CATALOGUE DE FORMAZR®I



i
VISION & AMBITION

Définissez votre cap pour un
avenir prometteur. Formation et
stratégie pour le leadership.

COMPETENCES
& EXPERTISE

Maitrisez les outils et méthodes
de demain. Apprentissage
continu et innovation.

EXCELLENCE &
REUSSITE

Atteignez vos objectifs
professionnels les plus élevés.

Carrieres impactantes et
Certificats reconnus.

CATALOGUE DE FORMAZ$!



TABLES DES FORMATIONS

BOITE A OUTILS POUR ENTREPRENEU

NOS CERTIFICATS DE COMPETENCES
GESTION JURIDIQUEI MARCHES
PUBLICS

COMPTABILITE FINANCE ET
MANAGEMENT DUENTREP

DROIT SOCIAL- RICHESSES HUMAINES

AUDIT i CONTROLE DE GESTION
ETUDES & GESTION DU RISQUE

SECRETARIAT ADMINISTRATION u
PERFORMANCE PROFESSIONNELLE

BANQUE u ASSURANCE FIN TECH

SANTEU DEVELOPPEMENT DURABI-E
AGRICULTURE

MARKETING u COMMUNICATION u
MANAGEMENT DE LA QUALITE TOURISME E’
HOTELLERIE

GESTION INFORMATIQUE &
DIGITALISATION

GESTION DE PROJET ET ASSOCIATION
GOUVERNANCE PUBLIQUE

SAGE 100

CINEF CINEF CINEF CINEF
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METHODOLOGIE ET OUTILS
DE SUIVI-EVALUATION DE

PROJET ET CAPITALISATION
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BOOSTEZ
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NOUVEAU CATALOGUE DE FORMATIONS 2026
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INNOVATE & BUILD:

NTREPRENEURSHIP ACCELER RATOR
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BE26001 CONCERTION 30 HEURES 13
BE26002 aﬁﬂéiiigésﬁgE?TK»JETDEGESHONFWAN( 0 HEURES B
BE260G gggg&;EgEEThmsgaNiw9 59 {otwi¢ 30 HEURES 13
BE26004 Eﬂllé(;NOCéiTTlsE%EIGS/EN|5AT|ONNEL ET STRATEGIQUI 20 HEURES 9
BE26005 gléillN;gLoJ%ig:::lgﬁTlLS DE PLANIFICATION ET GE 0 HEURES 9
BE26006 Eﬁﬁu&éQAkﬁéhﬁg o berbestine LBHEURES 15
BE26007 OUTILS DE GESTION DES RISQUES ET DE LA CONI 30 HEURES 15
oo NETOPOOCEET QU SERIOATON0E s
BE26000 E_IT_ItIAS.QEIAC')\IITIFlIDCEET%UNTILS NUMERIQUES DANS LA ( 20 HEURES B
BE26010 gglﬁgﬁgiéMHLES(LEAN,SCRUM)ETOUﬂLSDE 20 HEURES B
BE26011 %LANCéMﬁL%ELr}b 59 [hates 509 30 HEURES 17
SE26012 kﬂgéggu$gé§§E¥PYEN5[nJMARKEﬂNG[NGWA 20 HEURES "
BE2603 COMPREHENSION DU MARCHE ET STRATEGIE 20 HEURES -

al wyY9¢LbD 5Q!//9{ !!- alw
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OBJECTIFS

T [/ 2YLINBYRNB f QAYLRNII YOS Rdz LXJT Yy RQFFFFIANBA LI2dzNJ &G NHzOG dzZNBNJ &2y
1 LRSYGATASNI £S48 RATTFSNByi(dSa;02YLRalyidisSa RQdzy LILY RQIFF¥FANBA NE
1 Savoir concevoirunpldR QI FF¥I ANBa Ot ANE NBItAadS Si ;02ydlIAyOlyil LRdzNI Ay@S:
1 X

CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 8501 € | ¢| Réf.: BE26001
INTER / INTRA

PARTICIPANTPorteurs de projetsmicroentrepreneursen phase de planificatigrioute personne intéressée.

-
PREREQUI%ucun prérequis n'est nécessaire
] «
— -«
— NOS DATES ET LIEUX
- Des ateliers guidés en classe virtuelle pour élabc Alam's
[ —

OKIFIljdzS aSOlAazy Rdz LX Iy
réels et des exercicdd Q| LILIX A OF GA2y A

V' 09 FEVRIER 2026 @8 MAI 2026
V07 SEPTEMBRE 2026 OU 14 DECEMBRE 2026

OUTILS DE PLANIFICATION ET DE GESTION FINANCIERE EN MICROENTREI

OBJECTIFS
1 Maitriser les bases de la gestifimanciére adaptée a la microentreprise
i Utiliser des outils simples pour planifier les dépenses et revenus
1 Assurer le suivi des flux financiers pour éviter les problemes de trésorerie
T X

CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 8501 € | ¢| Réf.: BE26002
INTER / INTRA

PARTICIPANTA A ONB SY G NBLINBY SdzNBE Fél yi o060SazAy RQ2dziAta aavyLit Sa Uw

- PREREQUI®Aucun prérequis n'est nécessaire
— f
= NOS DATES ET LIEUX
— Des simulations financieres en ligne et des exerci plgmiy
pratiques permettant denanipuler des outils simples d |y V02 MARS 2026 OL5 JUIN 2026
suivi budgétaire et de gestion de trésorerie. \/ 28 SEPTEMBRE 2026 OUNZB/EMBRE026

/ hb/ 9t ¢Lhb 9¢

OBJECTIFS
1 Identifier les leviers de croissance adaptés a la microentreprise
1 5S@SE2LIISNI dzy LI Iy &GN G§SIAIdzS LI2dzNJ L dza3YSy i SNI £ S OKAFTTFNB RQF¥F1
1  Suivre et ajuster les actions pour assurer un développement durable
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T X
CLASSFEIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 851 € | ¢| Réf.: BE260G
INTER / INTRA
PARTICIPANTE&ntrepreneurs cherchant a étendre ou diversifier leur activité.
o PREREQUI®Aucun prérequis n'est nécessaire

] J

- NOS DATES ET LIEUX

— Des sessions de @mnstruction en groupe et des Llam's
simulations stratégiques pour définir des axes —— /' 02 FEVRIERD260U ¥ JUIN2026
croissance réalistes et applicables. \/ 27 JUILLET 2026 O8OCTBRE 2026

CATALOGUE DE FORMAZS!




OBJECTIFS
T ; @Ftdz2SN) & &aGNH2OGdzNBE S ;Sa LINRPOS&dadza AyiSNySa RS t QSy i NBLINK A S
1 Identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces (SWOT)
1  Définir des actions stratégiques pour améliorer la performance
T X

PRIX751 € | ¢ Réf.: BE260@

INTER / INTRA

PARTICIPANT®irigeants souhaitant améliorer leur organisation interne.

- PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire
| '«
-— NOS DATES ET LIEUX
— Des travaux interactifs de diagnostic, réalisgsétir de [
daAudzd GAzya NBESttSa ROSYI 23 MARS 2026 O4 MAI 2026
t SOASNAR RQFYSEAZNI UAZY A 14 SEPTEMBRE 2026 @WNOVEMBRE 2026
OBJECTIFS

1  Planifier efficacement les étapes de production

1  Optimiser les ressources matérielles, humaines et financieres
1  Réduire les pertes et améliorer la qualité et la productiyité

1 X

PRIX 851 HTVA Réf.: BE2606

INTER / INTRA

PARTICIPANTMION2 Sy G NBLINBY SdzNB RA&LR Al yi RQdzy LINROS&adza RS LINE R«

- PREREQUIi®ucun prérequis n'est nécessaire
— f
— NOS DATES ET LIEUX
— Des études de cas pratiques et dexercices de o
— planification en temps réel pour optimiser la productic L_!;' 23FEVRIER0260U 13 AVRIR026

Su tQdaAtAalruAzy RSa Nba 12 OCTOBRE 2026 OU 07 DECENMBRE
DIAGNOSTIC rors
| ::‘-l\\ Sl B "\""-"qli"ﬂ"l|",f]§":” 1
YIKATEGIQUE £y
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OBJECTIFS

T /2YLNBYRNB tSa FLILXAOFGA2ya RS ;tQL! LRdzNI£S YINySGAy3a SiG tF 02
f  Identifier les solutions accessibles aux micro entreprened2sdzNJ I YSt A2 NBNJ f I LINR &;LISOGA2y Sd € Qb yl
1  Automatiser certaines taches marketing pour gagner du temps et optimiser les résultats
1

X
PRIX691 € | ¢ Réf.: BE2606

INTER / INTRA

PARTICIPANTA A ONE Sy dNBLINBySdzNB AydSNB&aasSa LIN €Sa 2ddirta Ayy?2

-

PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire

L «

L «

— NOS DATES ET LIEUX

-— 5854 SESNDAOSa 3IdzZARSE dzii A plgmis
(génération de contenus, analyse clieatitomatisation) ™1™ 30 MARS0260U 29 JUIR026
pour renforcer la visibilité et la prospection. 21 SEPTEMBRE26 OW2 NOVEMBRED26

OBJECTIFS

1 Identifier les risque§inanciers, opérationnels et Iégaux pour la microentreprise
1  Mettre en place des mesures simples de prévention et de controle

1  Garantir la conformité aux obligations Iégales et réglementaires
1

X
PRIX697 € | ¢ Réf.: BE2600

INTER / INTRA
PARTICIPANT®irigeants voulant sécuriser leur activité.

PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire

NOS DATES ET LIEUX

Des analyses de cas concrets et des ateliers
cartographie des risques pour apprendre a anticip
classer et maitriser les risques opérationnels.

AR S RN

26 JANVIER0260U 20 AVRIR026
13JUILLET 2026 (16 OCTOBRE 2026

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : LAVENIR, AUJOURD'HU\

CATALOGUE DE FORMAZ$!




METHODOLOGIE ET OUTILS DE -BVAULUATION DE PROJE

CAPITALISATION
OBJECTIFS
1 {dZA@GNB tQlF @l yOSYSyid SiG ¥SadaNBNJ fSa NBadzZ dFida RSa LINR2Siha
T ; @FtdzSNI £ QAYLI OG Sd f1 ;LISNF2NXIyOS RSa | Otazya YSysSa
1  Capitaliser les bonnes pratiques pour améliorer les futurs projets
T X
CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX75n € 1 ¢ Réf.: BE2608

INTER / INTRA

PARTICIPANT Entrepreneurs pilotant des projets internes ou financés.

= PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire
—
=2, NOS DATES ET LIEUX
. 5Sa LINX G AAIJ_{szva A y/_u S NJ} OuAg Llam's
de tableaux deboré U RQ2dzuAf a RS | \/ 16 FEVRIERD260U 27 AVRIR026
realité des microentreprises. /06 JUILLET 2026 OU 09 NOVEMBRE 2026

UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES DANS LA GESTI

PLANIFICATION

OBJECTIFS
1 Découvrir des outils numériques pour la gestion quotidienne (agenda, suivi clients, comptabilité)
T 'YSEA2NBNI &+ LIXFYATFAOFGARZY SO t;Q2NBFyAalGA2y RS fQFOGAGAGS INN
1  Automatiser certaines taches pour réduire la charge administrative

n

1T X o
-]

CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 697 € | ¢| Réf.: BE2600 %
INTER / INTRA H:J

ol

PARTICIPANTEntrepreneurs voulant digitaliser leur gestion. IEIEJ

|_

- PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire prd

L

— NOS DATES ET LIEUX )
-— Des démonstrations en direct et des manipulatio 4 o
— LINI GAlj dzSa R iAta LA =
j dzSa RQ2dziAft a ydzySN V' 09 MAR20260U 08 JUIN026 n

la gestion quotidienne et la planification. \/ 07 SEPTEMBRID26 OUL6 NOVEMBRED26 1
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METHODESAGILES(LEAN, SCRUM) ET OUTILS DE GESTI{

= ON] = RS

OBJECTIFS
1  Comprendre les principes essentiels des méthodes agiles, notamment Lean et Scrum.
1  Intégrer les pratiques agiles pour mieux répondre aux besoins et attentes des clients.
1 Renforcerl@l LI OAGS RS NBo62yR S RQIFIRFLIGFGAZY RS f QSYGNBLINA&SO
1  Réduire les délais de réalisation grace a des cycles itératifs.
1  Optimiser la productivité et la performance des projets.
T X
CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 697 € | ¢| Réf.: BE26Q0
INTER INTRA
PARTICIPANTEntrepreneurs en phase de croissance, Entrepreneurs du numérique et des startups, Entrepreneurs du secteur d
services, Entrepreneurs industriels ou artisans, Entrepreneurs sociaux ou ONG, Dirigeants de PME
-
PREREQUIi%ucun prérequs n'est nécessaire
—_— J
: g Des démonstrations en temps reel et des exercices NOS DATES ET LIEUX
e Yl'y'A.L‘Jde.I' u,;\‘2y RdezuAt_a y d a'am's
appropriation immédiate des méthodes agiles et U  pumm—m— .
amélioration concrete de la gestion et de la planificati /' 23FEVRIER0260U04 MAI2026
desprojets. /' 28 SEPHMBRE2026 OU @ DEEMBRE 2026

[ ' . hw! ¢LhD 59 / hat ¢9

FINANCEMENT

OBJECTIFS

T /2Yy&0NHANB dzy O2YLIiS RQSENBRRKGOAARYS LEBANSAHIOYNIRDS O £ dzSNJI f |
1 Identifier les charges, produits et marges afin de mieux comprendre la structure financiére de la microentreprise n
T ;tF02NBN) dzy LI LY RS FAYLFLyOSYSyid NBFtAAGS LRdANI €S 1 yOSYSyid 2dz %
1  Examiner les besoins en financement et savoir mobiliser les sources adaptées (apports, crédits, subventions, partenaires) LLl
1  Analyser différents scénarios financiers pour anticiper les risques et optimiser les dégisions 5
1 X g
CLASSE VIRTUELLE 30HEURES | PRIX 851 € | ¢| Réf.: BE2601 ',j:J
|_
INTER / INTRA E
PARTICIPANT Entrepreneurs nécessitant un appui pour analyser leur rentabilité. %
PREREQUIi%ucun prérequis n'est nécessaire 8

-
)]
—_— Des travaux pratiques sur tableurs en classe virtu NOS DATES ET LIEUX —
- permettent aux participants de construire pas a pas le =
— LINELINB O2YLIiS RQSELX 2A0dl 8
— études de cas réels sont réalisés pour simuler plusie L' V' 09 FEVRIEFO260U 15 JUIR026 <
scénarios  financiers, identifier les besoins —— — /19 OCTOBRE26 OUL4 DECEMBRID26

financement et élaborer un plan dnéncement complet ||'|_J
et opérationnel adapté a leur microentreprise. 6
m




UTILISATION DES MOYENS DU MARKETING DIGIT

MICROENTREPRISE

OBJECTIFS
1 Découvrir les principaux outils numériques pour promouvoir son activité
1  Développer une présence en ligne efficace sur les réseaux sociaux et plateformes pertinentes
1  Mettre en place des campagnes simples pour atteindre sa clientéle;cible

T X
CLASSE VIRTUELLE 30 HEURES | PRIX 69n € | ¢| Réf.: BE2602
INTER / INTRA
PARTICIPANTJoute personne souhaitant optimiser sa prise de décision.
. PREREQUI%ucun prérequis n'est nécessaire

— J

— :-; NOS DATES ET LIEUX

: o Des démonstrations interactives et ateliepatiques Aam's
pour créer et optimiser des contenus digitaux Sur |  p——" V. 23 FEVRIERD260U 18 MAR026
principales plateformes en ligne. V' 13JUILLET 2026 @2 NOVEMBRED26

/ hat wol 9b{Lhb

MARCHES

OBJECTIFS

1  Analyser les besoins et comportements des clients

1 Identifier les segments de marché et opportunités commerciales
1  Développer des stratégies marketing adaptées pour attirer et fidéliser les clients
T

X
PRIX75n ¢ |  Réf:BE260L3
INTER / INTRA

PARTICIPANT Entrepreneurs souhaitant mieux comprendre leur marché cible.

= PREREQUi®ucun prérequis n'est nécessaire
—
— v o NOS DATES ET LIEUX
— Des mi_ses en situa_ltionR Q I: y It é' as |R)|$’ aam's
construire unestratégie marketing adaptée et exploitabl  p—— \/ 16 FEVRIER260U 27 AVRIP026
immédiatement. V' 06 JUILLET 2026 OUNQVEMBRE 2026

N\ UTILISATION DES MOYENS
DU MARKETING DIGITA
EN MICROENTREPRISE




CERTIFIED BUDCET AND
FORECAST STRATECIST

CBFS

- C—  ————

CERTIFIED PEOPLE & CERTIFIED PEOPLE &
CULTURE ASSOCIATE B CULTURE STRATEGIST

CAPC’

CERTIFIED BUDGET AND

CERTIFIED BUDCET AND < 2
FORECAST MANACER

FORECAST IATE

CERTIFIED PEOPLE &
CULTURE MANAGER




LES CERTIFICATS CINEF

REF. THEMES DUREE
CC2604 CERTIFIED ASSOCIATE IN PEOPLE & CULTURE (CAPC) 3 JOURS 23
CC260% CERTIFIED PEOPLE & CULTURE MANAGER (CPCM) 5 JOURS 24
CC2606 CERTIFIED PEOPLE & CULTURE STRATEGIST (CPCS) 5 JOURS 25
CC2601 CERTIFIED BUDGET AND FORECAST ASSOCIATE 3 JOURS 28
CC2608& CERTIFIED BUDGET AND FORECAST MANAGER 5 JOURS 29
CC2609 CERTIFIED BUDGET AND FORECAST STRATEGIST 5 JOURS 30

CERTIFICATS
CINEF

38

NOS CERTIFICATS DE COMPETENCE

CATALOGUE DE FORMATS!



(@]
CERTIFIED PEOPLE &

CULTURE MANAGER

CERTIFIED PEOPLE &
CULTURE STRATEGIST

CERTIFIED ASSOCIATE
IN PEOPLE & CULTURE

CAPC’

CINEF

Cordlicatmr 49
Corrpberzer

Devenez'Architecte du Capital Humain

La Certification "Certified People & Cults

Notre Mission : Transformer le Potentiel en Avantage Concurre

Notre programme de certification est congu pour former une nouvelle génération de professionnels RH
vise acombler I'écart entre les compétences académiques et les besoins des entreprises et a modernise
fonction RH pour qu'elle soutienne la croissance de maniére stratégique.

Ce parcours d'excellence s'articule autour de trois piliers fondamentaux, aliggsamteilleures pratiques
mondiales sur les réalités africaines :

1. Capitaliser sur la richesse démographique
3 Formaliser les compétences de base et structurer la gestion des talents pour éviter la fuite dg
cerveaux.
2. Répondrea la transformation structurelle
3 Former des leaders qui positionnent les RH comme un partenaire stratégigue (HR Busing
Partner) et maitrisent la complexité légale et sociale.
3. Maitriser les enjeux spécifiqgues au contexte africain
3 Intégrer les défisiniques comme le multiculturalisme, I'attraction des talents de la diaspora et
les nouveaux modéles d'affaires (tech, secteur informel).

L'Architecture de Votre Maitrise : Un Parcours d'Excellence Prog

Nous avons congu un cadre dealification unique et progressif, garantissant une montée en expertise a
chaque étape de votre carriére.

NOS CERTIFICATS DE COMPETENCE

Titre de la Certification Role et Compétence Clé

Fondation | Certified Associate in People & Culture (CAF Compréhension defondamentaux.

Praticien Certified People & Culture Manager (CPCM) Application et gestion opérationnelle

Expert Certified People & Culture Strategist (CPCS] Conception de la stratégie globale.




Découvrez VotrdParcours de Certification "People & Cultu

Caractéristique

Titre Complet

NIVEAU FONDATION

Certified Associate in People &
Culture (CAPC)

NIVEAU PRATICIEN

Certified People & Culture
Manager (CPCM)

NIVEAU EXPERT |

Certified People & Culture
Strategist (CPCS)

Niveau Fondation - . Manager. - . Ex.pert. _
(Débutant/Administratif) (Intermédiaire/Stratégique) | (Direction/Stratégique)
Valider I'exécution des| Former des HR Businesy Former des leaders (CXC
processus administratifs RH Partners  capables de| capables de diriger Ia|
(contrats, paie, conformité| concevoir et piloter les| transformation, d'aligner

Objectif Clé Iégale). Idéal pouformaliser la | politiques de | la stratégie du capital
fonction et combler I'écart de| développement, humain sur celle du Consej
compétences des  jeuneg d'acquisition et de rétention| d'Administration et de
dipldomés. des talents. mesurer le ROI RH.
Jeunes diplomés, assistants d HR Business Partners, che| Directeurs RH (DRH), Che
direction, personnel RH| de projets RH, responsablel de la  Transformation,

Profil Cible débutant, responsables métiery formation, managers| Consultants Seniors,
gérant destquipes. opérationnels. cadres RH de

multinationales.
Qualification : Bac+3 (toute | Qualification Master | Qualification :
discipline). (Bac+5) OU détention dy Master/MBA OU détentio
CAPC. du CPCM.
Prérequis Expérience Aucune requise.

Expérience 5 ans minimum
en RH ou management.

Expérience : 8 ans
minimum en Direction RH
ou aonseil.

Durée Formation

3 Jours

5 Jours

5 Jours

Examen

80 Questions

120 Questions

150 Questions

Domaines de
Compétences

w C2yRIGAZ2YaE !
Travail

w WSONXzi SYSyi
Intégration

w ! RYAYA&GNT GA
w t SNF 2 N {(baesS

w {GNFXYGdsS3IArsS W
w ! OljdzA aAGA2
(incl. Diaspora) et Marque
Employeur

w LY3ISYASNRS
w DSaidAazy RS
Agile

w [ SFRSNEKAL
(ROI RH)

w / 2YRdzAGS R
et Culture

) D2 dz@SNY I y |
Risques Saaux (multi
pays) }
w tf L YyATAOL
Succession

w Iw ¢SOK S
Capabilities"
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ELEARNINGPRESENTIE 03 JOURS (AR AN Réf.: CC26014

f
f

1T X

OBJECTIFS
1 Exécuter les processus administratifs RH essentiels (dossiers, procé

gestion des contrats)

Comprendre le cycle de viemplet de I'employé, de I'embauche au dépa

Assurer la conformité légale de base (Droit du Travail) pour une PM

TPE

1 Contribuer activement a une gestion du personnel structurée et efficag

PREREQUIBAC+3
EXPERIENCRAUCUNE
EXAMEN DEERTIFICATIORQ questions

L'accent est mis sur les fondamentaux administratifs, la conformité et le sup
aux employés

NIVEAUFONDATION (DEBUTANT/ADMINISTRATIF)

CERTIFIED ASSOCIATE IN PEOPLE & CUI
(CAPC)MAITRISEZ LES FONDAMENTAUX

LA GESTION RH MODERNE

DESCRIPTION

Ce programme est congu po

combler I'écart entre leg
compétences théoriques dsg
jeunes diplomés et les besoir
pratigues des entreprises.
établit les bases administrativ
et la conformité |égaldg
essentielles, garantissant que |
processus clés (contrats, pa
évaluation) sont gérés selon
Iégislation en vigueur et réduisal

ainsi les risques de litiges sagxk.

Jour 1:

=A =4 =4

Jour 2 :

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (03 JOURS)

Fondations Administratives et Cycle RH

Role RH : Du "Personnel" aux "Ressources Humaines".

Cycle de vie de I'employé.

Droit du Travail : Les bases de la conformité (contrats de traestjon
des congés, procédures de fin de contrat).

Acquisition et Administration de la Paie

Recrutement : Rédaction de fiches de poste, sourcing local, techn
d'entretien de base.

Paie : Compréhension des éléments (brut, resttisations sociales) 4
gestion des dossiers du personnel.

Performance, Intégration et Qualité de Vie au Travail (QVT)
Evaluation : Processus simple d'évaluation annuelle et feedback de
Intégration : Organisation d'un parcours d'intégratiqpnboarding)
réussi.

QVT : Notions de base de la Qualité de Vie au Travail dans le co
africain.

DATE ET LIEU]| V A PARTIREJUILLET 2026 (COTONEBENIN)

vV It wAVRIL 202@0TONOBENIN)

V 1t ! wOATBRE2026 (COTONGENIN)

PUBLIC CIBLE

1 Lesgeunes diplomégtoutes
disciplines) visant un
carriere en RH.

1 Lepersonnel RH débutan
et les assistants de
direction.

1 Les employés de soutier
administratif ~ souhaitant
formaliser leurs|
compétences.

1 Les responsables métiery
(managers) appelés a gér
des équipes et les asped
administratifs du personne

CATALOGUE DE FORMAZ$!
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i
CERIIMED PEOMLE &

i S CERTIFIED PEOPLE & CULTURE  MAI
CPCM_ 4 (cPcM) DEVENEZ UN VERITABLE PARTE

STRATEGIQUE (BRESINESS PARTNER)

ELEARNINGPRESENTIE 05 JOURS EHEONGRTERN N REF. CC26015 DESCRIPTION

NIVEAUMANAGER (INTERMEDIAIRE/STRATEGIQUE)

OBJECTIFS
1 Concevaoir, diriger et mesurer les initiatives de développement des talents (formd
engagement).
1  Maitriser la GPEC avancée (Planification stratégique des effectifs). Le CPCM est essentiel pour évit)
1  Piloter l'acquisition stratégique, y compris l'attraction des talents de la Diaspora., la fuite des cerveaux en mettant
1T aSGUNB Sy dzzoNB RS& &aeadsysSa RS 3SH | enplace des politiques efficaces
continu. d'acquisition, de développement
1 Agir comme un conseiller influent auprés des managers opérationnels. et derétention des talents,
1T X

alignées sur les objectifs de
PREREQUIMaster (Bac + 5) ou détention du Certificat CAPC croissance de l'entreprise.
EXPERIENCE ans minimum dans une fonction RH ou de management
EXAMEN DE CERTIFICATIT?0 questions

Ceprogramme est concentré sur la stratégie, le développement des talents et le pilof
de la performance.

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (05 JOURS)

Jour 1 : Stratégie RH et Planification des Compétences (GPEC) PUBLIC CIBLE

1 Role du HRBP : Aligner la fonction RH avec les objectientteprise. 1 HR Business Partner@ctuels
1 GPEC Avancée : Analyse des écarts de compétences et cartographie deg ou futurs).
critiques. 1 Chefs de projets RH

1 Responsables de la formatio

Jour 2 : Acquisition Stratégique et Marque Employeur et du développement de

91  Sourcing Attirer les talents de la Diaspora et les profils technologiques.

talents.
1 Développer la Marque Employeur locale et maitriser l'intégration cultur 1 Managers opérationnelgyant
(onboarding). de fortes responsabilité
Jour 3 : Développement des Talents et Gestion des Compétences dencadrement et de gestio
RH.

1 Ingénierie de Formation : Concevdes plans de développement des compétend
1 Mentorat et Coaching comme outils de développement des managers.

Jour 4 : Performance, Engagement et Rétention
1  Performance Agile : Conception de systemes de feedback continu.
1  Mesure de 'Engagement et identiftian des facteurs de rétention des talents clq

Jour 5 : Rémunération, Relations Sociales et Communication
1 Rémunération : Structurer une politique compétitive et conforme au marché |
1  Gestion des conflits sociaux et communication efficace lors demenaents.

V  APARTIR DBJILLEZ026 (COTONGBENIN)
DATE ET LIEU V A PARTIR INOVEMBREO26 (COTONGBENIN)

CATALOGUE DE FORMATPIS|
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UN]
CERTIFIED PEOPLE &
CULTURE STRATEGIST

CERTIFIED PEOPLE & CULTURE STR¢

(CPCS) : PILOTEZ TRANSFORMATION ET
STRATEGIE AU PLUS HAUT NIVEAU

REF: CC26016

E-LEARNIN(]SPRESENTIE 05JOURS t wL- Y H

NiveauExpert (Direction/Stratégique)
OBJECTIFS
1  Diriger la transformation du Capital Humain au nivealelgreprise.
1  Concevoir une stratégie de Talent globale et inclusive.
1 Mesurer et présenter la performance RH (ROI) aux CXOs et au (
d'Administration.
1  Agir en tant qu'Expert en Gouvernance RH et en Planification de la Succ
Exécutive.
T X

PREREQUI®aster (Bac+5), MBA ou détention du Certificat CPCM
EXPERIENCE ans minimum en Direction RH ou Conseil en stratégie RH
EXAMEN DE CERTIFICATICBO questions

Ce programme se concentre sur la stratégie a long terme, la transformation
gouvernance et le leadership exécutif.

DESCRIPTION

Ce programme répond au besoin
critique de former des leaders
capables d'opérer au niveau
stratégique (CXO). Il est essentiel
pour diriger les grandes
transformations (digitalisation,
fusions), gérer les risques sacka
complexes des opérations mufiays,
et valider votre capacité a mesurer 4
présenter le Retour sur
Investissement RH (ROl RH) au
Conseil d’Administration et aux
investisseurs.

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (05 JOURS)

Jour 1 : Leadership &tratégie du Capital Humain
1 Modélisation Stratégique : Alignement des RH sur la stratégie d'entreprise (|

et plus).

1 Evaluation du ROI RH : Mesurer et présenter la valeur économique des initi

RH aux dirigeants.

Jour 2 Transformation, Conduite du Changement et Culture

1 Diriger les grandes transformations organisationnelles (fusion, acquis
digitalisation).

1 Gérer la culture d'entreprise dans des contextes reiiiniques et régionaux.

Jour 3 : Gouvernance RH et Risg&ociaux
1 RO6le du DRH au Conseil (Boardroom).
I Gestion des risques sociaux et légaux des opérations -pays ou
transfrontaliéres en Afrique.

Jour 4 : Planification de la Succession et Leadership Exécutif
1 Concevoir la planification de la succession pesrostes critiques.
1 Evaluation et développement des futurs leaders exécutifs africains.

Jour 5 : Innovation, HR Tech et "Boardroom Capabilities"
1 Stratégie SIRH et outils d'analyse prédictive (HR Analytics).
1 Développer ses "Boardroom Capabilities" (teclueisy de communicatior
d'influence).

V  APARTIR DEEPTEMBRB26 (COTONGBENIN)

DATE ET LIEU V A PARTIR DMDVEMBREO26 (COTONGBENIN)

PUBLIC CIBLE

7 Directeurs RH (DRH)

1 Chefs de la Transformation

1 Consultants Seniors en
stratégie RH

1 Cadres RH de multinationales
ou de grandes institutions
publiques

CATALOGUE DE FORMAZ$!
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CERTIFIED BUDGET AND

EORECAST MANAGER o
o ¢

CERTIFIED BUDGET AND ' CERTIFIED BUDGET AND
FORECAST ASSOCIATE FORECAST STRATEGIST
it T T el

CBFA '@ == @ CBFS

Cartifcatsur da

Crrpdues e

CINEF

Cortiicatacr oe
SN e s

MAITRISEZ LA PERFORMANCE FINANCIERE : DEVENEZ UN EXPERT EN BUDGET ET H
La Certification "Certified Budgetnd Forecast

Notre Mission : Transformer les Pratiques Budgéta

Notre programme de certification est congu pour former une nouvelle génération de leaders financiers capable
d'apporter larigueur, la transparenceet la stratégie nécessaires pour accélérer l'efficacité et la crédibilité des
économies africaines.

Il répond a trois impératifs stratégiques majeurs :

1. Combler le déficit de compétences et de formalisation
a. Former les professionnels du secteur public a la Gestion AxdessRésultats (GAR).
b. Structurer la planification financiére des PME/TPE pour réduire leur taux de défaillance.
2. Répondre aux exigences des financements internationaux
a. Maitriser les normes (IFRS/IPSAS) et le reporting transparent exigés par les baibeupse (B
Mondiale, BAD, etc.).
b. Attirer les Investissements Directs Etrangers (IDE) en démontrant une bonne gouvernanc
financiere.
3. S'adapter a la dynamique de croissance et a la volatilité
a. Utiliser des techniques de budgétisation flexible et de scénarisatom naviguer dans un contexte
imprévisible (inflation, fluctuation des matiéres premiéres).

L'Architecture de Votre Maitrise : Un Parcours Progre

Nous avons congu un parcours structuré pour vous permettre de maitriser I'outil budgétaire a chaqudetayee
carriere, de I'exécution de base a la stratégie globale.

NOS CERTIFICATS DE COMPETENCE

NIVEAU TITRE DE LA CERTIFICATIOI ROLE ET COMPETENCE CL|

Fondation Certified Budget and Forecast Comprend les concepts
Associate fondamentaux.

Praticien Certified Budget an&orecast Applique les compétences et gers
Manager le processus.

Expert Certified Budget and Forecast Maitrise les stratégies avancées
Strategist et conseille.




Découvrez Votre Parcours de Maitrise Budgét

CARACTERISTIQU

Titre Complet

NIVEAU FONDATION

Certified Budget and

Forecast Associate (CBFA)

NIVEAU PRATICIEN

Certified Budget and
Forecast Manager

NIVEAU EXPERT

Certified Budget and
Forecast Strategist

(CBFM) (CBFS)
Niveau Fondation (Débutant) Praticien Expert
(Intermédiaire/Manager) | (Direction/Stratégique)
Valider la capacité & Passer de la comptabilit§ Aligner la planification
formaliser un budget | a lagestion proactive de | budgétaire sur la
simple pour une TPE/PME/ la performance Maitriser | stratégie globale
Répondre  au  besoin| la budgétisation flexible| Développer des
Objectif Clé critique de formalisation| pour faire face a la| "Boardroom
financiere pour réduire le| volatilité et propser des | Capabilities" pour
taux de défaillance. actions correctives. attirer les IDE et
financements
internationaux.
Jeunes dipldomés, employéj Contréleurs de gestion| Directeurs  Financiers
de soutien administratif, | juniors, chefs de servicg (CFO), Chefs du Corlgb
Profil Cible propriétaires/gestionnaires | opérationnels, de Gestion, Cadres d{
de TPE/PME sans formatio| professionnels RH oy Trésor Public,
financiere. marketing impliqués dans| Consultants Seniors er
le suivi budgétaire. stratégie financiéere.
Qualification :Bac+3 (toute | Qualification Master | Qualification :
discipline). (Bac+5) OU détention dy Master/MBA ou
Prérequis Expérience Aucune | CBFA. détention du CBFM.
requise. Expérience: 5 ans | Expérience: 8 ans
minimum. minimum.
Durée 3 Jours 5 Jours 5 Jours
Examen 80 Questions 120 Questions 150 Questions

Domaines de
Compétences

w Fondations (cycles,
co(ts).

w Technigues PME
(Excel).

W Suivi simpl€écarts).

T w ; G§KAI dzS

wBudgétisation avancée

(ABB).

wAnalyse des écarts
(prix, volume,
efficience).
wBudgétisation Flexible.
wPrévisions (Rolling
forecast).

wCommunication  aux
non-financiers.

w Alignement

Stratégique (long
terme).

w Secteur Public
(BAR/GAR).

w Gestion des Risqueq
(change, inflation).

w Performance  Non
Financiére (RSE).

w Défense du budget
(Boardroom).
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¢

ERTHED BUGGET AND

e CERTIFIED BUDGET
ASSOCIATE (CBFA)

AND FORE!
LA MAITF

BUDGETAIRE ESSENTIELLE POUR LES P/

ELEARNINGPRESENTIEL OSJOURSI PN ARN RN REF: CC26017

)
)
T

)

OBJECTIFS

PREREQUIBaccalauréat (Bac + 3) ou équivalent
EXPERIENCBUCUNE
EXAMEN DEERTIFICATIORO questions

Ce programme se concentre sur la stratégie a long terme, la transformation
gouvernance et le leadership exécultif.

NIVEAUFONDATION (DEBUTANT)

Formaliser un budget simple pour une unité, une TPE/PME qurajet.
Maitriser les terminologies et le processus de budgétisation de base.
Utiliser ces outils pour un premier niveau de planification et de ges
budgétaire.
X

DESCRIPTION
Cette certification répond a

besoin critique de formalisatio
de la gestion financiere dans |
TPE/PME, qui sont les principa)
moteurs de I'emploi. Elle fourn
les bases pour réduire le taux ¢
défaillance de ces entreprises
garantir une gestion rigoureus
des ressources.

=A =4 -4 =4

Jour 1 Fondations et Terminologie Budgétaire

Jour 2 : Techniques de Budgétisation PME/TPE

Jour 3 : Suivi, Rapports Simples et Ethique

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (03 JOURS)

Définir les cycles budgétaires et le rdle du budget.

Distinguer les budgets d'exploitation et d'investissement.
Calculer et classer les colts (fixes, variables, directs, indirects).
Cas pratique : Mise en plad&in budget pour une TPE.

Méthodes : Budgétisation incrémentale et introduction a la base :
simplifie.
Préparation des budgets fonctionnels de base (Ventes, Achats, Dép
Opérationnelles).

Utilisation praique des outils de feuille de calcul (Excel) pour le suivi

1 Introduction a la gestion des écarts (réel vs budgéteé).
1 Création de rapports de performance mensuels simples pour,
dirigeants.
1 Importance de I'éthige et de la transparence dans la gestion budgétzs
vV It ! wAVRM 2028YCOTONBENIN)
DATE ET LIEU V A PARTIR DBJILLET 2026 (COTONEENIN)
vV It ! wOAT@BRE 2026 (COTOMBHMIN)

PUBLIC CIBLE

7 Lesjeunes diplomés(toute
discipline).

7 Les employés de soutien
administratif.

7 Les propriétaires ou
gestionnaires de TPE/PM
sans formation financiénl
approfondie.

CATALOGUE DE FORMAZR®I
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CERTIFIED BUDGET AMDRECAST MANAC

(CBFM) : DE LA COMPTABILITE AU PILC
PROACTIF DE LA PERFORMANCE

E-LEARNIN(]SPRESENTIE 05 JOUREI twL- Y H REF: CC26018 DESCRIPTION

NIVEAWPRATICIEN (INTERMEDIAIRE/MANAGER) Dans un contexte de forte volatilit
sur les marchés africains, cet
OBJECTIFS formation est e;sentielle. Elle form
des professionnels capable
d'appliquer la budgétisation flexible

1 Diriger I'exécutiorbudgétaire.

1 Analyser en profqndeur les eF:arts (volume,s., prix, efficience). . B d'analyser les écarts en profondeur
1 Proposer des actions correctives pour améliorer la performance financiére. de proposer des actions correctiv
1 Maitriser les prévisions (forecasting). ciblées, transformant le budget en U
1 Communiquer efficacement les chiffres aux managersfiranciers. véritable outil de pilotage.

T X

PREREQUIMaster (Bac + 5) ou détention du Certificat CBFA
EXPERIENCE ans minimum d'expérience nécessitant un suivi budgétaire
EXAMEN DE CERTIFICATITR20 questions

Le Certified Budget and Forecastanager (CBFM) répond au besoin des entreprises
passer de la simple comptabilité a une gestion proactive de la performance.

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (05 JOURS)

Jour 1 : Budgétisation Avancée et Réle du Contrdleur PUBLIC CIBLE
1  Méthodes avancées : Budgétisation par activité (ABB) eteddu de la base zér,
(BBA).
1 ROle du contrdleur comme partenaire d'affaires et utilisation avancée
tableaux de bord (KPlIs).

Contrdleurs de gestion junior:

1 Chefs de service
opérationnels

1 Professionnels RH, marketinj

Jour 2 : Analysele la Performance et Gestion des Ecarts ou Chefs de Projetimpliqués
1 Maitrise de I'analyse détaillée des écarts (volume, prix, mix, efficience). dans I'établissement et le sui
1 Conception et utilisation d'un budget flexible pour évaluer la performance ¢ budgétaire de leur
un environnement changeant. département.

Jour 3 : Prévisions, Projectiors Gestion de I'Incertitude

1  Techniques de prévisions glissantes (rolling forecast) et de révision budgj
(reforecasting).

1  Utilisation des données historiques et des oultils statistiques de projection.

Jour 4 : Budgétisation Intégrée a la Chaine de Vale
1 Gestion du budget dans la Supply Chain (logistique, stocks) et les For
Support (RH, Marketing).

L
©)
z
L
'_
LU
o
=
O
O
m
a)
0
'_
<
O
—
'_
o
m
O
0
O
z

Jour 5 : Communication et Influence Budgétaire
1 Techniques de communication des chiffres aux managers-financiers
(storytelling).
1 Savoir challenger les managers et obtenir I'adhésion aux plans d'ac

correctifs.
V' APARTIR DBJILLET 2026 (COTONEBENIN)
DATE ET LIEU V !t ! wOAT@BRE 2026 (COTOMEMIN)

CATALOGUE DE FORMAPIS|




"éi‘li’i?éﬁi%ﬁ%?? CERTIFIED BUDGET ANDFORECACS
STRATEGIST (CBF) : ALIGNEZ LA STF

FINANCIERE AU PLUS HAUT NIVEAL
L'ENTREPRISE

ELEARNINGPRESENT USROS W2 AR REF: CC26019 DESCRIPTION

NIVEALEXPERT (DIRECTION/STRATEGIE)

Ce programme répond au besoin d
OBJECTIFS grandes  organisations et dg

institutions publiques d'avoir de
leaders financiers capables d'opér
au niveau du conseil d'administratig

1 Concevoir, diriger eéfendre une stratégie d'allocation des ressources devant
Direction Générale.

1 Maitriser Ia} modélisation fl.nanC|ereanng terme. . . _ . (Boardroom Capabilities). 1l e
1 Gérer les risques budgétaires complexes (devises, inflation, matiéres premier essentiel pour attirer ledDE et les
7 Intégrer le budget a la Gouvernance (RBAR/GAR). financements internationaux e
1 Traduire la vision stratégique en plans financiers actionnables. prouvant une maitrise de |
7 X gouvernance et de la gestion d

risques budgétaires complexes (ta

. . B de change, inflation).
PREREQUIMaster (Bac + 5) en Finance, MBA ou détention du Certificat CBFM

EXPERIENCBE ans minimum en Contrdle de Gestion, Finance ou Direction
EXAMEN DEERTIFICATION20 questions

La certification Expert (CBFS) pour les cadres supérieurs et les directeurs qui df
aligner la planification budgétaire sur la stratégie globale, gérer les risqy
macroéconomiques et assurer la gouvernance financiéreplais haut niveau.

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE (05 JOURS)

) - S N PUBLIC CIBLE
Jour 1 : Alignement Stratégique dodélisation Financiere

1  Traduire la vision d'entreprise en objectifs budgétaires a long terme (5 a 1 Directeurs Finarjciers (CF'Q)
plus). 1 Chefs du Contrdle de Gestion
i  Techniques d'arbitrage pour l'allocation des ressources entre divisions. 1 Cadres du Trésor Public
7 Directeurs d'Agenceou de
Jour 2 : Budgétisation Axée sur les Résultats (BAR/GAR) et Gouvernance Filiale.
1 Maitrise de la BAR/GAR pour l'efficacité des dépenses publiques. ¢  Consultants Seniors en
1 Roéle du budget dans la transparence, 'audit et la conformité (IPSAS/IFRS)| stratégie financiére.

Jour 3 : Gestion des Risques et Budgétisation Globale
1  Gestion des budgets pour les groupes maeiitités et multipays.
1 Maitrise des risques : Taux de change (devises), inflation, volatilité des prix

Jour 4 : Performance Non Financiére (RSE/ESG) et Allocation Stratégique
1 Intégration du budget aux tableaux de bord prospectifs (Balanced Scoreca
1 Allocation de ressouss aux initiatives d'Economie Verte (ESG) et RSE.
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Jour 5 : Leadership et Défense du Budget (Boardroom Capabilities)

1 Préparation, présentation et défense des propositions budgétaires devan
Conseils d'Administration.

1  Techniques d'influence, deégociation et de communication de crise.

V  APARTIR DEEPTEMBRB26 (COTONGBENIN)
DATE ET LIEY VvV APARTIR INDVEMBRE026 (COTONGBENIN)

CATALOGUE DE FORMATS!







REF.

GESTION JURIDIQUE & MARCHES PUBLICS

THEMES

9¢! 59 /hat[9¢9 59{ Lbkt
' bLChwa9 w9+L{9 509
I

G26020  RGANISATION DES PROCEDURES SIMPLIFI 05 JOURS 34
RECOUVREMENT ET DES VOIES D'EXECUTION (
MATRISER LES FONDAMENTAUX JURIDIQUE

cpeozt  ENTREPRISES SELON LE DROIT DES SOCI 05 JOURS ”
[ Qh1 ! 51

cpeopp  DROITET PROCEDURESNCIERSEN REPUBLIQUE. 05 IOURS .
BENIN
MAITRISER LES INCOTERMS® ET LA REGLEME

©.26023 DOUANIERE DANS L'UEMOA 05 JOURS 35
REUSSIR SA MISSION D'ADMINISTRA

©.26024 CONFORMEBENT AU DROIT OHADA 05 JOURS 36
GESTION DES CONTENTIHERS AUX CONTRATS

G26025 b ARTENARIAT PUBLIRRIVE 05 JOURS 36
CADRE COMMUNAUTAIRE DE PASSATION

G26026  \IARCHES PUBLIES b { [ QUEMOA / 9 10 JOURS 37
GESTION DES CONTENTIEUX LIES AU DROIT DU

caoozr oM e SN N 05JOURS 37
MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES ET DE

G26028  bROCEDURES BM, BID, BAD, UEMOA .. 10 JOURS 38
TECHNIQUES AVANCEES DE NEGOCIATION, (

GJ2602 DES LITIGES, MEDIATION ET ARBITRAGE 05 JOURS 38
PRINCIPES FONDAMENTAUX ET LITIGES DA

caeoso  Cf\PRG FONDRMENTAR L HIIPES O 10JOURS 39
JURISTES : COMMENT INTERPRETER LES

G.26031 FINANCIERS DE L'ENTREPRISE 05JOURS 39
€9/ 1 bLv! 9{ 5Q9[1. hw! ¢Lh

G602 5QhCCw9{ 65! hoz /11LO9w 10 JOURS 39
DE REFERENCES

GIB033 ELABORATION DE PLAN DE PASSATION DES M 05 JOURS 40
PUBLICS

GJB034  TABLEAU DE BORD DU SERVICE JURIDIQUE 05 JOURS 40

CATALOGUE DE FORMAZR®I

GESTION JURIDIQWMARCHES PUBLICS



REF. THEMES DUREE PAGE
MAITRISER LES INNOVATIONS DE LA LEI®DRA27

GJB035 JUILLET 2024 PORTANT CADRE JURIDIQLU 05 JOURS 41
PARTENARIAIUBLIEPRIVE EN REPUBLIQUE DU B
ELABORER ET SUIVRE LES CONTRATS EN ENTF

GJB036 LE TABLEAU DE BORD 05 JOURS 41
MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX ET DE PREST/

GJ26G7 INTELLECTUELLES (PROCEDURES BM, BID, BAC 10JOURS 42
UEMOA...)
[ t!{{!'¢Lhb 9¢ [Q9-9/ ! (

G26038 9¢ [Q9¢!59 /hat[9¢9 509 10 JOURS 42
I C5% C953 CL5!3 .L5 X

\ Nos formations juridiques , accessibles a distance et en
\ présentiel, sont congues pour répondre a tous les niveaux en
droit, que ce soit du débutant a I'expert.
il
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9¢!59 /hat[9¢9 59{ Lbbh+! ¢Lhb39 5PQF
PORTANT ORGANISATION DES PROCEDURES SIMPLIFIEES DE RECO!

DES VOIES D'EXECUTION (AUPRVE)

OBJECTIFS
1  Comprendre le bien fondé des nouvelles dispositions en matiére de procédures simplifiées de recouvrement et voies d'exécution
T /2YLINBYRNB Si YIAGNRAEASNI £t Sa RAFFSNByiESa Ayy20Fiiz2ya Si L2dz2AN
1  Approfondir sa connaissice et améliorer sa pratique en matiére de procédures simplifiées de recouvrement et des voies d'exécution ;
1 Améliorer la gestion des siretés et des autres mécanismes de recouvrement ou de garantie ;
1  Adopter les meilleures pratiques en matiere de prasés simplifiées de recouvrement et voies d'exécution ;
Al X
two{9beL9J oL 05JOURS PRIX 2 500€ (P)¢ 1 900¢ (CV) | Réf.: G26020
INTER / INTRA
PARTICIPANTSuristes souhaitant parfaire ou remettre a jour leemnnaissances sur les procédures de recouvrement et des \
RQSESOdziAz2zy RS tQhl!5!3% wSaLRyaloftSa RS aSNWAOS 2dzNA Ristdntdz
C WAzNRA RAljdzSas ! g20FGax /2yaSAffSNAR 2dz2NARAIdzSaz X
I ¢
— PREREQUI&ucun
— $ La formation sera animée par une équipe de juris' . NOS DATES ET LIEUX
- praticiens, experts en droit des procédures ( IR
recouvrement, ayant une expérience riche
pertinente... Le développement de chacun des modul V- DU0ZAU06 MARS2026 (COTONOWBENIN)
§ai adA@A RQSELIRasa RS O V. DU27AU31 JUILLEZ026 (COTONOUBENIN)
+ 01 Tablette* contenat le Support numérique V' DU BAU DNOVEMBRE 26JCOTONOHEENIN)

MAITRISER LES FONDAMENTAUX JURIDIQUES DES ENTREPRISES SE

DEf h/ L9¢9{ 59 [Qhl ! 5!

OBJECTIFS

1  Comprendre la forme juridique, le fonctionnement, les avantages et les inconvénients respectifs des différents typeséde S&jSARL, SAS, ...

1  Connaitre les roles et responsabilités des différents acteRrs NA AS| y &% FRYAYAAadN §Sdz2NBE L aazOASa

T ' LIWINBKSYRSNI t QSYBANRYYSYSyld 2dzNARALdzS SiG tSa Ay OARSyOBtan ddzapilN
transmissionR A & & 2 f; dzii A 2 Y X

1
two{9b¢L9]J I 05JOURS PRIXY M (@A pnn { RéRL:GR602
INTER / INTRA
° PARTICIPANT®dministrateurs et présidents des conseils d'administration, Directeurs généraux, actionnaiaesoetés des société
commerciales, Directeurs et responsables juridiques, Juristes d'entreprise, Cadiesistes, Enseignants, Créateurs d'entreprises, T
— professionnel intéressé par le droit des sociétés
L] “
-— PREREQUI®wvoir une base juridique
Cette formation est animée par des juristes spécialisés A NOS DATES ET LIEUX
droit vcommAerciaI. l_e développemgnt de Vchagu\rj c
Y2RdzA Sa Sau adAagr RQSEL V  DU09 AU BFEVRIER02 (COTONOMBENIN)
jurisprudence. V  DUO7 AU11 SEPTEMBRIB2 (LOME- TOGO
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

Nos certifications sont internationalement reconnues et vérifiables
avec une validité a vie*.

Le contenu de chaque cours a été élaboré par des experts
praticiens et sous la direction des leaders d'opinion, des doyens,
des présidents, des professeurs et académiciens les plus estimés
au monde, issus d'universités aussi prestigieuses que Yale, MIT,
Stanford, Wharton et Harvard.
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DROITET PROCEDUREINCIERSEN REPUBLIQUE DU BENIN

OBJECTIFS
1  Recueillir dans son patrimoine, un terrain en toute sécurité ;
1 5AalLRaArdrazyda t LINBYRNB F@Fyd tQl O0sa Sié FLINBa fQF00sa T
1  Qui peut vendre, hériter, succéder, échanger ;
1 ObteniruntiteF 2y OA SNJ &dzNJ dzyS LI NOStfS [[dzQ2y + RS2t RlIya &2y LI GNRYZ2AY
1 Différentes formalités a divers niveaux ;
1  Les colts de procédure ;
T [ S RSINB RS LINRGSOGAZ2Y 2dz2NARAIdzS |j dzQF OO2NRS S GAGNB T2y OASNWD
two{9b¢L9VIRTUELLE ! 05JOURS PRIX 750 O00FCFAP) | Réf.: G26022
INTER / INTRA
® PARTICIPANTSout public
-_— PREREQUINEANT
-_—
— : . . NOSDATES ET LIEUX
- Cette formation est animée paduriste Expert en L'-!‘

procédures du Fonciete développement de chacun de
Y2 Rdzt $& Said &dzA OA RQI (St
@2 dza LISNXYSGGNRY(H Rt jal V  DU23AU Z FEVRIER 26ZCOTONOBENIN)
ts3ratruoAzy NBEFOUAOS t . f V  DU07AU11SEPTEMBRIE26 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

MAITRISER LES INCOTEHMS. A REGLEMENTATION DOUANIERE DANS L'

OBJECTIFS
1  Choisir et recommander le bon Incoterm
1  Enlever et livrer leflux internationaux dans le respect de la réglementation douaniére
1  Mettre en place les différentes procédures de dédouanement
1  Rédiger les documents exigés par I'administration
1  Connaitre et savoir cherchs documents nécessaires aux opérations plor-export; 9]
1  Eviter les litiges avec les douanes %
T X m
5
two{9be¢L9J I 05JOURS PRIXY M (@AM pEA N | Réf.: G263 o
INTER / INTRA LiJ
PARTICIPANT Relations clients, ADV, impegkport, transport, logistique, achats, responsables de zone, en prise de fonction et/a @)
- d2dzKFAGSYyd NBYTFT2NOSNI £ SdzNJ O2yyl AaalkyO0S RS fF NBIESYSydlda 04
] (
W PREREQUINEANT
]
— Cette formation vous apporte lesconnaissances NOS DATES ET LIEUX )
— nécessaires pour étudier les éléments clés de RUmRYA =
déclaration en douane. Vous saurez comment maitri DD:
les opérations intra et extraommunautaires et V  DU1e AU (6 JUIN2026 (ABIDJAN h ¢ 9 5 QL +h )
comment vous appuyer, de fagon optimale, sur V  DU16 AU20 NOVEMBRE026 (LOMETOGO) 2
transitaire que vous chargez des opératiclasianieres @)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique 5
L
O

Rejoignez notre réseau et boostez la
productivité de v

https://www.cinef -bj.com/

CATALOGUE DE FORMATPIDS|




REUSSIR SA MISSION D'ADMINISTRATEUR CONHDIRMEMDROIT OHADA

OBJECTIFS
T alniNRAASNI S Y2RS RQ2NHIyAAlGAZ2Y RO RYAFTARONIAKZIYORY TRONINS ST S§
relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE réviseé ;
1 aASdzE O2yylniNB £S5 NSz tF NBalLRyaloAtAdGS SiG 1 @FfSdNIF2z2dzis
1  Distinguer clairement les prérogatives ddes et Iégitimes respectivement des Administrateurs, du Directeur Général et des Commissaemates
1 Identifier les principes régissant la responsabilité civile et pénale des administrateurs ;
T !'yrfeasSNI f83a NA&AldzSa R@audearddafii RS £ QF OOSLIII GA2Y RQdzy y2
1 G5STAYANI £S48 LINBOldziazya S tS8a YSadNBa t YSGGNB SyeffetsdzONB L2 dzNJ
Al X
PRIXY ™M @sam pnn | Réf:GR6024
INTER / INTRA
PARTICIPANT®dministrateurs, Directeurs généraux et directeurs généraux adjoints et toute personnes habilitées a particig
C NBdzyA2yad Rdz O2yaSAf RQIFERYAYAAUGNF GA2Y
— j PREREQUIRucun
: v Cette formation est animée par des expecsmptables NOS DATES ET LIEUX
I et des juristes spécialisés en droit des socié RUEEAA
commerciales. Le développement de chacun des modi
Said adaA@gr RQSELR&asSa RS O V  DU23AU27FEVRIER02% (LOMETOGQ
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU ¥4 AU18 SEPTEMBRE BXCOTONOKBENIN)

GESTION DES CONTENTIEUX LIES AUX CONTRATS DE PARTENAFRRANE

OBJECTIFS
1  Comprendre les différentes modalités de partenariat puplizé (PPP) ;
1  Prendreconnaissance des droits et obligations de chacune des parties au contrat ;
f alniNXRE&SNI £S48 az2dNDSa RS 02y iSyidasSdzE Sy YINDKSa Lzt Ada RIya )
I  Sécuriser toutes les phases du marché et comprendre les mécanismes juridiques dedgsslitges ; Q
T {I@2ANJ ASNBN) £S48 R23a4ASNE RS NBOftIYIdGA2ya SG tSa tAGAISE adNBS 5‘
1  Maitriser les procédures précontentieuses et contentieuses ; E
1 X n
; L
tw9{9be¢LO]J I 05JOURS PRIXY ™M @A pnn €| Réf.: GR6M5 =
INTER / INTRA x
PARTICIPANT®adres ministériels des secteurs PPP, Donneurs d'ordres publics, Responsables de la conception, de I'adjudicatic
gestion des contrats PPP, Membres des corpsaierole (inspections générales, inspections ministérielles secteurs PPP, membri
© Cours des Comptes, controleurs financiers, inspecteurs du Trésor, et comptables publics). ~
. A AR A <A = . AL s o
—:; PREREQUIS .2 A NJ dzy S SELISNASYOS RQl dz Y2 Apyhdicsnu |ya REya fF 3ISaduAa x
L]
I - NOS DATES ET LIEUX =
-— Cette formation animée par des praticiens du droit d =
marchés publics, pédagogues, soucieux de transfe @)
leurs savoirs et leurs pratiques. V' DU B AU DMARS 208 (LOMETOGO) =
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V. DU 2 AU 5 SEPTEMBRE BCOTONOWBENIN) &
O

. -

A .

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qu Vous convient.
Demandez un devis : +2290163B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMATS!




CADREEOMMUNAUTAIRE DE PASSATICN{

UEMOA

OBJECTIFS

T /SNYSNI £8 02y iGSEGS RS fQlFR2LIGAZY RS& (SEGSE NBIA&ZAlIYH f£8S& YIND
1 Identifier les principes généraux de la commande publique fondarit £ 1 $& RS f Q! 9ah! S f SdzNB AYLX A O
9  Distinguer les différents seuils des marchés publics aux plans national et communautaire ;

T VLI ALjdzSNI £ S&a NBE3IAfSa RS Ot OdzxZ RS fF @FftSdzNJ RS& YI NODKS& LJ2dzNJ f

1 Identifier le fractionement des marchés publics et ses conséquences au regard des textes en vigueur ;

1  Maitriser les subtilités liées a chaque mode de passation ;

1 Etablir la corrélation entre les modes et les seuils de passation ;

1  Choisir le mode de passation le plus adéquatrmhaque marché ;

Al X

tw9o{9be¢LO]J /]! 10 JOURS PRIXY o Tpgm ®Epotd Réf:GR6026
INTER / INTRA

PARTICIPANTSuristes souhaitant parfaire ou remettre a jour leurs connaissances dans le domaine, Responsable de service
Juriste d'entreprise, Assistante Juridiqagpcat Conseiller juridique.

PREREQUI&ucun

* Cette formation est animée par dexperts. Le NOS DATES ET LIEUX
- développement de chacun des modules est st m
— ROQSELIZasSa RS OFa LINYGALd [
: $ + 01 Tablette* contenant le Support numérique

VvV DU13AU24AVRIL 208 (LOMETOGO)
V  DUO05AU 16 OCTOBRE 26 (COTONOWBENIN)

|
GESTIONDESh b ¢ 9b ¢ L 9! [ L9¢{
OBJECTIFS
T Connaitre |les similitudes entre |l es dispositions des Codes du 9]
1  Maitriser les quelques différences entre les dispositions desdits Codes du  travail ; %
1  Gérer efficacement les conflits individuels au travail (différents aspects, voies et modes de reglement) ; %
1 Apprécier tous les risques liés a la rupture du contrat ; o
1  Maitriser les conditions de validité du licenciement personnel ; ﬂ
1 Sécuriser les procédures afin de limiter les contentieux ; T
1 Gérer un dossier de licenciement individuel pour motif économique ; 8
9  Etudier quelques cas de jurisprudence ;
1  Connaitre le niveau actuel des travaux d'harmonisation  ;
1T =
a
two{9b¢L9]J It 05JOURS PRIXY M (@A pnn | Réf:GR60R7 =
INTER / INTRA —
Z
. PARTICIPANTS: DRH, RRH, Assistant(e) RH, Chef Personnel, Délégués du Personnel @)
PREREQUIS Aucun 6
-y s NOS DATES ET LIEUX o
: W Cette formation animée par des praticiens en droit 1 I;*_.
travail, pédagogues, soucieux de transférer leurs savt
et leurs pratiques. \% DU09AU 13 FEVRIER ZGZLOMEFOGO)
V.  DUO05AU09 OCTOBRID26 (COTONOBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

La liste des formations e€=S3R[OI\NINIUIIIBI(O .7A O SIS RUI=IN ainsi que

les dates évoluent rapidement. Elles sont a jour en temps réel sur

https://www.cinef -bj.com/formations/gestion-juridique-contents

CATALOGUE DE FORMAZ$!




MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES ET DE SERVICES (PROCEDURE

UEMOA...)
OBJECTIFS
1  Approfondir ses connaissances en matiere de passation des marchés sp@tiffquement des marchés de fournitures et de servjces
1  Maitriser les dispositions et procédures normatives de passation de marchés et plus particulierement celles de : BM, BEMBAD,
1 Identifier les spécificités juridiqgues des marchés de fduras et de services
1  Gérer I'exécution financiére des marchés de fournitures et de services et prévenir les litiges
1T aSGGNB Sy dzdzoNB tSa o62yySa LINI GAljdzS&a Sy YIGASNB RS Ll aaridrzy R
1  Gérer toutes les phases d'un marchéfdernitures et de services
1 Identifier les compétences et responsabilités respectives des différents intervenants
T X
two{9be¢L9J I 10JOURS PRIXY o T g tpm’;ta’)| Réf.: G268
INTER / INTRA
PARTICIPANT®oordonnateurs de projets, Responsables des marchés publics, Responsables du suivi des marchés, Gestior
- contrats, Auditeurs, Juristes, Toute personne intervenant dans la chaine de passation des marchés publics.
— :: PREREQUIExpérisf OSa Sy LINRPOSRINBE RQIFOKIFdGa SiéG Sy YINOKS& Llzf A O
— La formation sera animée par un expert en passation
: $ marchés. Alternance de thgorie et depcas prgtiques, mi U U NOS DATES EEUX
en situations concrétes. =TT} V DUO02AUI13FEVRIER026 (COTONOKBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DUO6AU17JUILLEZ02 (ABIDJAN h¢ 9 5QL +
V  DU16 AU27 NOVEMBREO26 (LOMETOGO)

TECHNIQUES AVANCEES DE NEGOCIATION, GESTION DES LITIGES,

ARBITRAGE

OBJECTIFS
1  Renforcer les compétences en négociation juridique ;
1  Maitriser les techniques avancées de négociation ;
1  Optimiser la gestion des litiges ;
T {QAYAGASNI I dzE Y2RSa FfOGSNYyIGATaE RS NBEIfSYSyid RSa RAFFSNBYRA da
1  Développer une posture de négociateur juridicgteatégique ;
T wSYyF2NOSNItF OFLIOAGS £ NBRAISNI Sii &aSOdzNAASNI 2dzNARAdzSYSyid f Sa
1 Promouvoir une culture de prévention des conflits ;
Al X
two{9be¢LOJ 1] 05JOURS PRIXY M (@Awn pEnn €| Réf:GR602
INTER / INTRA
PARTICIPANT®dzNA 81534 RQSYUNBLINA&ASY wS&alLkRyalofSa 2dNARAIdzS&S 54l
- Managers impliqués dans la résolution de conflits, T@eesonne amenée a conduire des négociations sensibles ou a gérer des litig
[ PREREQUINEANT
-
— Cette formation animée par des praticiens chevronnés -] NOS DATES ET LIEUX
— droit, pédagogues, soucieux de transférer leurs savoir LR
leurs pratiques
EchangeR QSELISNA Sy 0Sas Yias V' DUOSAU 2 JUIN2025 (LOMETOGO)
situations et flashes théoriques. V' DU26AU30 OCTOBRIDZ (COTONOBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

DE mem,
ET
anncmunt':EiEnllln“ BAD, Uemos

M\ w Hmuwm»'




PRINCIPES FONDAMENTAUX ET LITIGES DANS LES MARCHES PU

[ Q9{t! /9 !9ah!

OBJECTIFS

1  Approfondir ses connaissances des marchés publics ;

1  Maitriser les techniques d'analyse des candidatures et des offres ;

1 Gérerleslitigeset S& RATFTFAOdA (1S4 RQSESOdziazy
T X

tw9{9be¢LOJ /! 10JOURS PRIXY o Tpgwm %Epmtd Réf:GR60D
INTER / INTRA

PARTICIPANTSuristes souhaitant parfaire ou remettre a jour leurs connaissances, Responsaklwide juridique, Juriste d'entreprise
Assistante Juridiquevocat, Conseiller juridique

°
- PREREQUIS:ELISNA Sy 0Sa Sy LINROSRdzNB& RQIFOKIFGa Sd Sy YINDKS& Lidxz
: j Cette'formation est animée par des experts du domail ' NOS DATES ET LIEUX

-— Le développement de chacun des modules est s RdiRd

RQSELIZ&aSa RS OFa LINIGALd
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU @AU 13MARS 208 (LOMETOGO)
V  DUO05AU 16 OCTOBRE2026 (COTONOLBENIN

JURISTEE / haa9bt¢ Lb¢Owtw9¢Ow [9{ 9¢! ¢{

¢9/1bLv'!'9{ 5Q9[!.hw!¢Lhb 59 5h{{LO

CHARGES ET DES TERMES DE REFERENCES

OBJECTIFS
1  Maitriser toutes les étapes de la passation des marchés publics : de la préparation a la sélegiiestd&sres;
1  Savoirélaborer les termes de références (TDR) pour une offre de services, de fournitures et de fravaux

OBJECTIFS
1  Comprendre la logique comptable et financigre
1  Savoir apprécier les états financiers d'une entreprise
1  Maitriser le jargorcomptable pour dialoguer avec les spécialistes
1  Avoir tous les outils pour bien maitriser les techniques comptables permettant d'apprécier les états financiers d'unésentrepr
Al X
two{9be¢LI9J I 05JOURS PRIX | Réf.: GR26031 N
INTER / INTRA O
_
PARTICIPANTuristes souhaitant parfaire ou remettre a jour leurs connaissances en comptabilité et finances, Responsable di m
P juridique, Juriste d'entreprise, Assistante Juridique, avocat, Conseiller juridique E
- PREREQUI®ucun N
L
— $ Cette f ti t animé d t tabl oS S -
— ette formation est animée par des experts comptabl  _g ¢ N DATES ET LIEUX O
- Le développement de chacun des modules est s — x
RQSELIZAaASEd RS OFa LINY GAJd
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique .
Veuillez nous consulter pour
obtenir undevis. Q
x
D
)
Z
O
|_
(2]
1]
O]

T X
t wO { 9b ¢ L9 VRTUELLE ! 10JOURS PRIXY o Tpwm Epmdtao RéER:GR6ME2
INTER / INTRA
PARTICIPANT®oordonnateurs, Responsable de passation des marchés, Responsables du suivi administratif et financier de prc
& et de projets, Directeuradministratifs et financiers de programmes et projets, Régisseurs ou comptables de programmes et projet

PREREQUINEANT

L] J

I «

— 90KIy3aS84d RQSELISNASYyOSa:x — NOS DATES ET LIEUX

— situations et flashes théoriques. I;*_.
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique V  DUO6AU 17 JUILLET 26ZCOTONOKBENIN)

V  DU02AU13NOVEVBRE 208 (LOMETOGO)

CATALOGUE DE FORMATPIDS|




ELAORATION DE PLAN DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

OBJECTIFS
1  Comprendre les différentes étapes du plan de passatiomd®shés ;
1  Maitriser les contraintes budgétaires et de programmation liées a la passation des marchés publics ;
T JLIWINBYRNB t StlF02NBNI dzy LIXFyYy RS LIl aaldiazy RS YINDOKSa Sd L €S Y
T <GNB OFLIoftS RS adAGNB Si RSOFHEdzSNI €S LIy RS LI aaldazy RS Y
T 1 OljdzZSNANI RSa 02YLISGSYyO0Sa LINI GAljdzSa LIR2dz2NJ NBY T2 NOSNI t SgaesO2y yl A a4
Al X
tw9{9be¢LO]J I 05JOURS PRIXY ™M (@A pnn |  Réf:GR603
INTER / INTRA
5 PARTICIPANTSResponsable de passation des marchés, Responsable/Directeur du suivi administratif et financier, Coordonn
projets, Responsables des marchés publics, toute personne intervenant dans la chaine de pass#tioNI®sKk Sa LJdzo f A Oa
- j PREREQUIS:ELISNA Sy 0Sa Sy LINPOSRdANBa RQFOKIGa 8 Sy YINDKSa Lz
-_— NOS DATES ET LIEUX
— . . U U
La formation sera animée par un expert en passation
marchés. Alternance de théorie et de cas pratiques, mi
en situations concretes. VvV DU04 AU08 MAI 2026 (COTONOKBENIN)
+ 01 Tablete* contenant le Support numérique V  DUO07AU11SEPTEMBRE @OME TOGO

TABLEAU DE BORD DU SERVICE JURIDIQUE

OBJECTIFS
1  Optimiser le pilotage des activités du service juridique gradesdableaux de bord juridiques pertinents ;
T / 2YLNBYRNB 0OS [[dzQSaid dzy AYyRAOI i1SdzNJ RS LISNF2NXI;y0S SiG azy AyaoON
1  Comprendre comment construire des indicateurs de performance appropriés adiatadion juridique ;
1 Etre capable de construire un tableau de bord et de valoriser la direction juridique ;
Al X
two{9be¢LO]J I 05JOURS PRIXY ™M @A pEnn | Réf..GR6034
INTER / INTRA
PARTICIPANT®Responsables juridiques et Juristes, Avocats et Conseils, Toute personne impliquée dans la création et la mise
C RQ2dziAfad RS adagAr RS fQlFIOGADBAGS 2dzZNARAIjdzS RQdzyS S yOblidibrieahiddd
-_— service juridique en charge de pilotage de la performance.
I ¢
— PREREQUI&ucun
R4 Cette formation animée par des praticiens chevronnés NOS DATES ET LIEUX

droit, pédagogues, soucieux de transférer leurs savoir m

leurs pratiques

+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique V  DU18AU22MAI 2026 (COTONOKBENIN
V  DU21AU25SEPTEMBRE @ OMETOGQ

Contactez nos conseillers en formation. Notre pdle pédagogique se chargera
alors de donner vie a vos envies

9-0-0

VOLS HOTELS TRANSFERTS
ALLER-RETOUR

... Nous sommes a vos cotés

t @cinefconseils

Depuist QA R

CATALOGUE DE FORMATPIS|



MAITRISER LES INNOVATIONS DE LA LG3®0R4 23 JUILLET 2024 POR

CADRBURIDIQUE DU PARTENARIAT PUWHRINE EN REPUBLIQUE DU BENI

OBJECTIFS

1  Comprendre le bien fondé des nouvelles dispositions en matiére de partenariat-prilséc

T /2YLINBYRNB Si YIAGNRAEASNI £t Sa RAFFSNByiESa Ayyz20FiAriz2ya Si Ll2dzg2AN

1  Analyser les politiques sectorielles ainsi que le cadyallét institutionnel & mettre en place pour assurer que les PPP atteindront et réaliseront
objectifs de facon efficace ;

1 Maitriser les élémentsOf S& LJ2dzNJ £ LINBLI N dAz2zy S f+F YAaasS Sy dzzNB RQdzy LINF

T X
two{9be¢L9J Il 05JOURS PRIXY M (@AM pEA N | Réf.: GR6035
INTER / INTRA
PARTICIPANT®adres ministériels decteurs PPP, Donneurs d'ordres publics, Responsables de la conception, de I'adjudication
C gestion des contrats PPP, Membres des corps de contrdle (inspections générales, inspections ministérielles secteurs RBRjas!

-/ Cours des Comptes, codteurs financiers, inspecteurs du Trésor, et comptables publics).

: j PREREQUIS :F2 A NJ dzy S SELISNASYOS RQldz Y2AYya nH tya RIFEya fF 3Sadaa

- Cette formation animée par des praticiens du droit d NOS DATES ET LIEUX

marchés publics, pédagoguesoucieux de transférer RA
leurs savoirs et leurs pratiques.

V. DU20AU24AVRIL2026 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU @ AU 11 SEPTEMBRE BXCOTONOKBENIN)

ELABORER ET SUIVRE LES CONTRANBRHYPRISE : LE TABLEAU DE BORD

OBJECTIFS

1  Comprendre les principes de base de la gestion de contisvetir élaborer et rédiger un contrat efficace et clair ;
1  Connaitre les risques et les obligations liés a la gestion de contrat ;
1  Savoir gérer lemodifications et les litiges contractuels ;
1 Acquérir les compétences nécessaires pour négocier et renouveler les contrats ;
1 Préparer un plan de gestion de contrat ;
1  Employer des stratégies et techniques contractuelles permettant de maximiser les réstitfatsninimiser les risques ;
1  Gérer efficacement le cycle de vie d'un contrat ;
Al X

PRIXY ™M @am pnn | RéR:GRE6

INTER / INTRA

PARTICIPANTS: Responsables juridiques et Juristes, Directeur et Manager Juridique, Juriste, Collaborateur du service
juridique

PREREQUIS Aucun

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation animée par des praticiens en drbés li‘..
contrats pédagogues, soucieux de transférer let
savoirs et leurs pratiques. V. DU23AU27 MARS2026 (LOMETOGO)

V DU 2 AU 16 OCTOBRED26 (COTONOKBENIN)

+ 01 Tablette*contenant le Support numérique

GESTION JURIDIQWMARCHES PUBLICS

CATALOGUE DE FORMAZID®!




MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX ET DE PRESTATIONS INTE

(PROCEDURBSI, BID, BADJEMOA..)

OBJECTIFS
1  Approfondir ses connaissances en matiere de passation des marchés et plus spécifiquement des marchés de travaux abds jptediettuelles
1  Maitriser les dispositions et procédures normatives de passation de marchés et plus particulierement celles de : BM, BEMBAD,
1 Identifier les spécificités juridiqgues des marchés de travaux et de prestations intellectuelles
1  Pratiquer les difféentes étapes, de la phase de passation au suivi de I'exégution
1  Gérer I'exécution financiére des marchés de travaux et de prestations intellectuelles et prévenir les litiges
1 aSUiGNB Sy dzdzoNB tSa o62yySa LINI GhpuplisSa Sy YIFGASNBE RS LI aaridAazy R
1  Gérer toutes les phases d'un marché de travaux et de prestations intellectpelles
1 Identifier les compétences et responsabilités respectives des différents intervenants
1  Rédigeravec compétencées différents documents contractuels
T X
PRIX3750c (P)gH T pn |  Ref:GRE037
INTER / INTRA
5 PARTICIPANT®oordonnateurs de projets, Responsables des marchés publics, Responsables du suivi des marchés, Gestior
contrats,Auditeurs, Juristes, Toute personne intervenant dans la chaine de passation des marchés publics.
: j PREREQUI:ELISNA Sy 0S4 Sy LINROSRdzNB& RQIFOKIFGa Sié Sy YINDKSa Lidz
-_— et NOS DATES ET LIEUX
—_— La formation sera animée par un expert en passation —
marchés. Alternance dbéorie et de cas pratiques, mise
en situations concrétes. V  DU1" AU12 JUIN 2026COTONOBENIN)
+ 01 Tablete* contenant le Support numérique V  DU16AU Z NOVEMRRE 208 (LOME TOGO

9¢al @91 9

axz .|

OBJECTIFS

T /SNYySNI tS O02yiGSEGS RS fQFER2LIGAZY RS& GSEGSa NBIA&ZAlLYDH t£S& YIND
1  Maitriser les nouvelles regles et exigencepdssation et d'exécution des marchés pubjics

I  Maitriser les notions essentielles liees aux marchés publics

1  Savoir choisir la procédure adaptée a son achat
1

1

1

1

Pouvoir conduire un processus de passation de marché
Maitriser les procédures de passation d6¢ NOK S& RSa LINAY OALN dzE oF Af f SdzNB  Ydzf GAf I 0 SNI d
Connaitre les bonnes pratiques
X

tw9{9be¢LO]J I 10JOURS PRIX3750e (P)¢H T pn | Réf:GP6038
INTER / INTRA

PARTICIPANT®oordonnateurs de projets, Responsables des marchés publics, Responsables du suivi des marchés, Gestior
contrats, Auditeurs, Juristes, Toute personne intervenant dans la chaine de passation des marchés publics.

PREREQUIExpérisf OSa Sy LINROSRANNB& RQI OKIFda Si Sy YINODKS& Lizmf A O

°
- Cette formation est animée par des consultants expe ot NOS DATES ET LIEUX
-— en passation des marchés. |V Y

N L
: j + 01 Tablette* contenant le Support numérique DU13 AU 24 AVRIL 20260TONOIBENIN)

DU20AU31JULLET 20Z6ASABLANGMAROC)
DU23NOVEMBREU 04 DECEMBRE2 (COTONOY
BENIN)

F/SGGS FT2NXMIGAZ2Y S&G & n

<<<




, CO
FINANCEJVAI

\GEMENT

®




COMPTABILITE
FINANCETa ! b !

D9a9b¢

5Q9b¢

REF. THEMES DUREE

CFMEB039 COMPRENDRE ET APPLIQUER LA LOI DE FIN. 01 JOUR 45

CFMEB040 REVUE FISCALE DES ETATS FINANCEERS 202 04 JOURS 45
MAITRISER LA FISCALITE DES SALAIRES, DE!

CFMEB0AL REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX 03 JOUR 45

CFMEB042 MAITRISER LA PRATIQUE DE L'ANALYSE FIN/ 05 JOURS 46
MAITRISER LES MEILLEURS OUTILS ET ADOF

CFMEB043 BONNES PRATIQUESEESTION DE STOCKS 05 JOURS 46
9¢!59 /hat[9¢9 59 [ Q!,

CFMEB044 AU SYSTEME COMPTABLE DES ENTITES A B 05 JOURS 47
LUCRATIF (SYCEBNL)
wo!{{Lw [9{ htow!¢Lhb

CFMEB045 I Tke! wo 5 Q CONMFORMEMENT  / 05 JOURS 47
SYSCOHADA
RESPONSABLE LOGISTIQWATRISER TOUTE

CFMEB046 CHAINE LOGISTIOUE 05 JOURS 48
MAITRISE ET COMPTABILISATION DES OPER

CFMEB047 DE MOBILE MONEY 05 JOURS 48
COMPRENDRE ET METTRE EM\CE UN

CFME2688 COMPTABILITE MATIERE 05 JOURS 48
GESTION DE LA TRESORERIE : MAITRISER €

CFMER049 LES RISQUES A COURT TERME ET LES PLAC 05 JOURS 49
ISO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT |

CFMEB050 CONTINUITE D'ACTI\ATEAD AUDITOR 05JOURS 49
AUDITEUR INTERNE ET COMPTABUER RISEI

CFMEBO051 [ 91 ¢9/ 1 bLv! 9{ I £1 b/ 10 JOURS 50
COMPTABLE FINANCIER ET FISCAL
MAITRISER LES PRINCIPES ET TECHNIQ!

CFMEB052 CONSOLIDATION DES COMPTES CONFORM 10 JOURS 50
AUSYSCOHADA
MAITRISER LA FONCTION SUPPORT EN ENTI

LES MEILLEURES PRATIQUES EN LOG

CFMER053 EVENEMENTIELLE, GESTION DE LA FLOT 05 JOURS 51
STOCK ET DU MATERIEL
GESTION DES IMMOBILISATIONS ET

CFMEB054 PATRIMOINE IMMOBILIER 05 JOURS 51
ISO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT |

CFMEBOSS CONTINUITE D'ACTI\ATEAD IMPLEMENTER 05 JOURS 52
ELABORER SES ETATS FINANCIERS EN NOR

CFMEB056 51b{ [Q9{t!/9 hi!5!l o1 05 JOURS 52
IAS/IFRS)

CATALOGUE DE FORMAZR®I

5Q 9b¢wot wL{9

COMPTABILITE&INANCEET! b! D9a9b¢



COMPRENDRE ET APPLIQUER LA LOI DE FINANCES

OBJECTIFS
1  Comprendre et maitriser les nouvelles dispositions de la loi de finatecksnouvelle annég
Al X
two{9b¢LI]J /[ 01 journée | PRIX : 100 000 FCFA ¢RP 000 FCFA (CV| Réf.. CFMR6039
INTER / INTRA
Py PARTICIPANTSout public
—_— PREREQUIS : Aucun
L “
— o= NOS DATES ET LIEUX
- Cette formation est animée par des Expel
fiscalistes et le développement de chacun d
Y2RdzZ Sa Sad AtftdzaliNB F
o
-
... -
REVUE FISCALE DES EFINFNCIERE)Z25 2
OBJECTIFS o
1  Comprendre emaitriser les nouvelles dispositions de la loi de finances de la nouvelle année =
1 Améliorer la qualitéles états financierpour répondre aux exigences fiscajes ad
7T X o
o
tw9{9b¢LOJ /! 04JOURS | PRIX 500 000(P) | Réf.: CFME6040 o
INTER / INTRA o)
® PARTICIPANTSout public
o
—_— PREREQUIS : Aucun a
-_— (o]
—_ alam's NOS DATES ET LIEUX -
-— Cette formation est animée par des Expel o
:'(S;agsgezsf ';t é'e dge‘;e{.?ppimfe?t ;ZZ ﬁhﬁcgn ? V  DUO03 AU 06EVRIER02 (GRAND PORBENIN) )
V  DU10 AU 13FEVRIER026 (KPALIMETOGO) .
o
MAITRISER LA FISCALITE DES SALAIRES, DES AUTRES REMUNE@ ©
H
AVANTAGES SOCIAUX ©
o
OBJECTIFS
1  Savoir traiter les situations fiscales particulieres des salariés et des dirigeants sociaux ; o
1  Distinguer les rémunérations imposables et exonérées ; -~
1 9@t dzSNJ Si RSUGSNNAYSNI t QlFlaaAsSiiasS AvyLkrRalotsS T Q
1  Réussir les déclarations mensuelles et annuelles (DAS) et les prélévements a la source ; -
1  Maitriser et intégrer la corrélation sociale et fiscale de la lagi en matiere de paie ; =
1  Savoir anticiper et gérer les contréles et contentieux fiscaux en la matiére ; é
Al X
=
=
. m
tw9o{9be¢LOJ Il 03 JOUR PRIX 350 000 FCFA (R)250 000 FCFA (C\| Réf.: CFMR6041 <
INTER / INTRA E
=
PARTICIPANT®irecteurs Généraux, Directeur Généraux Adjoints, Directeurs Administratifs et Financiers, Chefs Comptables, Col @)
° Assistants Comptables, Responsables Financiers, Directeurs des Ressources Humaines, Chargés des Ressources istes: O
RQSY i NBLINR aSX
L “
— 5 PREREQUIS : Notions de base en fiscalité des salaires
—_ - NOS DATES ET LIEUX
Cette formation est animée par des Experts fiscaliste:
le développement de chacun des modules est illustre V  DU11AU13MARS2026 (KPALIMETOGO)
OFa RQIFLIWIX AOF(GAZ2Yyaod V  DU16AU18SEPTEMBRE BXKPALIMETOGQ

CATALOGUE DE FORMAZID®!




MAITRISER LA PRATIQUE DE L'ANALYSE FINANCIERE

OBJECTIFS
1  Lire et interpréter les documents financiers d'une entreprise
1  Maitriser les concepts clés de I'analyse financjere
1  Apprécier la santé financiére d'une entreprise a partir de son bilan et de son compte de rg¢sultat
1  Etablir les documents de synthése : bilan, compte de résultat, notes annexes
T X
tw9{9b¢LO]J /]! 05JOURS PRIXY ™M ¢Am pn mt] Réf.: CFMR6042
INTER / INTRA
PARTICIPANTSoute personne amenée a travailler & partir de documents financiers et souhaitant acquérir les bases de I'analyse
° financiere
L . . TS
-— PREREQUIS : Avoir des notions de base en comptabilité
— j .' NOS DATES ET LIEUX
—_—— . .
Cette format t : des Expertsnptables. B
[ KL dz8 LEAYG 880 GNIAGS V. DUO2AU G FEVRIER 262COTONOBENIN)
- V DU BAU17 JUILLEZ026 (LOMETOGQ
+ *
01 Tablette* contenant le Support numeérique V. DU16AU20 NOVEMBRE 267ABIDJANCOTE
5QL+hLw90

MAITRISER LES MEILLEURS OUTILS ET ADOPTER LES BONNES P

GESTION D&EIOCKS

OBJECTIFS

o
—
4
=
-
o
=
o
o
o
@]
To)

1  Définir et identifier les types de stocks en usage dans les organisations
1  Se familiariser avec les méthodes de gestion de stocks
1  Evaluer les colt#s a la gestion de stocks e
1  Savoir valoriser les stocks suivant différentes méthqdes <
1 tNFGALdZSNI t QAYy @Sy Gl ANB RSa adz201a 2
X
T (@)
two{9be¢L9| I 05JOURS PRIXY M ¢dAM pEN D t€0| Réf.. CFMR6043 a
INTER / INTRA a
PARTICIPANT$/agasinier responsable de la tenue des stocks, Employé des services achats, approvisionnements et logistiq! -
personne concernée par la fiabilité des inventaires et des stocks magasins matiéres premieres, en cours et produigidinigi@ede ©
L stocks
—— L s e a o . ) ©
E— twowov! L{ Y !y t RSdzE lIya RQSELISNASYOS Sy 3Saitiazy RSa aidz o
_— NOS DATES ET LIEUX
— U U
Cette formation est animée par des Expertsnptables
et des experts en logistiqu&Chaque point est traité 2 V  DU23AU27MARS2026 (LOMETOGO)
LI NI AN ROQOSESYLX Sa O2y ONXB VvV DU22AU 26 JUIN2026 (COTONOBENIN)

V  DU09 AU13NOVEMBRE 26ZABIDJAN h¢9 5 QL

| Consultants -formateurs, déposez ici vos informations

Pour animer des sessions de formation chez CINEF vous devez impérativement
répondre aux 3 criteres suivants :

- Etre nécessairement issu(e) du « terrain »

-Rt cvkswgt"cw"swqgvkfkgp"fcpu
- Posséder une expérience pédagogique déja sgnificative.

COMPTABILITECL b! b/ 9

xqvtg"fqoc

SI'VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE, MERCI DE REMPLIR LE FORMULAIREA F T G U
https://www.cinef -bj.com/ devenir_consultant
NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE VOUS CONTACTERA SI VOTRE PROFIL CORRESPO

CATALOGUE DE FORMATZES!




9¢'59 /hat[9¢9 59 [Q!/¢9 !bLChwao

ENTITES A BUT NON LUCRATIF (SYCEBNL)

OBJECTIFS
1 Maitriser le cadre conceptuel du SYCEBNL ;
1 Identifier les différences entre le SYSCOHADA et le SYCEBNL ;
1  Maitriser letraitement des opérations courantes ;
1  Maitriser le traitement des opérations spécifiques ;
T 1 &&AYAESNI f QF NOKAGSOGdzNE Rdz {,/9.b[ T
T X
tw9{9be¢LO]J /[ CEEEl  PRIXY M hAM pen o ted| Réf.: CFMR6044
INTER / INTRA
PARTICIPANTSersonnels administratifComptables et financiersGestionnaires de trésorerieduditeur, Collaborateurs de cabinet
Py RQSELISNIi A &S OeoMmpablesodades des iedidS fnEindieres, Enseignants.
-— PREREQUI®isposer de 1 a 2 an%edpérience au sein d'un service comptabilité en entreprise ou d'un cabinet comptable
—_— ¢
: $ Cette formation est animée par des Expertsnptables. U U] NOS DATES ET LIEUX
Le developpement de chacun des modules est s
RQFLILX AOFUAZ2Y ® V DU 2 AU % JUIN 208 (COTONOUBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Supportumérique! V  DU07AU11SEAREMBRE026 (LOME TOGO)

wo'! {{Lw [9{ htOw! ¢Lhb{ 5QLb+9b¢! Lw9

AU SYSCOHADA

C[NEF CENTRE (HERFECTIONNEMENT

Le partenaire pour propulser votre
carriere et celle de vos équipes.

(@)

—

-

OBJECTIFS =

1  Comprendre les travauXinventaire; -

1 Pouvoir conduire une mission d'inventaire de fin d'année o

1  Maitriser les obligations, regles, procédures et écritures d'inventaire =

1  Savoir faire les évaluations et les opérations de cession : Immobilisations, amortisseméptecier lesctifs : Stocks, valeurs de placement, créanc| e

1  Etablir les documents de synthése : bilan, compte de résultat, notes annexes i
1 X

I . , . S

two{9b¢LO]J I SV PRIXYY m At pen o te) Réf.: CFMR6045 &

INTER / INTRA =

(1]

PARTICIPANTSersonnels administratifs, comptables et financiers, gestionnaires de trésorerie, auditeur, collaborateurs de Q

o ROSELISNIAZS O2YLIilof §X <

— . . . g

— PREREQUIS : Avoir des notions de base en comptabilité =

—p am's NOS DATES ET LIEUX i

Cette formation est animée par des Expertsnptables. L

I KFljdzS Li2Ayd Sad GNFAGS (@)

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V  DUO7AU11SEPTEMBRI (ABIDJAN h¢ 9 5QL <Z(

<

g

=

m

<

|_

o

=

O

)

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290563B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMAZID®!




RESPONSABLE LOGISTIQUHETRISER TOUTE LA CHAINE LOGISTIQUE

OBJECTIF
1  Comprendre les méthodes de pilotage des flux en entrepdt selon les techniqueSugmlipChain;

1  Mettre en place un schéma optimal de circulation des produits et de la distribution
1  Améliorer la performance de la logistique d'entreprise et mettre ecg@lan schéma directel@upply Chain;
T X
two{9beLO9]J /]! 05JOURS PRIXY ™M d¢am pEnm{| Réf..CFMR6046
INTER / INTRA
PARTICIPANT®irection générale, Direction logistique, Supply Chain Manager, Cadigettion logistique, Responsable logistiqu
° Responsable de plat®rme ou d'entrepdt, Cadre des services études logistiques, Responsable de projet logistique
- PREREQUIS : Avoir des notions de baskgistique
—_—— “
-— Cette formation est animée paconsultants ayant de U_U] NOS DATES ET LIEUX
— fortes expériences en gestion logistiq@haque point est
UONFAOS £ LI NUAN RQSESYL3 V  DU20 AU24AVRIL2026 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU G AU09 OCTOBRED26 (LOMETOGO)
(o]
MAITRISE ET COMPTABILISATION DES OPERATIONS DE MOBILE MONEY ~
OBJECTIFS =
1  Connaitre les fondamentaux des opérations Mobile Money A
1  Maitriser les regles et les modalités de comptabilisation des opérations de ma#laeimnique notamment de Mobile Money 2
T X
<
t wO{9beLOJ /[ ! 05JOURS | PRIX | Reéf.: CFMR6047 =
(o]
INTER / INTRA
PARTICIPANT®ersonnels administratifs, comptables et financiers, gestionnaires de trésorerie, auditeur, en poste dans une so 0
° téléphonie mobile offrant des services de monnaie électroniue O2 f f 6 2 NI G SdzZNE RS OFo6AySi RQE
—— PREREQUI®woir des notions de base en comptabilité
=7 L NOS DATES ET LIEUX
-_— (;e}te formation est animée par de§ experts avec ( -
SELrasas RSa 9idRS RS OF Veuillez nous consulter pour
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique . .
obtenir un devis.

COMPRENDRE METTRE EN PLACE UNE COMPTABILITE MATIERE

o
o
)
®©
o)
(@]
o
L
®)
pd
<
.
ul
=
m
<
|_
o
p=
O
&)

OBJECTIFS
1  Maitriser le concept de la comptabilité des matieres
1 Connaitre le cadre légal et réglementaire de la comptabilité des matieres
1  Maitriser les méthodes et outils de gestion deetanptabilité des matieres
1  Pouvoir mettre en place une comptabilité matiére
1 Savoir tenir a jour les documents de la comptabilité matiére
1 X
tw9{9be¢LO]J /! 05 JOURS PRIXY ™M dam pn )t Réf.: CFMR6048
INTER INTRA
PARTICIPANT ®ersonnels administratifs, Comptables et financiers, Acteurs de la chaine de dépenses, DAF, Chefs service, Ch
/ 2y GNbf SdzNJ RS 3S&aiGA2yS /2YLIWi+kotSY ! dzZRAGSdzNE / 2¢ € 062 NF GSdzN
° PREREQUIS : Avoir des notions de base en comptabilité
—_—— “
—_—— “
— Cette formation est animée par des Experts = Almm'a NOS DATES ETEUX
— comptabilité des matiéreChaque point est traité a partii
RQSESYLX Sa O2yONbuao V  DU23AU27MARS 208 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU ®AU13NOVEMBRE 26ZLOMETOGO)

CATALOGUE DE FORMATZES!




GESTION DE LA TRESORERIE : MAITRISER SON BFR, LES RISQUES A COUR

PLACEMENTS
OBJECTIFS
1 Identifier les techniques et principaux leviers permettant de réguler et d'améliorer la trésorerie au quotidien
1 Elaborer un budget de trésorerie équilibré
1  Choisir efficacement entre les différents placements, arbitrer entre emprunts/placements ebititéisécurité;
1  Anticiper des difficultés de trésorerie liées a une baisse de chiffre d'affaires/de marges ou des retards de paiemeaindecterts
1  Déterminer a tout moment la trésorerie "idéale"
T X
two{9b¢LO]J I 05JOURS | PRIX | Réf.: CFMR6049
INTER / INTRA
PARTICIPANT®estionnaires de trésoreri€adres et collaborateurs comptableégymptables uniques (de PME, d'unité de production,
filiale), Responsables de centre de profit
[} (@)
-— PREREQUIS : Avoir des notions de base en comptabilité j
-_— Une approche pratique des différentes modalités NOS DATES ET LIEUX
: j opportunités de gestion de knésorerie, se focalisant su U U =
le "quotidien” du trésorier . e
Une formation alliant les aspects techniques VeU|”eZ nous ConSUIter pour S
stratégiques de la trésorerie Obtenir un devis =
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue ) ©
o]
N MMM AA . NS R AT T~ A A ANIA ~T A A NI I~ 1 A~ ~E T IN L L —  ~1 N ATy (@)
ISO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONTINUITE D-AERL
c
AUDITOR 10
OBJECTIFS o
1  Comprendre la corrélation entre la norme ISO 22301 et les autres normes et cadres réglementaires a
1 Maitriser les concepts, approches, méthodesie6 OKy A lj dz8& y SOSaal ANB& LJ2dzNJ YSGGNB Sy dzdz o
processus basés sur la norme 1SO 22301 ©
T {F@2ANI AYGSNIINBGSNI £ S48 SEA3ISYOSa RS; fl y2N¥S L{h HuHoAm RlIya f o
1  Savoir accompagner unorganismmegdd f I LI F YAFTAOLFIGA2Y RQdzy | dzZRAGE 1 &dzZLISNIBA&A 2 )
audit; —.
T 1 OljdzSNANI f QSELISNIAAS ySOSaalANB LldNJ O2yasSAftf SNI dzaudg;NBI yAayY$s o
1T X —
©
two{9be¢L9J I 05JOURS PRIXY H HpgM cepm)t| Réf.. CFME26050
INTER / INTRA ©
PARTICIPANTRuditeurs cherchant a effectuer et a diriger des audits du systeme de gestion de la continuité des dBIUNES), @
DSalGA2yylFANBA 2dz O2yadz GFyda &a2dzKFEAGEY G Y ndNRE&S NI sorfes chsBéd:
Py de maintenir la conformité aux exigences du BCMS dans une organisation, ©
~
-— PREREQUISIne bonned2 yy I Ad& yOS RS I y2N¥S L{h HHonm SiG RSa Oz2yyl o
- NOS DATES ET LIEUX -
— Une bonne connaissance de la norme 1SO 22301 et g0ty o
— connaissances approfondies des concepts de contini i
des activités et une connaissance approfienddes
LNAYOALISE RS vAas Sy duid v DUZLAUZS SEPTEMBREZ (ABIDIANCOTE g
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue , ( =
I 5QL+hLw90 -
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AUDITEUR INTERNE ET COMPTABAHRISER LES TECHNIQWABICEES DEQ !

COMPTABLE, FINANCIER ET FISCAL

OBJECTIFS
f LRSYGAFTASNI fS& Yraarzya Si Syied@nze RS& | OGSdNA tASaE t fQldzRAG S
1  Maitriser toute la démarche et les techniques d'audit interne ;
1 Maitriser les savoifaire et savoir étre pour conduire les missions d'audit interne ;
1 Utiliser les outils et référentiels de contr6le interne nécessaires aux audits ;
1  Analyser et proposer des actions d'amélioration ;
T {QFLIINBLNASNI I YSGK2R2t23AS RS tUlFdzRAG O2YLIi+totS T
1
1
1
1
1

Adopter les techniques et les outils de l'audit ;

Définir les caractéristiques du contréle des principaux processus comptables ;

aSiiNB Sy qumesisiés, Hds tddhiigBes d'analyse et d'évaluation renforcées du contrdle interne ;

<GUNB OF LI otS RQIFNHdAzYSYGSNI &dzNJ £ ljdz- £t AGS RS ftQAYTF2NNVIGAZY TFAYL
{F@2AN) YSYSNI dzy | dzZRAG FAaOFt &dzNJ t orfggrdeSereuts SécéiBsiet aivg, @viter tdt rdreasgraent M

: (@)
T X -
-
tw9{9be¢LOJ /]! 10JOURS twL- Y a@uTppneg Réf:CFMR6051 =
INTER / INTRA =
(@)
PARTICIPANT®\uditeur, Gestionnaires de trésorerie, Cadrescellaborateurs comptables, Comptables uniques (de PME, d'unitt =
° production, de filiale), Responsables de centre de profit ©
v o]
: v PREREQUIS : Avoir des notions de base en comptabilité o))
— Cette formation est animée par des expecamptables, o8 NOS DATES ET LIEUX
-_— : . N |V Y c
des auditeurs séniors et des fiscalistes avec des expc
RSa 9@dRS RS Ola Si RSa V DUl AU12 JUIN2026 (LOMETOGO) 0
N .
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DU16AU ZZ NOVEMBRE 26ABIDJAN h ¢ 9 5 QL o
O
(@)
MAITRISER LES PRINCIPES ET TECHNIQUES DE CONSOLIDATION Dl g
CONFORMEMENT AU SYSCOHADA o)
OBJECTIFS a
1  Maitriser les dispositions du SYSCOHADA relativesoadalidation et la combinaison des comptes _.
1 Maitriser tout le processus conduisant a la consolidation et la combinaison des camptes ©
1  Comptabiliser les différentes natures d'écritures
1  Etablir les comptes d'un groupe de socCiétés ; (=
T X o
tw9{9be¢LOJ I 10JOURS twL- Y a@HTppneg Réf:CFMR6052
INTER / INTRA

PARTICIPANT®\uditeur, Gestionnaires de trésorerie, Cadres et collaborateurs comptables, Comptables uniques (de PME, d'
production, de filiale), Responsables de centre de profit

PREREQUI®isposer de 1 a 2 ans d'expérience au sein d'un serearaptabilité en entreprise ou d'un cabinet comptable

Cette formation est animée par des expedsmptables, AR NOS DATES ET LIEUX
des auditeurs séniors et des fiscalistes avec des expc
RSa 90GdzRS RS OFra Si RSa
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique!
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MAITRISER LA FONCTION SUPPORENEREPRISE : LES MEILLEURES PRATI(

LOGISTIQUE EVENEMENTIELLE, GESTION DE LA FLOTTE, DU STOCK ET DU |

OBJECTIFS

1  Comprendre la fonction logistique dans une organisation

1  Comprendrecomment le cycle logistique assure un Honctionnement de cette derniere par les opérations dans les différents maillons typi
60! OKFGa S FLILINBGAAA2YYSYSy(Gs ¢N}yalLR2NIz DSadrazy RSa aiz201az

1 Maitriser les outils et meillews pratiques pour unbonsuigiic Sy G NBGASYy RS tI Ft2GG8x ¢S 02y Nkt
véhicules

1 Maitriser la planification logistique avapendantl LINBE & RQdzy S@8ySYSyid L}R2dzNJ I 8adzZNBENJ €S 62y
1  Maitriser latenue des stocks et les opérations associées
1  Savoir évaluer les codts liés a la gestion des stocks
T tNYGALdzZSNI f QAY @Sy il ANBE RSa aiaz201a
1  Savoir valoriser les stocks suivants différentes méthedes
Al X
(@)
tw9{9be¢LO]J /]! 05JOURS PRIXY M ¢Am pensmtd Réf.: CFMB6053 -
INTER / INTRA -l
=
PARTICIPANT®agasinier responsable de la tenue des stocks, Employé des services achats, approvisionnements et logistique -
[ de la logistiqgue événementielle, Toupersonne concernée par la fiabilité des inventaires et des stocks magasins matieres premie o
— cours et produits finis, Gestionnaire de stocks =
-_— PREREQUIS : Néant o
A . , N , NOS DATES ET LIEUX o
ette formation alterne apports théoriques et études ¢ g0ty o
cas. Elle apporte lesonnaissances nécessaires pour u
meilleure pratique de la logistique évenementielle, de V' DU13AU17 AVRIL2026 (COTONOBENIN) o]
gestion de la flotte, du stock et du matériel en entrepris vV DU14AU18 SEPTEMBREZ (ABIDJANCOTE o)

D'IVOIRE)

+ * ari
01 Tablette* contenant le Support numeérique V DU 2AU27NOVEMBRE 208 (LOMETOGQ

o
o
GESTION DES IMMOBILISATIONS ET DU PATRIMOINE IMMOBILIER o
©
OBJECTIFS o
1  Maitriser le cadre comptable (SYSCOHADA) et fiscal applicaleraaRilisations corporelles, incorporelles et au patrimoine immobjlier [a)
9 Sécuriser le suivi physique et administratif des actifs (entrées, inventaires, sprties) .
1  Optimiser la gestion des amortissements, dépréciations etyhlises de cession o
f Mettreendzdz&NB t S& YSiGK2R2f23AS84a RUAY@SydlrANB Si RS (Sad RS RSLINBON —
1 Piloter stratégiqguement un parc immobilier (maintenance, arbitrage, rentabijlité) @©
1 Identifier les risques juridiques et financiers liés a la gestion du patrimoine
7T X o
o
tw9{9b¢LO]J /! 05JOURS PRIXY m dam pnm{ Réf.: CFMR6054
INTER / INTRA ©
~
PARTICIPANTSAgents et responsables des services administratifs et comptables en charge de la gestion patrimoniale Qo
. particulierement, de la comptabilité auxiliaire des immobilisations —
o
R4 PREREQUIBisposer de 1 a 2 ans d'expérience au sein d'un service comptabilité en entreprise ou d'un cabinet comptable |
—_—— ¢
- Cette formation est animée par des expecsmptables, (U U NOS DATES ET LIEUX @
-— des auditeurs séniors et des fiscalistes avec des expc =
RSa 90dRS RS Ola Si RSa V. DUO04AUO08 MAI2026 (COTONOWBENIN m__al
N .
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DU07AU11DECEMBRE 268 OMETOGO) |<£
o
=
O
@)

Une immobilisation est un  élément
identifiable du patrimoine (s éparable
des activit és, susceptible d'étre

transf éré et évalu é avec une fiabilit é
satisfaisante
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»

.

"




ISO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONTINUITE D-AEA

IMPLEMENTER

OBJECTIFS

1  Comprendre la corrélation entre la norme ISO 22301 et les autres normes et caéglesentaires

T alniNRARASNI £Sa O02yO0SLIias | LINROKSaY YSiK2RSa Si (GSOKyAljdzSa ysSO§
T {F@2ANI AYGSNIINBGESNI £t S& SEAISYyOSa RS fF y2N¥S L{h HHonm RIya dz]
1
1

Savoir accompaghNJ dzy 2NBF yAaYS REya fI LEFYAFAOLGAZ2YS tF YA3ZS Sy dzdzdNF

1 Olj dzZSNANJ t QSELISNIIA &S O0S&aal ANB LI2dz2NJ O2yaSAatt SNI dzy A I /2AYAUPNBT Al
]

efficacement
Al X
two{9beLO]J ITV{{9 | 05JOURS PRIXY H Hgm epmtd Réf.:CFMR60%
INTER / INTRA
(@)
PARTICIPANTResponsables ou consultants impliqués dans la continuité des affaires, Conspélaadisés désirant maitrise
tr “Yf\éé Sy dzdz@NB RQdzy {@aiGs8YS RS 3ISaiAazy RS tI O2yidAry -
I dzE SEA3ISyO0Sa Rdz ./ a{ ldz aSAy RQdzyS 2NHIyA&aldA2ys aSy —;'
°
PREREQUISJne onne connaissance de la norme ISO 22301 et des connaissances approfondies des concepts de co -
—5 RS& | OGA@gAGSa SO dzyS O2yyl AdaalyOS FLIINRPTF2YRAS RS& LINA o
L .
-— Une b_onne connalssance_de la norme ISO 22301 gt " NOS DATES ET LIEUX =
—— connaissances approfondies des concepts de contin® pnm°a o
des activités et une connaissance approfondie ¢ o
NAYOALISA RS A4S Sy duid . DysA dewazuzs cotonmE)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique . 0 ©
e 5QL+xhLw90
+ Examen decertification c
Lo

9[ ' . hwOow {9{ 9¢!¢{ CLb!b/LO9W{ 9b

DES NORMES IAS/IFRS)

o
0
o

©
o
@]

OBJECTIFS
1 Maitriser lecadre réglementaire des normes IFRS
1  Découvrir les principes et la constitution du référentiel comptable
1 Cerner le traitement des principales opérations dans le référentiel IFRS ; -
1  Connaitre les regles de présentation et de construction des états ferarselon les normes IFRS Q
1 Maitriser les différents retraitements des comptes sociaux OHADA pour I'obtention des états financiers IFRS ; -
1  Mettre en pratique la présentation des états financiers selon les normes IFRS ; ©
T X
o
twoO{9b¢L9VRTUELLE ! 05JOURS PRIXY M dAMm pEn m te| Réf.. CFMR60% ©
INTER / INTRA o
PARTICIPANT®irecteurs financiers, Responsables des services consolidation, Responsables financiers et comptables implic —
I'établissement d'une consolidation en normes IFRBsponsables des normes comptables, expestaptables, Commissaires at o
L comptes et lers collaborateurs. _.
-— twoOwoOv! L{ Y ! @2ANI dz Y2AY& p lyad RQSELISNASYOS Sy St cHADA a
: j Cette formation est animée par des experts comptab NOS DATES ET LIEUX =
P ) . U U
. expérimentés en normes IFRS avec des exposés, A (@
9iGdRS RS Ola 8§ RSa SOKL V DU 13 AU 17 JUILLET 2QR@METOGO) =4
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DU02AU 06 NOVEMBRE 208BIDJAN h ¢ 9 5 Q =
m
<
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o
=
O
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RS CR CER{JIEI IR ICOMPTABILITEFINANCETa ! b! D9a9b¢ 5

ainsi que les dates évoluent rapidement. Elles sont a jour en temps réel sur

https://lwww.cinef -bj.com/formations/comptabilite-finance-et-management

CATALOGUE DE FORMATIS!
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DROIT SOCIARICHESSES HUMAINES

REF. THEMES DUREE

DSRI26057  ACCEDEZ A LA FONCTION DE RESPONSABLE RESSOURCES HU 10 JOURS 55

DSRI26068  GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL 05 JOURS 55

DSRI26059  MAITRISER LES OUTIL®IDBTAGE DES RH 05 JOURS 56
DELEGUE DU PERSONNEL : PARTENAIRE PRIVILEGIE DE LA PR(

DSREB0SO o\ | [ 0o bewot wl{ o 02 JOURS 56
FINANCE POUR LES RESPONSABLES RH : MESURER LES INCIDE

DSRI6061 1\ ANCIERES DES DECISIONS RH 05 JOURS o7

DSRI26062  DIAGNOSTIQUER ET REGULER DURABLEMENT LE STRESS AU T 05 JOURS 57

DSRI26063 a! Le¢wL{9w [9{ Lb{c¢w! ad9b¢{ 5Q!! 5] 05 JOURS 58
PREPARER ET ACCOMPAGNER SES COLLABORATEURS POUR L

DSRE6064 = o RETRAITE 05 JOURS 58
50+9[htt9a9b¢ t9w{hbb9[ Y { Q! CCl

DSRHE065 5 0N e TANCES 05 JOURS 59

DSRK6066  CONCEVOIR ET ANIMER DES FORMATIONS ADDIE 05 JOURS 59

DSRI6067  INGENIERIE DE FORMATION (LA FORMATION DES FORMATEURS 10JOURS 60

 MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'EVALUATION DU PERSONNEL

DSRRE08B k|| | EURES PRATIQUES 05 JOURS 60

DSRHB069  CONDUIRE LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS 02 JOURS 60

DSRK6070  REUSSIR LA GESTION DES COMPETENCES ET DES TALENTS (G 10JOURS 61

DSR6071  REUSSIR LE MANAGEMENT INTERCULTUREL 05 JOURS 61

DSRK6072  MAITRISER LES OUTILS QUALITE DE RESOLUTION DE PROBLEM 05 JOURS 61
COACHING, MENTORAT, TUTORAT : LES CLES POUR UN BON

DSREE0B  ; C OMPAGNEMENT 05 JOURS 62

DSRE6074 ¢9'!'a .!L[5LbD 9¢ /hl:{Lhb 5Q; v! | 05 JOURS 62

DSRI2605  DEVENIR UN MANAGERRBOXIMITE 05 JOURS 63

DSRK6076  SE CONNAITRE POUR SE RENDRE APTE DANS UN MILIEU PROF 05 JOURS 63
MAITRISER LESBASEEDE. b D9bLO9WL9 t 95! DhDL

DSRRE077 L 5RMATION DES ADULTES 10 JOURS 63

DSRH2608  MAITRISER LES LEVIERS DE MOTIVATION DE SON EQUIPE 05 JOURS 64
ELABORER ET PILOTER UN PLAN DE FORMATION ANNUEL OU

DSRH260F o ANNUEL 05 JOURS 64
DETECTER ET GERER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX EN MILIE

DSREB0B0 o cfcaionnELs 05 JOURS 65

DSRHE081  PASSER DE DRH ET RRH A HR BUSINESS PARTNER 05 JOURS 65
LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL : MOBILISER SES EQUIPES

DSRHE082 LA COHESION BDOSTER LA PERFORMANCE DE SON ORGANISA 05 JOURS 66
AVEC AGILITE

DSRHEB083 [ 9! 59w{ Il Lt !! C9alLbLb Y 59 [ Q! {- 05 JOURS 66
PREVENIR ET FAIRE FACE AU HARCELEMENT MORAL, SEXUEL |

DSRIE608 £\ MILIEWPROFESSIONNEL 02 JOURS 67
LES OUTILS ET METHODES POUR REVEILLER ET DEVELOPPER

DSRHBO8S b TENTIEL DE CREATIVITE ET DINNOVATION 03 JOURS 67

DSRHE086  MIEUX NEGOCIER AVEC VOS PARTENAIRES SOCIAUX 03 JOURS 68

DSRHB0S7 [ Q9 { { 9 bBROH PU BRAVAIL POUR LES MANAGERS 02 JOURS 68

DSRH@088  GERER EFFICACEMENT LES RUPTURES DE CONTRAT DE TRAV, 02 JOURS 68

DROIT SOCIARICHESSES HUMAINES



ACCEDEZ A LA FONCTION DE RESPONSABLE RESSOURCE!

OBJECTIFS

Réaliser un@SAt £ S 2dzNARAIjdzS &dzNJ §t QSyasSyoft S RSa 2o0ftA3ldG;A2ya tS3ktsSasz
Gérer les recrutements et le plan de formation de I'entreprise

Conseiller les managers sur les problématiques liées au travail et aux relaimalkes rencontrées dans la gestion de leurs équipes
Mettre en place une GPEC et en assurer le suivi

Décliner sa démarche de GPEC en actions de formation

Accompagner les salariés dans leur souhait de mobilité

Piloter la masse salariaje

Tenir les tableaux de bord sociaux

Gérer les relations collectives de travail avec les IRP

X

| twi- Y aurppne| Ref:DSREGOST

INTER / INTRA

=4 =4 =4 -8 -8 -8 _a_a_a_°

PARTICIPANT Assistants ou gestionnaires RRésponsables RHResponsables paidesponsables administration du personnel
PREREQUI®isposer de 2 a 3 ans d'expérience dans une des fonctions RH

NOS DATES ET LIEUX

TIT |
AN S SN

Cette formation sera animée par des professionn

expérimentés en gestion des richesses humaines.

sera ponctuée par des études de cas. V' DU23FEVRIERU 07 MARR026 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V  DUO6AU17JULLER026 (QOTONOLBENIN)

GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

OBJECTIFS
1  Comprendre les logiques et dispositifs fondamentaux du Droit du travail
1  Appliquer une méthode de raisonnement en Droit social Savoir suivre les nouveautés du social enauatigigrative et juridique
1  Gérer les conflits, les ruptures, les séparations et leurs lendemains
i1  Faciliter les relations externes de l'organisation Prendre en charge la gestion du personnel
1  Améliorer la productivité administrative Mettre en placesderojets;
T LRSYGAFASNI SG YSGGNB Sy dzdzoNBE §Sa O02YLRNISYSyida Sid €Sa GdAddR ﬂ
1 X P
. . <
tw9{9be¢LOJ /]! | PRIXY M A pEnmt]  Réf:DSRE6058 S
INTER / INTRA %
PARTICIPANT®RH, Responsable RS & LI2 yal 6f S I RYAYAAGNI GAFTE wSalLRyalofSa R ﬂ
)]
C PREREQUIAucUN 7]
L
— (@)
-_— La formation sera animée par un expert en GF NOS DATES ET LIEUX E
— Alternance de théorie et de cas pratiques, mises <_(
situations concrétes. V  DU1 AUO5JUIN2026 (ABIDJAN k ¢ 9 5 QL £h O
+ 01Tablette* contenant le Support numériqué VvV DU12AU 16 OCTOBR2026 (LOMETOGO) 8
=
@)
@
(m)

ACCEDEZ A LA FONCTION DE
SPONSABLE RESPONSALI

=SSOURCES HUMAINI




MAITRISER LES OUTILS DE PILOTAGE DES RH

OBJECTIFS
1  Construire le systéme de pilotage RH stratégique de son entreprise
1  Se doter d'indicateurs clés prenant en compte les évolutions des organisations
1  Mettre en place les 4 catégories d'indicateurs pour mesurer : les politiques de Gestion des RH, Eociahda performance de la fonction RH et
contribution de la fonction RH a la création de valeur de I'entreprise
1  Faire son marketing RH, présenter et vendre la contribution RH a la création de;valeur
T X

| PRIXM dnn-me paino{  Réf: DSRK6059

INTER / INTRA

PARTICIPANT®RH, RRHhargé d'études et de la qualité REgntroleur de gestion sociale.

® PREREQUI®isposer de 01 a 02 ans d'expérience dans une des fonctions RH
-_—
-_— Cette formation propose une batterie d'indicateur NOS DATES ET LIEUX
- classiques et renouvelés pour faciliter votre action des
— retour en entreprise. Desfiches outils» sur chacune des

thématiques du systeme de pilotage et divers modeles
tableaux de bord seront mis adisposition des
participant(e)s.

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

V. DU02AU (6 MARS 208 (COTONO'BENIN
V. DU22AU26 JUIN2026 (LOMETOGQ

DELEGUE DU PERSONNEARTENAIRE PRIVILEGIE DER@DUCTIVITE DA
[ Q9bc¢wot wL{9

OBJECTIFS

=a =4 =4 —a a9

Maitriser les points clés du droit du travail ainsi que les aspects juridiques du mandat de DP
Evaluer ses droits et devoirs en tant qu'élus

Savaoir identifier les différents textes cgiappliquent dans I'entreprisg

Professionnaliser la préparation des réunions et ses interventions

Gérer la relation avec les collaborateyrs

X

XIS | PRIX: | Ret.: DSRI6060

INTER / INTRA

° PARTICIPANT®élégué du personnel titulaire et/ou suppléant.
- o/ PREREQUI®%ucun

-— NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par des inspecteurs du tray Veuillez nous consulter pour

qui allient : apports juridiques, conseils pratique

SOKIy38as YAasSa Sy #Addd obtenir un devis.

))) Formations intra & sur -mesure

Chacune de nos formations sur-mesure est adaptée a la juste
mesure des attentes de votre entreprise. C'est I'assurance d'une
solution personnalisée pour la valorisation des richesses
humaines de votre organisation.

Nous nous attachons a faire vivre a nos stagiaires des
expéeriences originales et innovantes, pour les rendre acteurs
de leur formation et leur permettre de s'approprier
parfaitement les nouvelles pratiques.

CATALOGUE DE FORMATS!
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FINANCE POUR LES RESPONSABLB3ERHRER LEHSCIDENCE

FINANCIERES DES DECISIONS RH

OBJECTIFS
1 Etre en mesure de dialoguer efficacement avec les interlocuteurs de la direction financiére et les dirigeants de ka société
1  Connaitre la logique financiéere et les regles d'établissement desfétatsiers;
1  Comprendre les principaux états financiers et les interprgter
1  Comprendre et mesurer les impacts sur les états financiers des décisions prises en matiere de gestion des ressources humaines
1  Comprendre les notions de colts et de controle bétdge appliqués a la masse salariale
T X
two{9becLOJ /]! | PRIXY M A pnmt]  Réf:DSRE6061
INTER / INTRA
PARTICIPANT®irigeants d'entreprise, DRH, RRH, responsables du personnel, Tout cami&abarateur de la fonction RH souhaita
. comprendre les impacts financiers des décisions prises en ressources humaines ...
-— PREREQUIRuctn
- o . . o
— Formation tres pratique avec des études de cas bati NOS DATES ET LIEUX
-— partir de situations réelles ; Exercicds QI LJILJE

GKS2NRIjdz§ SiG LINY GAljdzS T
participants de services RH partageant les mén

problématiques de compréhension et les mémes enje V DU BAU20MARS 206 (ABIDJAN k¢ 9 5 QL + |
professionnels. Ouvrage~lhance pour nosfinanciers' V  DU07AU11 SEFEMBRE 2B(LOMETOGQ
offert.

+ 01Tablette* contenant le Support numériqué

DIAGNOSTIQUER ET REGULER DURABLEMENT LE STRESS

Accréditer Tester Découvrir
CINEF

Fa¥ ©
atl I Nous certifions les cotpétences
Apprendre

OBJECTIFS
1 Apprivoiser sorstress et celui des autres pour ne pas subir
i  Utiliser méthodes et outils pour faire face au stress en milieu professionnel
1  Transformer son stress en énergie motrjce
1  Gérer ses priorités, les difficultés, les pressions relationnelles et les situatiessantes de fagon durable
1  Tester plusieurs nouvelles pratiques de gestion du stress
X 7))
L
two{9beLOJ /]! | PRIXY M A pEnmt]  Réf: DSRE6062 <Z(
INTER / INTRA %
PARTICIPANT® S & LJ2 y & I 0 f Bahag&QBijt dallabdfakeur d'une entreprise. T
0
> PREREQUIAucUN L]
—— i
=Y NOS DATES ET LIEUX W
-— Cette formation est animée par des psychologui ] Q
experts en gestion des émotions et en développeme x ggggﬁgi%@ﬁ;‘;gﬁ%ﬁf&ﬁé&gg U 90ks ad]
personnel. <
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue 8
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Optimise

Réaliser

Cré

Prouver pper -~ Programmer



MAITRISER LES INSTRUMENTS D'AUDIT SOCIAL

OBJECTIFS
1  Préparer et conduire une mission d'audit social en utilisant une méthodologie rigoureuse
7 tNBOA&ASNI £Sa FidSyiSa RSa O2YYIFYRAGIFANBE; LI2dzNJ St +F62NBNJ S FAyl
1 Identifier et prioriser les principauxsques RH dans l'entreprise
1  Formuler des objectifs d'audits RH (Recrutement, GPEC, formation, contrat de travail...)
1  Définir le dispositif de recueil et d'analyse des informations nécessaires (entretiens, tests, analyse causale)
T X
two{9be¢LOJ /]! | PRIXY ™M A pnm{|  Réf.:DSRH6E063
INTER / INTRA
PARTICIPANTResponsables et collaborateurs RHargés de projet ou de mission Rbbntroleurs de gestion amenés a conduire d
o auditsdans le domaine RH
-— PREREQUIAucun
A NOS DATES ETEUX
RV 4 Cette formation sera animée par un consultant expert
audit social. Alternance de théorie et de cas pratiqu V  DU16AU20 MARS2026 (COTONOWBENIN)
mises en situations concretes. Vv .
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue 5D31|_4 f‘l; }_gsm'ngEEMBZG (AEIDEANEETTE

PREPARER ET ACCOMPAGNER SES COLLABORATEURES

REUSSITE DE LEUR RETRAITE

OBJECTIFS

Pour le salarié
1  Porter unregard différentsuri@Sa al i A2y RQlI OUGA Orrét@iteSi &dzNJ £ LISNA2RS RS LINB
1  Assurer une fin de carriére profitable pour le salarié et pour I'entreprise
1  Préparer un projet de vie satisfaisant et dynamique psuretraite;
1  Aborder la retraite avec plus de quiétude
1  Avance dans la concrétisation de son projet personnel de retraité

t 2dzNJ £ QSY G NBLINRK &S

al AYGSYANI & Y2GAQ0FGA2y RSa aSyA2NAR 2dzljdzQt t SdzNJ RSNY A SNJ 22 dzNJ
Maintenir la productivit&

Eviter la perte du savefaire et garantir laransmission des connaissanges

| A3 dzNBNJ dzy Ot AYI i aSNBAYy RS NBildAaz2zya SO tSa aS¢¥A2NB ljdza &S

| PRIX Rét. DSRIG064

INTER / INTRA

1
f
1
1

PARTICIPANT€adre Manager,Chef de projet,Assistante,Technicien et tout collaborateur concerné par une proche cessation d'act
professionnelle.
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PREREQUI$ :dzOdzy t LI NI dzyS T2NUS @2t 2 yehQGionRefemanfiins tétterfdinatoN poudsSr\titedey
— 5 meilleurs bénéfices
I
— 5 Cette formation permettra aux participants un NOS DATES ET LIEUX
L . . < . . .
exploration sincére de leurs espoirs, craintes et proji .
pour affinerleur projet personnel de vie. Veuillez nous consulter pour
+ 01 Tablette* contenant le Saport numérique! obtenir un devis

») Formations interentreprises

Nos formations interentreprises sont toutes uniques, mais ont en
commun le Label CINEF : ce sont avant tout des formations concrétes,
animées par les meilleurs experts, qui encouragent l'acquisition et le
développement de compétences “terrain”, opérationnelles et

directement transposables en entreprise .

CATALOGUE DE FORMATS!




DEVELOPPEMENT PERSONNEILQ !

CCLwa9w { 9w

TOUTES CIRCONSTANCES

OBJECTIFS

Gagner en confiance et en aisance relationnglle

Exercer son autorité avec plus de diplomatie

Limiter ses réactions inefficaces dans les relatjons

Faire face aux comportements dagtres avec justesse

Savoir dire non

Formuler des demandes et critiques de maniére constructive
Négocier et coopérer plus aisément

X

=a =4 =4 -8 -8 -8 a9

two{O9be¢LO[ /]
INTER INTRA

| PRIXY M A pnmt]  Réf.:DSRH606

PARTICIPANT™Manager,Cadre, responsable de servicggent de maitrise ou techniciedssistante ou tout collaborateur qui souhait

établir et développer des relations constructives, y compris en situation de conflit de la vie quotidienne gisatre

PREREQUIZ:2f 2y (S RS
meilleurs bénéfices.

AQAYLX AljdzSNJ LISNE2YyySttSYSyid Si sSyzi

NOS DATES ET LIEUX

— Cette formation est animée par des psychologus
experts en gestion des émotions et en développeme
personnel. VvV DU20AU24AVRIL 208 (COTONOWBENIN

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V  DU26AU300CTOBRE 262COTONOABENIN)

CONCEVOIR ET ANIMER DES FORMATIONS ADDIE

OBJECTIFS

1 Analyser un besoin dermation;
1  Designer un dispositif pertinent de formation
1  Développer le dispositif de formation en équipe
T Implémenter le dispositif de formation
1
1

Evaluer le dispositif de formatign
X
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tw9{9be¢LOJ /]! | PRIXY ™M A pnm i Réf.: DSRI6066 =
INTER / INTRA T

0

PARTICIPANT€adres ayant a animer des réunions ou des formations, Formateurs permanents ou occasionnels ayant a concev L

5 animer des formations dans leur entreprise ... %

L

-_— PREREQUISNEANT 5
=Y | . NOS DATES ET LIEUX =
Cette formation sera animée par un expert ¢ i

- andragogie. Alternance de théorie et de cas pratiqu <_(
mises en situations concretes. V  DU13AU17AVRI2026 (LOMETOGQ 8

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V  DU23AU27 NOVEMBRE 226 (COTONOYBENIN) %)
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“ Ensemble avec vous, nous administratifs et logistiqgues. Nous

construirons votre programme de
formation et assurerons son Ssuivi
personnalisé. Nos chefs projets ont
I'expertise nécessaire pour la
facilitation des aspects

CATALOGUE DE FORMAZ$!

mettrons en place une interface
unique entre votre entreprise et
les intervenants et nous assurerons
avec vous le pilotage des
différentes phases. ,




INGENIERIE DE FORMATION (LA FORMATION DES FORMATE

OBJECTIFS

1 Seformeratous Sa | aLJSO0G&a RS tQFyAYFGA2Y Y 02yOS@2ANI SG FYyAYSNI RSa NB
1 alndNRASNI fSa GS§0KYAIldzSa RQSELX AOQLGAZY

1  Savoir gérer un groupe en formation
1

[twiL- Y aurppnd  RéiDSREGE

INTER / INTRA

x

PARTICIPANT®adres ayant & animer des réunions ou des formations, Formateurs permanents ou occasionnels ayant a con

° animer des formations dans leur entreprise
: j PREREQUIAucuUN
A . o NOS DATES ET LIEUX
—— Cette formation sera animée par un expert ¢
andragogie. Alternance de théorie et de cas pratique
mises en situations concretes. V. DU15AU26JUIN 208 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V  DUO07AU 18 DECEMBRE 262COTONOMBENIN)

MISE EN PLACE D'SNMSTEME D'EVALUATION DU PERSONNE

MEILLEURES PRATIQUES

OBJECTIFS
1 Agir préventivement sur les problémes inhérents a la gestion des ressources humaines (fonctions mal définies, manqué defoyfé 0 T
1  Permettre a la personne évaluée tecevoir un feeeback constructif sur son travail ;
1  Comprendre la méthodologie et mettre en place les outils nécessaires a une évaluation efficiente du personnel (notedde Eadré y (i NB

1 X
tw9{9be¢LOJ 1] | PRIXY ™M @A pEnn | Réf.: DSRI26068
INTER / INTRA
PARTICIPANT® Sa L2y al ofS wl X wSalLRyalofSa RQSIdA LIS YIFylr 3ISNEX
° PREREQUISIEANT
L J
=Y NOS DATES ET LIEUX
-_— Alternance de théorie et de cas pratiques, mises
ituati otes.
stiuations conereies . V  DUO04 AU 08 MAI @26 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique! v DU26 AU 30 OCTOER026COTONOBENIN)

CONDUIRE LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

9 Préparer, structurer et conduire ses entretiens professionnels ;
1 Améliorer ses techniques d'écoute, de questionnement et sa posture ;
1  Construire des plans d'actions pertinents ;
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T X
CLASSE VIRTUELLE PRIXY nnn € | 1 Réf.: DSRR6069
INTER / INTRA
PARTICIPANTBRH/ RRH, Manager, cadre RH, ...
° PREREQU{%wucun prérequis n'est nécessaire
—— NOS DATES ET LIEUX
L ¢
- Cette formation présente de nombreuses illustrations
s o . ' . i
A [ B v DUL0 AU LIARS 225 (A DISTANCE)
' V DU 22 AU 23 SEPTEMBRE 2026 (A DISTANCE]

CATALOGUE DE FORMAZES! | 60 |




REUSSIR LA GESTION DES COMPETENCES ET DES TALENT

OBJECTIFS
1 aSGidNB Sy LIX I OS dzyS Dt 9/ Si ONGANI RSa LXlya RQlFOGA2ya I RIFLIWS
9  Batir ou optimiser un référentieimploicompétences
1  Lier formation et compétences et accompagner les changements organisationnels
1  Organiser la mobilité et la gestion des carrieres
1 Identifier et développer les potentiels et talents.
T X
two{9be¢LOJ /]! | PRIX:3 pn en o6ttpon |  Réf:DSREE070
INTER / INTRA
PARTICIPANTResponsable du développement RH, RRH, responsable formation, responsable de la gestion des carrieres et de |
interne, Généraliste RH souhaitant acquérindé y A § NB | LILINRF2y RAS f QSyasSyotS RSa 2dz
= amenée a mettre en place une GPEC ou qui souhaite comprendre les outils compétences déja en place dans son entreprise.
—— PREREQUIS:A & LI2 ASNJ RS H t sunkdgesfongioS RHISNA Sy OS RI y
- : _ . NOS DATES ET LIEUX
- Cette formation sera animée par des professionn
— expérimentés en gestion des richesses humaines.
sera ponctuée par des études de cas. V DU AU 12 JUIN2026 (LOME OGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V  DU02AU13 NOVEMBRED26 (COTONGBENIN)

REUSSIR LE MANAGEMENT INTERCULTUREL

OBJECTIFS

1  Prendre conscience de l'importance de sa propre culture dans le management et le comportement de chacun
1  Apprendre a relever les défipiotidiens de l'interculturalité dans le travail

1  Savoir gérer avec efficacité les situations de collaboration et de communication interculturelles

T X

tw9{9be¢LO[ I

INTER / INTRA

| PRIXM dnn-me pand|  Réf.:DSRE6071

PARTICIPANTResponsable R, S & L2y al 6 f Sa

RQSIjdzA LISE YIylF3aSNEDDOD

PREREQUIAuUcun

La formation sera animée par un expert en managem
et un animateur socieulturel. Cette formation en
management interculturel sera basée sur Egiations
concrétes de l'entreprise. La mise en pratique

NOS DATES ET LIEUX

TIT |
AN S SN

situations interculturelles, sous forme d'études de c: V' DU 13 AU 17 AVRIL 2026 (COTONBEWMIN)
jeux de roles et discussions seront de véritables ot VDU 20 AU 24 JUILLET 2026 (COTGRENIN)
pour développer les compétences en manageme V DU 16 AU 20 NOVEMBRE 2026 (DAKEREGAL)

interculturel.
+ 01 Tablette* conteant le Support numeériqué

MAITRISER LES OUTILS QUALITE DE RESOLUTION DE PROE

OBJECTIFS

1  Savoir utiliser les bons outils pour résoudre efficacement un probléme. Conduire efficacement une séance de travai poadteie le groupe

1  Permettre de résoudre les problémes complexes, d'apprendre les techniques de créativité et de mettreediauplélooration continue

T tSN¥YSGGNB RS FFIANB fF RA&GAYOlGAzZzY SyiNB 2062SO0GAFTZI LINRo6fSsSYSE OF
T X

tw9{9b¢LO]J /!

INTER / INTRA

| PRIXM dnn-me paino|  Réf.: DSRRE072

PARTICIPANTResponsables qualité, ingénieurs qualité, Pilotes de processus, Correspondants, Assistants, Animateurs qualité, C
qualité....

PREREQUIEonnaissance et pratique des outils d'un systéeme qualité.

NOS DATES ET LIEUX

La formationsera une Hernance de théorie et de ca:
pratiques,demises en situations concretesec deghoix

1T !
AN S SN

d'outils faciles a déployer. Mise en application d
principaux outils : 5M, 5P, brainstorming.
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

CATALOGUE DE FORMAZI26!

VDU 27 AU 31 JUILLET 2026 (LONMSO)
VvV DU 05 AU 09 OCTOBRE 2026 (COTGBENIN)




COACHING, MENTORAT, TUTORAT : LES CLES POUR

ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIFS

LRSYGAFTASNI €S NxtS SiG tSa Yraarzy
aSGtiNB Sy LXIFOS dzy T LI ND2dz2NB n ;R
Gérer avec efficacité une situation de management opérationnel

=a =4 =4 -8 —a -9

X

& RQdzy 1 dzi$SdzNJ
Définir les processus de formatior2aNHB I YA A SNE YSGGNB Sy dzdzdNBEI ISNBNE O022NR2YYSNJ
QAYGSINI GA2yS RQIFOO2YLI 3ySYSy

{QSYGNI nySNI £ LINBYRNB Sy YAy tF o02niG$ t 2dziAta

Rdz G dzi S dzNJ

| PRIXM G seme pano]

INTER / INTRA

intégration, leur professionnalisation et leur fidélisation ...

PREREQUIAucun

Réf.: DSRIR26073

PARTICIPANTResponsable RiySa L2y at 6t $& RQSIdA LSS alyl 3SNE SG &Ffl NXS

1T !
AN S S §

NOS DATES ET LIEUX

La formation sera animée par un expert en GRH et
psychologue de travail. Alternance de théorie et de «
pratiques, mises en situations concrétes, Jeux de n
exposeés et film pédagogique.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

VvV DU 15 AU 19 JUIN 2026 (COTOMNEENIN)
V DU 14 AU 18 SEPTEMBRE 2026 (-DMEO)

OBJECTIFS
1 Identifier et analyser les dysfonctionnements éventuels individuels et collectifs
1  Rechercher des solutions efficaces en matieére de communication, résolution de problémes, partage de valeurs nouvelles
1  Développer la synergie d'équipe et I'efficacité du travail en commund  ans un environnement évoluant
1 Améliorer confiance et engagement
1 Augmenter le niveau de maturité de I'équipe par I'action et le plaisir d'étre ensemble
1  Servir de référence commune (ancrage)
1  Construire des regles communes
1  Prendre des initiatives pour travai ller ensemble : qualité, projets, management, architectures
T
two{9b¢LOJ /1! PRIX : | Réf:DSRR607
INTER / INTRA
PARTICIPANTS : Employés, Cadres / Managers, Responsables, ...
°
— $ PREREQUIS ‘Aucun prérequis n'est  nécessaire
L
- Cette formation se déroule sous forme d'un jeu en NOS DATES ET LIEUX
- équipes illustrant : les clés de la synergie, la

responsabilité de chacun, la richesse de la

dans le processus créatif, le respect des pouvoirs
et compétences respectifs de chacun, la valeur
ajoutée des individus pour le collectif, et
inversement, ...

définition et le respect des périmetres de VeUi”eZ nous ConSUIter pour
diversité des contributions, le role de  lintuition obtenir un devis.

& COACHING, MENTORAT, TUTORAT e
LES CLES' POUR UN BON ACCUMPAGNEM
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i



DEVENIR UN MANAGER DE PROXIMITE

OBJECTIFS

=a =4 = -8 —a -9

X

Appréhender la mission et les prérogatives d'un manager de proximité

Renforcer la capacité managériale de I'ensemble des collaborateurs de I'encadrenprokiteité ;
Adapter les principes de base du management de proximité

Découvrir les styles de management et adapter son style en fonction des situations

Guider les managers dans la mise en place de la gestion efficace de leyr unité

| PRIXM dnn-me pamu|  Réf.: DSRR6075

T !
AN S SN

INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsable R, S & L2 y & | 6 f GadlresRMnggigrezA LIS X

PREREQUIH est nécessaire d'occuper des fonctiodencadrement, méme depuis peu pour suivre la formation manager de proxim

NOS DATES ET LIEUX

La formation sera animée par un expert en GRH et
psychologue de travail. Alternance de théorie et de «
pratiques, mises en situations concréetes. V  DUO6AU 10 JUILLEZ026 (LOMETOGO)

+ 01 Tablette*contenant le Support numériqué VvV DU02AU (6 NOVEMBRE2026 (COTONOWBENIN)

SE CONNAITRE POUR SE RENDRE APTE DANS URR@OIEHESSIONNI

OBJECTIFS

X

1  Connaitre les différentesersonnalités ;

1 Pouvoir déterminer la personnalité de sonsgA a S &QF R LWGSNI T

1  Gérer ses priorités, les pressions relationnelles et les situations stressantes de fagon durable ;
1  Améliorer ses rendements professionnels ;

1

| PRIXM dnn-me paino|  Réf.: DSRI6076

T !
AN S S §

INTER / INTRA
PARTICIPANT® Sa L2y &l 6f Sa RQSIdZA LIST YIFylF3aISNEZ ¢2dzi O2ffl 062N} GSdz

PREREQUI&ucun

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par depsychologues,
experts en gestion des émotions et en développeme
personnel. V' DUO06AU10JUILLET 26ZLOMETOGO)

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique VvV DU26 AU30 OCTOBRE2026 (COTONOABENIN)

MAITRISER LES BASES [DRL b D9bL9wL?O t 951 L

FORMATION DES ADULTES

OBJECTIFS

X

1  Analyser une demande de formation afin de définir les objectifs pédagogiques
1  Créer et organiser un contenu pédagogique complet et adapté au contexte
i1  Structurer un dispositipédagogique cohérent et performant
1

| twl. Y aurppne| RérDSRACOT

AS SN

INTER / INTRA

PARTICIPANTE€adres ayant & animer des réunions ou des formations, Formateurs permanents ou occasionnels ayant a concev
animer des formations dans leur entreprise

PREREQUIRucun

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation sera animée par un expert ¢
andragogie. Alternance dbéorie et de cas pratiques
mises en situations concretes.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

VvV DU23FEVRIERU06 MARS026 (ABIDJANCOTE
5QL+hLw90
VvV DU07AU18SEPTEMBRE B@ OMETOGO)

CATALOGUE DE FORMAZS!
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MAITRISER LES LEVIERS DE MOTIVATION DE SON EQUIPE

OBJECTIFS
1  Rappeler bases du management
T /2yyYyFrniNB tS8& FIOGSdz2NE RQAYLI AOF(GA2y RS& alflNASAE RQdzyS Sy dNJ
1  Maitriser les problématiques liées a la motivation
1  Faire ladifférence entre motivation et implication
T TLWLINBOASNI tF &alyidsS SO2y2YAldzS RQdzyS ;SyGNBLINAAS bt LI NIANI RS f
T X
tw9{9be¢LOJ /]! | PRIXM dnn-me pano|  Réf.:DSRRE07
INTER INTRA
PARTICIPANT®résidents Directeurs Généraux, Directeurs généraux, Directeur Généraux Adjoints, Directeurs des Ressources }
. / K NBSa RSa wSaaz2daNOSa 1dzyrAySasz / KSFa {SNBWAOSa:z / KSTa RQ
-— PREREQUIMotions de baseeir | y I 38YSy i RQSY (i NBLINX &S
-_— Cette formation sera animée par un expeRRH NOS DATES ET LIEUX
- Alternance de théorie et decas pratiques, mises el
-— situations concréteslle permettradelf OA £ A G SN
des personnes lors de la mise en place des pro
internes et unameilleure productivité V' DU 02 AU 06 MARS 2026 (ABIDJAN ¢ 9 5 QL # |
V DU 21 AU 25 SEPTEMBRE 2026 (.-DMEO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

ELABORER ET PILOTER UN PLAN DE FORMATION ANI

PLURIANNUEL

OBJECTIFS
1T /1 2y0S@2ANI dzy LX Iy R
PGATAASNI L 62y S&a0aA

Sa LINRa2Sia R$pesarely i NJ
T GAfta LI2dzNJ £ NBIFfAA
1  Rédiger un plan de formatian

1  Piloter un plan de formation

T Evaluer un plan de formation

Al X

| PRIXM dnn-me pano|  Réf.: DSRE6079

INTER / INTRA
PARTICIPANT®RHRRHResponsable de formatioCoordonnateur/ KSF¥& R Q9 |j dzA LIS & X
® PREREQUI®Motions de base en management
-—
: j Cette formation sera animée par un expefRH NOS DATES ET LIEUX
-_— Alternance de théorie et decas pratiques, mises el
situations concreétes. \Y DU16 AU D MARS 208 (ABIDJAN h¢ 9 5QL +1|
Vv DU06 AU 10 JUILLEZD26 (DAKARSENEGAL)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DU09AU 13 NOVEMBRE 263LOMETOGO)
Le plan de formation est un document établi rron
par | 6empl oyeur au sein
et qui a pour objet de [ e ogzmm
des actions de f or mat i oo
doi t et entend mettre °mm o
suivante (N+1), que ce soit a son initiative ou — srogrommation
avec son accord . o moya
octiors de
formation

CATALOGUE DE FORMAZISI
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DETECTER ET GERER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
T /2YLNBYRNB fS& NR&[dzSE LAeOK2a20Al dzE | dz NI Bl Af X  Sldekshilitéy )} y A FSa
1  Connaitre la typologie des risques psychosociaux et examiner le degré de souffrance du travailleur ;
1  Anticiper lescomplications liées aux risques psychosociaux grace a une meilleure connaissance des facteurs de risque ;
1
1

WSLISNENJ S y2YYSNI £ Sa 02yasldsSyoSa ysaliAagSa RQdzy NxaldzS LaegOK
Maitriser les démarches de la prévention des psychosociaux, les outils de gestion et les six bonnes pratiques en mastien die gisque
psychosociaux.

T X

| PRIXY w Gmn pnst  Réf:DSREG0S0

INTER / INTRA

PARTICIPANTW S a L2y al 6t $& RQSIdA LSS YIylF3ISNRS ¢2dzi O2ftF 62N GSdz

PREREQUI&ucun

NOS DATES ET LIEUX

AS SN

Cette formation est animée par des psychologu
cliniciens, experts en gestion risques psycho sociau

milieu professionnel et en développement personnel. V' DU02AUOEMARS2025 (LOMETOGO)

V  DU19AU23O0CTOBRE 262COTONOWBENIN)

PASSER DE DRH ET RRH A HR BUSINESS PARTNER

OBJECTIFS

le respect des périmétres de responsabilité de chacur

richesse de la diversité des contributions, le role

l'intuition dans le processus créatif, le respect d V' DU30 MARSAU 03 AVRI202%6 (LOMETOGQ
pouvoirset compétences respectifs de chacun, la vale V DU R AU 16 OCTOBRE 262COTONOBENIN)
ajoutée des individus pour le collectif, et inversement,

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

1  Préciser le role du HRBP ddlestreprise;
1  Positionner la fonction RH dans sa dimension stratégique et humaine
1  Analyser les enjeux et attentes de |'organisationaviss du HRBP
1 aSGGNB Sy dzdzdNB dzyS NBflFGA2y RS LI NISYFANB o6dzaiySaa | @gSO 1 RA
1  Adapter s politiques RH aux évolutions technologiques et socjales
i1  Faire du capital humain un avantage concurrentiel
1  Construire un plan d'action wn
1 Accompagner les changements de son organisation L
1 X <Z(
tw9{9be¢LOJ /]! | PRIXY m daAwm pEnmtd Réf:DSRK6081 =
INTER / INTRA T
0
. PARTICIPANT®RH, RH, Cadres / Managers de la Direction des Ressources humaines, ... %
N
- PREREQUI®&voir des connaissances en ressources humaines LIIJ
— . - f .
— 5 Qett_e fo_rmatlon §e derpule soufnrme_dun Jgg en NOS DATES ET LIEUX 9
équipes illustrant : les clés de la synergie, la définitior o
@)
O
n
=
O
@
(m)

Vous avez des questions ?

Nous sommes toujours la pour vous accompagner !

Cotonou, Bénin
Teél: +229 01 63 18 60 60

CATALOGUE DE FORMAZS!




LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL : MOBILISER SES

FACILITER LBOHESION ET BOOSTER LA PERFORMANCE
ORGANISATION AVEC AGILITE

OBJECTIFS
1  Connaitre les dimensions du leadership transformationnel
1  Savoir comment utiliser le leadership transformationnel
1  Avoir la capacité d'influencer, de motiver et bennes compétences en matiere d'écoute et de communication
1 {QF LILNB LNRYMIGAZ2Y Rdz t SFRSNJ SiG a2y AYLERNIIyOS Y 022adSN) Si; Ayal
T o X
tw9{9be¢LOJ /]! | PRIX0o T pngHe Totno|  Réf.: DSRAG0R
INTER / INTRA
PARTICIPANT®irecteurs, DRH, RRH, toutes personnes chargées de diriger une équipe
°
R4 PREREQUI®%wvoir des connaissances en ressources humaines
L] V
- 5 NOS DATES ET LIEUX
Cette formation est animée par, experts en gestion ¢
VDU 15 AU 19 JUIN 2026 (COTOMEERIN)
+ * ari
01 Tablette* contenant le Support numeérique V DU 14 AU 18 DECEMBRE 2@BTONOBENIN)

LEADERSHIP AU FEMINMIN 5 9 [TMMTEHAU OBADERSHIP

OBJECTIFS

1 Identifier les facteurs de réussite des leadgrs

1  Prendre conscience de ses atouts et de ses freins

1  Asseoir sa légitimité pour se positionner en tant que fenieagler;
1  S'appuyer sur les réseaux féminins pour accroitre son influence

T X
tw9{9be¢LOJ /]! PRIXM ¢nn-me paind { Réf.: DSRA60S3
INTER / INTRA
PARTICIPANTBRH, RH, Cadres / Managers dbitection des Ressources humain€sprdonnatrice de projetCadres du secteur
® public et managers.
L ¢
- PREREQUi{Rucun
- Cette formation est animée par des spécialistes en ge
2 P P 9 NOS DATES ET LIEUX

et développement. Le développement de chacun c

modules est suivRQF 4 St ASNE SiG R
Grace au réseau créé lors de la formation vous pout
LJ2 dzNB dzA ONB  @2a S$SOKIly3ISa VDU AU 05 JUIN 2026 (COTONBENIN)
bénéficier des expériences de chacune pour batir ¢ V DU 19 AU 23 OCTOBRE 2026 (KPAI®IEO)
propre plan de développement.

+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique!

‘ : S
LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL : MOBILISER SES EQUIPES,
FACILITER LA COHESION ET BOOSTER LA PERFORMANCE DE
SON ORGCANISATION AVEC AGILITE.

performanca % of performance
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PREVENIR ET FAIRE FACE AU HARCELEMENT MORAL,

SEXISTE EN MILIEROFESSIONNEL

OBJECTIFS
1  Comprendre le concept ;
T aSUiGNB Sy dzdzoNB fSa RAALRAAGATAE RS LINBOSyilGAzy T
1  Agir face a une situation de harcélement moral ;
1  Définir et caractériser le harcélement sexuel ;
1  Savoir réagir en cas de harcélement sexuel ;
T X
CLASSE VIRTUELLE PRIXY nmnn € | 1 Réf.: DSRR60&4
INTER / INTRA
PARTICIPANTBRH/ RRH, référents harcelement, managers, élus du Conseil d'Entreprise, médecins du travail, Référent sexism
e harcélement sexuel ...
L ¢
— $ PREREQUIi®wucun prérequis n'est nécessaire
L
-— NOS DATES ET LIEUX

Cette formation présente de nombreuses illustrations
situations issues de l'entreprise et donne des Outils

méthodes pour faire face avec des Jeux de réle, ... V' DU10AU 11 MARS 2026 I#STANCE)

VvV DU 06 AU 07 OCTOBRE 2026 (A DISTANCE)

LES OUTILS ET METHODES POUR REVEILLER ET DEVELO

POTENTIEL DEEARIVITE ET D'INNOVATION

OBJECTIFS

Découvrir son potentiel créatif ;

Découvrir et développer ses capacités créatpesonnelles ;

Impulser sa démarche créative ;

Lever les freins a la créativité et penser différemment ;

5S@St2LIISNI £ LINAREAS RQAYAGAFGAGS RIya a2y ljd2idARASY T
tFaaSNJ RS I ONBFIGADGAGS t tQAYY28LGA2y T

Acquérir le processus créatif ;

Pratiquer des outils pauésoudre les problémes avec créativité ;

X

(wL- Y cnn 4 Rei:DSREEES

INTER / INTRA

=a =8 =8 -8 —a 8 8 . 9

PARTICIPANTEes Managers, Tout collaborateur désirant utiliser et développer ses capacités créativesingligué dans l'innovation
: responsable innovation, chef de produit, chef de projet, ingénieur et technicien R&D, commercial.

- PREREQU{%ucun prérequis n'est nécessaire

-V NOS DATES ET LIEUX

Les cours de formation sont illustrés par des questic

pratiques et desexemples. Les exercices pratiqu

comprennent des exemples et des discussions ... V DU 17 AU 19 MARS 2026 (A DISTANCE)
V DU 07 AU 09 JUILLET 2026 (A DISTANCE)
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PREVENIR ET FAIRE FACE AU HARCELEMENT MORAL,
SEXUEL ET SEXISTE EN MILIEU PROFESSIONNEL




MIEUX NEGOCIER AVEC VOS PARTENAIRES SOCIAUX

OBJECTIFS
1  Développer ses qualités de négociateurs
1  Sortir de situations de dialogue difficiles
1  Construire des relations de confiance
T X
CLASSE VIRTUELLE | PRIXY cnn € | { Réf:DSRH60%
INTER / INTRA
. PARTICIPANTResponsabledesB5t | A2y a &20AltSas 5wl X /KST RQSYGNBLINRASS
- PREREQU{%ucun prérequis n'est nécessaire
=Y NOS DATES ET LIEUX
L “
Cette formation présente de nombreuses illustrations
o o i o e e S VU3 AU 05 WARS 2026 (4 DISTANCE)
' V DU ler AU 03 SEPTEMBRE 2026 (A DISTANCE)

[ Q9 { {9b¢LO]J

OBJECTIFS
1 Acquérir leséflexes en droit du travail pour sécuriser ses pratiques managériales au quotidien ;
1  Connaitre ses droits et devoirs-dsis des RP ;
T X
CLASSE VIRTUELLE PRIXY nnn € | 1 Réf.. DSRR6087
INTER / INTRA
PARTICIPANTBirecteur Général, Directeur Général adjoint, Coordonnateur de projet, Responsable d'unité, d'établissement, de k
® unit, responsable d'équipe, manager de proximité, ...
L] “
L] “
- PREREQUIi®Aucun
L “

NOS DATES ET LIEUX

Formation pragmatique pour acquérir lesnnaissances

juridiques, anticiper les risques contentieux et agir, ...
\Y
\Y

DU 14 AU 15 AVRIL 2026 (A DISTANCE)
DU 28 AU 29 JUILLET 2026 (A DISTANCE)

GERER EFFICACEMENT LES RUPTURES DE CONTRAT DE T

OBJECTIFS
1 Maitriser les différents dispositifs de rupture du contrat de travail ;
I Sécuriser les procédures ;
1  Préparer et gérer des transactions ;
T X
CLASSE VIRTUELLE | PRIXY nnn € | { Réf.:DSRR608
INTER / INTRA
. PARTICIPANTBRH, RRKGestionnaire RH, Assistant(e) RH, ...
R4 PREREQU{%ucun prérequis n'est nécessaire
L
-9 NOS DATES ET LIEUX
L ¢
Cette formation présente de nombreuses illustrations
situations issues de l'entreprise. Nombreux exercic VDU 17 AU 18 MARS 2096 DISTANCE)

pour maitriser les pratiques de la rupture du contrat ...

VvV DU 13 AU 14 OCTOBRE 202®ISTANCE)

CATALOGUE DE FORMAZRI®I






AUDIT¢ CONTROLE DE GESTION
ETUDES & GESTION DU RISQUE

THEMES

PLANIFICATION ET SUIVI BUDGETAIRE : LES MEI

ACGR26089 o, o QUES 05 JOURS 71
APPROFONDIR SES CONNAISSANCES ET ENRI

ACGR26090  PRATIQUES EN CONTROLE DE GESTION DES EN1 10 JOURS 71
DE SERVICES
MODELISATION PREDICTIVE ET DETECTIO!

ACGR26091 1 iEs 05 JOURS 72
BOITE A OUTILS POUR REUSSIR SA MBESSION 5 L

ACGR26092 '\ \CIER 05 JOURS 72

ACGR2693 MISEEN PLACE DU CONTROLE DE GESTION SOCI 05 JOURS 72
BOITE A OUTILS POUR LA PREVENTION, LA DETE!

ACER2609 LA GESTION DE LA FRAUDE EN ENTREPRISE 05 JOURS &

- MAITRISER Q! tt wh/ 19 59 [Q!!5

ACCR26M RISQUES ET LA MISE EN PLACE DES PLANS DE M| 05 JOURS &
ELABORER ET PILOTER LA CARTOGRAPHIE DES

ACGR260® JURIDIQUES, FINANCIERS, INFORMATIQUES, 05 JOURS 74
COMMERCIAUX DEL'ENTREPRISE
CARTOGRAPHIE ET GESTION DES RISQUES L

ACCR260B CHAINE D'APPROVISIONNEMENT 10 JOURS “
{9 tw9t!wOw th}w w9t hb5w

ACCR269 EXTERNE : DES CONSEILS PRATIQUES 05 JOURS &
PRATIQUE DE L'AUDIT INTERWETRISER LES ASPE

ACGR26% STRATEGIQUES ET OPERATIONNELS 05 JOURS &
PREPARATION A LA CERTIFICATION EN AUDIT |

ACCR2600 6/ L!'0 59 [QLL! i 6

ACGR261D OUTILS DE GESTION DES RISQUES ET DE LA COM 05 JOURS 76
SUIVIEVALUATION AVANCEETHODES DE COLLE

ACGR26ID 54 501 b1 [.{9 59 5hbb99{>x 10 JOURS v

ACGRI6ID AUDIT DES MARCHES PUBLICS ET CARTOGRAF 10 JOURS -
RISQUES
AUDIT ET MISE EN PLACE DU CONTROLE INTE}

ACCR2610 PROJETS ET PROGRAMMES 10 JOURS 8
GESTION DES LITIGES ET DE LA FRAUDE D,

ACCR2E15 ENTREPRISES DE TELEPHONIE MOBILE 05 JOURS 8
LE RISK MANAGEMENT : DIAGNOSTIC, PREVEN"

ACGR2606 GESTION FORMATION COMPIET 15 JOURS 9
SUIVIEVALUATION POUR UNE PERFORM

ACCR2607 ORGANISATIONNELLE 10 JOURS 9
MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA STATI

ACGR2618 APPLIQUEE 05JOURS 80

ACGRIEO SYSTEMES DE MANAGEMENT -88RRUPTIONISO 05 JOURS 20

37001- LEAD IMPLEMENTER

CATALOGUE DE FORMAZRI®I

AUDIT¢ CONTROLE DE GESTHENJUDES & GESTION DU RISQUE



PLANIFICATION ET SUIVI BUDGETAEREMEILLEURES PRATIQUES

OBJECTIFS
1 Acquérir les méthodes d'élaboration desdgets;
1 Organiser et animer les différentes étapes du processus budgétaire
1 Maitriser les principales techniques de prévisipns
1 Etre en mesure de suivre et contrdler les budgets
¢ Etablir le lien entre le tableau de bord et le budget pour mettralgdz@ NS  dzy deadGs8YS; RS LAt 2GF 38 STTAOI
7 X
tw9{9be¢LOJ[ I 05JOURS PRIXY M ¢Am pEnmt]  Réf: ACGRR6089
INTER / INTRA
PARTICIPANT€ontroleur budgétaire, Controleur de gestion pilotant la préparatiétgboration et le suivi du budget, Cadre comptak
. ou responsable financier impliqué dans |'élaboration budgétaire.
PREREQUI€onnaissances de base gastion budgétaire.
—_— ¢
-9 - NOS DATES ET LIEUX
2 Cette formation est axée sur la mise en pratique. [ edildl
2dziAta RUIFIARS & f1 YAal
participants V' DUO09AU13FEVRIER 26ZCOTONOBENIN)
- - V' DUO08AU12 JUIN2026 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique \/ DUOSAUO9OCTOBRE 262ABIDIAN h ¢ 9 5 QL +

APPROFONDIR SES CONNAISSANCES ET ENRICHIR SES PRATIQUES E

GESTION DES ENTREPRISES DE SERVICES

OBJECTIFS

1 Connaitre les missions d'un contréleur de gestionalgwités de services m
1 Animer et faire progresser le systéme de gestion D
1 Renforcer sa maitrise des techniques de contr6le de gestion (@4
L Elaborer et piloter un budget <
L Mettre en place une comptabilité analytique g
1 Matitriser les calculs de colts complets o)
L Produire une information de gestion a plus forte valeur ajoytée =
L Renforcer I'évaluation de la performance et la dynamique de gestion autour des plans d'actions (_)
7 X [
i
two{9beLOJ I 10JOURS twL- Y a@uTppne| Réf:ACGR6090 O
INTER / INTRA 3
0
PARTICIPANT €ontrbleur de gestion, Controleur financier, Business analyst, Responsable financier et/ou comptable en charge du UDJ
C de gestion E
— j PREREQUI€onnaissances de base en comptabilité, Exercenétier de contrdleur de gestion 0]
] -
=

] “
- Cette formation est assurée par un controleur de gesti U U NOS DATES ET LIEUX m
expérimenté avec une longue expérience dans O
domaine des services. V' DU20AU24 AVRL2026 (COTONOYBENIN) Ll
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU07AU11SEREMBRE026 (LOMETOGO) -
L
|
O
N x
Soyez a jour, soyez performant. T 2
N CZ)
Découvrez notre catalogue de formations pratiques N O
X 92
cl" - LGl ves . . zl@ o O - =
inlégror aussilsl souvcaus acguis. dams vehe ewvinennomont S 3 5
travail G2 b Y s — <

CINEF ,0QSaid Y N

V I'yS Jjdz2 t A0S RQSyaSA3aySYSyl
du milieu professionnel

V  Des formations disponibles en ligne

V' Des Certifications professionnelles reconnues au plan monr @

~

CATALOGUE DE FORMAZI26!




MODELISATION PREDICTIVE ET DETECTIGNOMZR IES

OBJECTIFS
1 Comprendre les bases de la modélisatbtes différentes étapes d'un projet deodélisation ;

1 Savoir exécuter des projets de modélisation de boubeut ;
1 Savoir juger de la qualité d'un modeéle prédictif ;
1 Avoir la pratique de lanodélisation ;
i
two{9be¢LOJ I SRVl R v A o | RéR: ACGR6091
INTER / INTRA
PARTICIPANT Direction générale, Direction audit interne, Direction administrative et financiere, Diregtiaiité, Direction risques,
° Direction compliance.
-— PREREQUIEXxpériences pertinentes en statistique
—_— “
-_— Cette formation est assurée par @xpertexpérimenté g g NOS DATES ET LIEUX
-_— v avec une longue expérience dans le domaigealuation —
des connaissances
Nombreux exemples et cas de jurisprudence V' DU16 AU20 MARS2026 (LOMETOGO)
P'fOSNYIFYyOS RS UKS2NRS S V' DU02AU06 NOVEMBRE 202(COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique!

h!' ¢L[{ th'w wo! {{Lw {! aL{{

OBJECTIFS
7 { QF LILINE LINA SNJ £ I Y S K2aR&@dp@ries ®chrig@es et te$ algfsdeil'audie Y LIG F o t S

L Définir les caractéristiqgues du controle des principaux processus comptables
7 aSUidNB Sy dzdzoNBdés, Hds dhiigBes d'ariyBeeSddalimtion renforcées du contrdle interne
g Argumenterstd] £ ljdzZr f A0S RS fQAYTF2NNIGA2Y FAYlIYyOASNB LINBPRdzAGS
7 X
two{9be¢L9J I 05JOURS PRIXY M ¢dAM pEN D I Réf.: ACGR6092
INTER / INTRA
PARTICIPANTAuditeurs internes Responsables comptableBirecteurs /Responsables juridique€ompliance OfficersResponsables
ou collaborateurs de services comptables ou financiers / Chefs de missions ou collaborateurs de cabinets d'expertise camgiea
o commissariat aux comptes devant participer a une mission @ &uadncier.
-_— PREREQUI€onnaissances de base en comptabilité, Exercer le métier de contrdleur de geition R Q |-, dvBiridésSatmslssances
= $ actualisées en comptabilité générale
L]
-— P NOS DATES ET LIEUX
Cette formation est assurée par un contréleur de gesti —
expérimenté avec une longue expérience dans
domaine des services. V DU16AU20 MARS 20& (ABIDJAN h ¢ 9VORD)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V' DU21AU 25 SEPEMBRE 202(COTONOMBENIN

MISE EN PLACE DU CONTROLE DE GESTION SOCIALE
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OBJECTIFS
1 Piloter les effectifs et la masse salariale ¢
i Elaborer les prévisions budgétaires et optimiser les colits RH
i Mesurer l'impact financier des décisions RH
1 Construire les outils polaméliorer et piloter la performance RH
1 X
two{9be¢LOJ I 05 JOURS |  PRIXY ™M A Enote] Réf.: ACGR2693
INTER / INTRA
PARTICIPANTS/ 2y (iNb f SdzNJ RS 3ISaidAz2y &20ALfST /KENAHS6S0U RQSGdzRSE wlz ws
Responsable performance sociale ou Responsable paie ayant en charge le contr6le de gestion sociale.
[ ]
PREREQUIS :@2 A NJ RiéhceferfcBritrliSde gestion et avoir une connaissance en gestion des RH
A NOS DATES ET LIEUX
-y e A A U U]
-_— /SGGES FT2NXFGA2Y Sad FyAvYSS L
-— de gestion sociale. Le développement de chacun de§ modules
adzA A RQIFUSEASNR SU RQSESNDA V' DU 04 AU 08 MAI 2026 (COTONBENIN)
+ 01Tablette* contenant le Support numérique ! V' DU 16 AU 20 NOVEMBRE 2026 (LENSO0)

CATALOGUE DE FORMAPES!




BOITE A OUTILS POUR LA PREVENTION, LA DETECTION ET LA GESTION

EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

1 Comprendre la fraude en organisation, ses diverses typologies et leurs manifestations ;

1 S'initier a la prévention et la détection des fraudes dans les opérations quotidiennes de I'entreprise
1 Comprendre et cerner les facteurs et conséquences du risquedesd ;
1 Reconnaitre les mécanismes de fraude ;
1 Appliquer les techniques de détection ;
¢ VTLIINBKSYRSNI tSa RA&ALIZAAGATA RS fdziidiS O2yGNB fF+ FNI dzRS Fdz aSAy
1 Organiser la prévention pour la protection des ressources dadprise par des contrdles ciblés et la mise en place d'un contrdle permanent
7 X
two{9be¢LOJ I SERECE R v At o | RéR: ACR26094
INTER / INTRA
PARTICIPANTSAuditeurs internes, Inspecteurs, DAF, RAF, risks managers, responsables informatiques, responsables de le
3 responsables juridiques souhaitant s'initier a la gestion et a la prévention des fraudes
-— PREREQUIExpérience en audit interne
L] ¢
N DATES ET LIEUX
-_— v Cette formation est animée par des expecsmptables. .l-l. 0S S U
L] ¢ z
Le develgppemgnt de cﬁhacunvdesn rl"no.dule? est s
RQlI0St ASNAR SiU RQSESNDAOS V' DU 23 AU 27 MARS 20280 TONOABENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DU 07 AU 11 SEPTEMBRE 2026 (-DMEO)

al! LéwL{9w [Q!'ttwh/19 59 [Q!!5L¢

DES PLANS DE MITIGATION

CATALOGUE DE FORM¢#

OBJECTIFS
1 Avoir une bonne compréhension de la démarche générale de la gestidd®les [j dzS& LJ NJ f QF LILIINROKS I dzaaA oA
7 ' @2ANI fSa O2yylAaalyOSa SaaSyiAasSttsSa NBfFGADBSE | dzEr. NR&ALdzS& Ry
§  Comprendre les différentes catégories de risques auxquels sont confrior@®S y' i NB LINA & S
1 Savoir étudier et classer les différents types de risques en catégorie différentes
1 Savoir comment utiliser la matrice de mitigation du risque et de prise de décision pour chaque risque évalué
1 Connaitre les différents cas de fraudes repéréssdan entreprises du secteur des télécoms
1 Nuancer les risques et la fraude en matiere de service e télécommunications et de monnaie ifaetron
T tF NIAOALISNI LI dza STFFAOLFOSYSy Gz SELX Al dzSNJ SintrdedneMeaiprds des dtllaBiodatedrs S 3
1 X
tw9{9be¢LO[ 05JOURS PRIXY M cALBOOE Réf.: ACGR26095
VIRTUELLE € 6/ +0
INTER / INTRA
I?ARTIQIPANTSRgsposzabIe Risquesi, Responsable Copformité et Contr@[e, Respgnsaplgln@erdie, Respon§able Opé_rat’io
RQSELX 2A0l 0A2YZE wSalLRyaloftS.LYF2N¥YIUAljdzS S az2yylAS StSOul
® PREREQUI%tre impliqué dans le processus de la gestion des risques de son entreprise
L]
— j Cette formation est assurée par Risk Manager, Y NOS DATES ET LIEUX
-_— I dzRA G SdzNI A v G S NiEQnedddgus A-dd
- expérience dans le domainedlanagement des V' DU 09 AU 13 MARS 2028BIDJANCOTE
Risques. 50L+hLw90
+ 01 Tablette* contenant le Support V' DU 21 AU 25 SEPTI:MBRE: 2026 (COTONOU
numérique! BENIN)
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ELABORER ET PILOTER LA CARTOGRAPHIE DES RISQUES : JURIDIQUE

INFORMATIQUES, COMMERCIAUREL'ENTREPRISE

OBJECTIFS
1 Savoir comment mettre en place une organisation adéquate pour gérer ses risques ;
g {QFLILINRBLINASNI £+ YSGK2R2t23AS8S RS tI OFNI23INILKAS RS& NmnaldsSa T
1 Mettre en place une cartographie des risques adaptée ;
1 Organiser la gestion et la cartographie des risques juridiques, financiers, informatiques, commerciaux... ;
1 Sécuriser I'ensemble des directions de I'entreprise et les opérationnels dans les risques projets ;
7 WSYRNB tSa 2NHIyYySa epirtes piefanted); dzSa RS f QSy i NBLINR a
1 Pouvoir analyser les risques inhérents a tout contrat ;
g {F@2ANI GNI AGSNI f QAYTF2NNVIGA2Y NBOdzSAt tAS LIRdzNJ SOt dzSNJ £ Sa NR A d
1 Avoir des outils pratiques de pilotage desjues;
i
two{9be¢LOJ /]! 05JOURS PRIXY M dam pnm|  Réf: ACRB096
INTER / INTRA
PARTICIPANT ®irecteurs/ Responsables juridiqueBirecteurs/ Responsables des systéemes d'informati@riecteurs/ Responsable:
commerciaux Risk managerAuditeurs internes Directeurs/ Responsables administratifs et financi@gecteurs/ Responsables de
L affaires réglementairgsDirecteurs/ Responsdes QHSEDirecteurs/ Responsables de la conformiféirecteurs/ Responsables de
-— opérations Juristes...
-— PREREQUI®Aucun prérequis
L] ¢
-— - NOS DATES ET LIEUX
|V V|
Cette formation est animée par des Experts
gestondesrisaues. V DU23AU27MARS 208(ABIDJAN h ¢ 9 50QL +hL
+ * Ari 1 x W
01 Tablette* contenant le Supportumeérique! \ DU14AU 25SEPTEMBRIB2 (COTONOBENIN)

CARTOGRAPHIE ET GESTION DES RISQUES LIES A LA CHAINE D'APPROVISI(

OBJECTIFS

1  Savoir comment mettre en place une organisation adéquate pour gérer ses risques ;

g {QFLIINBLINASNI £+ YSiK2R2f23AS RS fI OFNI23INILKAS RS& NmnaldzSa Si
q  Organiser lagestionet@l NI 2 INJ LIKAS RS& NR&AIdzS&E tASa t tF OKFAYS RQI LILINE DA
T
T

Sécuriser la direction du supply chain et les opérationnels dans les risques projets ;
wSYRNB fSa 2NHIyYySa &GN GSAA leogSad 2N TGN yA [ NEONIINDOHA S0 ALBK NS Fis Fei2 ofiL iy
tQFOGAGAGS RS tQSydAGS T

1 X
two{9beL9 /1! 10 JOURS PRIXY n Tpgm Epm{ RéL:ACRB097
INTER / INTRA
PARTICIPANTEadre de la direction chargée défls2 IA A G A lj dz§X wSalLRyaloftsS f23Aa0A10 dz852
RQlI OljdzAaAridiAzy RS&d oASyazowSalLkRyalotS RS al3Ilary 2dz RS RSL
Py PREREQUIS:dz Y2Ay&da RSdzE Fyad RQSELISNASYOS RIya fQF LWINRGAAAZYYS
L] ¢
— s NOS DATES ET LIEUX
i : 8 . A
-_— Cetteformation est assurée par un contréleur de gestic
— expérimenté avec une longue expérience dans a
domane des servces U DUL3AUZAAVRIL 208(CASABLANGAROC)
+ * &ri
01 Tablette* contenant le Support numeérique VDU (0 AU18 DECEMBRE 202CASABLANGHAROC)

AUDIT¢ CONTROLE DE GESTHENJDES & GESTION DU RISQUE

Nos vale

Innovations b
Humanismé
Compétencesd
Pérenni

CATALOGUE DE FORMAZRI®I




{9 twoOt!w9Ow th}]w w9t hb5wEXTERNEES COGNSE

OBJECTIFS
9 whk LISt RS& NB3IfSa SG LINAYyOALISa F2yREYSyidldzZE t fF o8FasS RS fQStl
q  Connaitre les incontournablesy Sy YIF GASNB RQFdzZRAG RSa O2YvYLXiSa
1 Connaitre les points de contrdle des états financjers
1  Savoiranticiper sur les demandes des auditeurs
9 . ASY &AQ2NHIYA&ASNI L2dz2NJ NBLRYRNB | dzE SEA3ISYyOSa RSa | dzRAGSdzNBE SE
9 { I @2ANI NBRAZANBE f QAYLI OG RS fI LINBaSyOS RS& | dZRAGSdz2NE &adzNJ £ S RS
T X
tw9{9b¢L9VRTUELLE ! 05JOURS PRIXY M ¢dAMm pEN D t| Réf.: ACGR6098
INTER / INTRA
PARTICIPANTSAuditeurs internes, DAF, RA®sks managersResponsables informatiquefesponsables de la sécuritResponsables
2dzNA RAljdzSaz X
® PREREQUINéant
—_— ¢
—_—
=7 Ly NOS DATES ET LIEUX
- Cette formation est animée par des expecsmptables Il
diplédmés. Le développement de chacun des modules
add OF ROIGSTASNA S0 ROSE V' DU1er AU05 JUIN2026 (COTONOBENIN)
. L
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique \ DU21AU % SEFEMBRE 2@ OMETOGO)

PRATIQUE DE L'AUDIT INTERNE : MAITRISER LES ASPECTS STRA"

OPERATIONNELS

' RRRRRR D

LU

o

OBJECTIFS 7))
7 LRSYGATASNI £fSa& Yraarizya SO Syia&mzE RSa | OGSdzNBE fASa t fQFdRAG 9§ nd
L Maitriser toute la démarche et les techniques d'audit interne 2
1 /I 2YAGNHZANB €1 OKIFNIS RQI dzRA ( a
1 Maitriser la déontologie de la fonctign %
L Réaliser la cartographie des risques =
L Maitriser les savoifaire et savoir étre pour conduire les missiorsutlit interne; n
1 Utiliser les outils et référentiels de contrdle interne nécessaires aux gudits L(l’)J
1 Analyser et proposer des actions d'amélioratjon 3
1 Manager les audits )
7 {SyaAroAfAasSNIf£Sa OGSd2NE RS f Q2NHI yiskdesrisguesy I dzE SyaSdzE Rdz O2y N LéJ
T X a
two{9beLOJ I SISl PR v At o | Ré ACRZB099 l@_,
INTER / INTRA wn

L

PARTICIPANT STout auditeur interne, Toute personne en passe de prendre cette fonction dans I'entreprise, quel que soit son se )

aF Yyl Gdz2NBE RQlFOGAGAGS D L

° (@)

—— PREREQUIBonne connaissance de votre contrble interne IiIJ
=Y - NOS DATES ET LIEUX <
-— Cette formation est animée par dexpertscomptables ~ o
dipléomés. Le développement de chacun des module“s Z

adzAa A RQIFIUSEASNR SuUu RQSE V DU16 AU20 MARS2026 (ABIDJAN h¢ 9 5 QL +h 8

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DU BAU230CTOBRE 262COTONOKBENIN) v,

|_

o

o)

i

CATALOGUE DE H



Lb¢9Ivb9 o/

COMPETENCES VISEES
alniNRaSNI £ Sa O02yOSLiia RS ol a

1 S RS tQlFdzRAG AYyGSNYS

7 AméliorersadlNI G AljdzS RS; €t QI dzZRAG Ay dSNYyS

7 ! @2ANI dzyS o62yyS O2yylAaaly:0S RSa | FFFHANBA LI2dz2NJ f QF dzRAG Ay d SNJI
7 wSdzA&aAANI f QSElI YSy RS 1/ L!

1 X

PRESENTIEICLASSE VIRTUELLE 120 HEURES PRIX | Réf.: ACAR261D0
INTER / INTRA

PARTICIPANTAuditeur interne /externe, Controleur de gestion, Manager, Directeur financier, toute personne désireuse de se lar
dans le monde de l'audit interne tout en obtenant une certification reconnue.

PREREQUIWdzA G A FASNI RQl dz Y2AYy & OAYl yada RQSELISNARSYOS Sy

°
—— en audit interne ou avoir urBac+3 avec au moins 2 ans d'expérience en audit
— j g NOS DATES ET LIEUX
=l siis senrrirzy nsL g SR
étape importante et un avantage professionnel pour | q
auditeurs & tous les stades de leur carriere. Ce Veuillez nous consulter pour
IAE_ NYFGaGA2y Sau FYyAYSS LI N Obtenir un deViS

La premiére partie en ligne et la suite en présentie )
B: Une nouvelle session commence le début de chaque n

OUTILS DE GESTION DES RISQUES ET DE LA CONFORMITE

OBJECTIFS
Comprendre les concepts fondamentaux de la gestion des risques etdeftamité en entreprise ;

=a

L

)

o

L Identifier les différents types de risques (financiers, opérationnels, juridiques, stratégiques, réputationnels, etes) ietpacts potentiels ; 2}

1 Apprendre a utiliser des outils et méthodes pour évaluer et hiérarchiser tpsess o

1 Mettre en place un dispositif efficace de suivi et de maitrise des risques ; :D)

L Connaitre les principales normes et référentiels de conformité applicables aux organisations ; =

L Intégrer la gestion des risques dans les processus décisionnels et opéetgipnn @)

g ; fEF02NBNI dzy LI LY RQFOGAZ2Y LI2dz2NJ NBYF2NOSNI £ O2yF2NNAGS SiG NBRJ o

1 Développer une culture interne de gestion des risques et de respect des obligations réglementaires ; ﬂ

T X O

] ) o3

two9{9b¢e¢L9| [ 05JOURS | PRIXY M A pen o | Réf.: ACAR6101 n

INTER / INTRA LIDJ

PARTICIPANTSWA &1 YIFyF3ISNEZ FdZRAGSdzNI AYGSNYSs 02y iNbt SdzNJ Ay i SNy %

. =

-— PREREQUIBSIEANT ﬂ
A A NOS DATES ET LIEUX

— Cette formation estt YA YSS LJ NJ dzy S [U U L

-— certifiés en gestion des risques. Des outils d'identificat a

de risques, directement réutilisables dés le retour w

entreprise. V' DU18AU22MAI 2026 (COTONOWBENIN) 6'

V DU23 AU27 NOVEMBRE 262LOMETOGO) o

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique E
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@)

=

o

)

<

I8V ainsi que les dates évoluent rapidement. Elles sont a jour en temps réel s

https://www.cinef -bj.com/formations/audit-controle-de-gestion-etudes

RS R RN IERSAUDI T CONTROLE DE GESTABNUDES & GESTIO {

CATALOGUE DE FORMAPES!




SUIVIEVALUATION AVANCE : METHODES DE COLLUE@NAEYSE DE DONNE

ANALYSE STATISTIQUE

OBJECTIFS

¢ {QFLILINBLINASNI f S48 YSiUiK2RSa y2y aSdzZ SYSyid Ll2dzNJ t 1 0O2f f,edérfegidrénient,
leur analyse, et leur synthése, danstmtexte des mécanismes de suivi {sggcifiés

1 Comprendre le protocole de vérifications technique et financiere réalistes des méthodes de collecte de données, en tenadmibation de la
LINBEOA&AAZ2Y S RS fI O2KSNBy@sSs S RS ftQAYyaSy&aAoAfAdS | dzE RA&GZ2NEA

g {QFLILINBLINASNI £ LIFYAFTAOIGAZ2Y Rdz LINPOS&aadza RS & NHzO G didilléerdd guivi
évaluation;

¢ {QFLILINBLINASNI £ S YSOFyAayYS RS O2f t | o 2ANIRIAME2LYS ySyF (oNBS Q.22 dENS QiliayS daNgy
qualitative et celle quantitative

g {QFLIINBLINASNI €S t+Fy3Fr3asS FRSldzd & RS O02YYdzyAOlF A2y RSaz 02501 SAdkr
desprojgia Y RSFAYAGAZ2Y RQdzyS &GN} GS3IAS; RS 02YYdzyAOFGA2y Ot ANB RI

1 X

two{9beLOJ /]! CVEON  wL 0 Y agHTppad  RELACGREL02
INTER / INTRA

PARTICIPANTDSE, RSE, C8Bents des services deiviévaluation (S&E)

PREREQUIExpérience en suixvaluation

°
_—
: 5 Ce module de formation doit outiller les agents charc NOS DATES ET LIEUX

du suviS@l f dzt GA2y s RS a2NG<S atama
RQAYRAI dzSNJ | dzE | dzii NBa LIS
dzdzo NB RSa LINee2Siasz 02
O2YYdzyAlidzSNI €t QAYF2NNXI GA
fidélement des conclusions du S&E.

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

V' DUO8AU 19 JUN 2026 (COTONOWBENIN)
VvV DUO09AU20 NOVEMBRE026 (DAKARSENEGAL

AUDIT DES MARCHES PUBLICS ET CARTOGRAPHIE DES RISQUES

L

)

o

N

x

OBJECTIFS :D)

1 Identifier les principaux risques présents dans les marchés pyblics bl

9 S5STAYAN £S& | OGAz2ya t YSGGNB Sy dzdzoNB L2 dzNJ SOAGSNI £ S& NR A dzSa o

1 Développer des outils afin de suivre les risques majeurs iderntifiés 5

1 Implanter une culture du risque dans demaine; L

7 aSiiNB Sy dzz@NB dzy LINBIANF YYS RS LINBOSyiliizy o

1 Recueillir les preuves des manipulatigns o3

0

7 X Ll

o

two{9be¢LOJ I TSSO c w0 Y a@uTtppnd  RéLACGR6103 2

INTER / INTRA 0]

=

I?ARTICIPANTSAuditegrs internesA, ContrﬁIeU(s inte[nejask managers, Cad5e§ et gchgteurs des sprvices e}chats ou rrlarchés q( ﬂ

= RQFLIINF2YRANI £ S adzA A RS f SdzNBR | QuAQgAGSaE RQ2LIWAYAAaSN €S )

-_— PREREQUI®Disposer de la conniasance des principes de base des marchés publics g
—_—

v

_— 1 SGGS FaN¥LEdAzy S&aid Fyir ' plamla NOS DATES ET LIEUX -

= v Q |02viirot $a Sd  RQSELISNI & ©

QéveloppgmentAde chapun dgs [ngdyleswestu st -

RQIGSt ASNE SG RQSESNDAOS - DLILEALZEIN A0S (L CHIETDT0) e

+ 01Tablette* contenant le Support numériqué V' DUOSAU16 OCTOBREDZS (COTONOBENIN) 8

=

o

)

<

\/ Parce que le monde change,
\/Parce gue | es fa-ons dbéapprend

\/ Parce que vos défis et ceux de vos équipes se
transformenté
v<6 - Gardez une longueur dobava

Nous certiflons vos compétences

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.

Demandez un devis : +229063B6060info@cinef-bj.com
CATALOGUE DE FORMAZDS|




AUDIT ET MISE EN PLACE DU CONTROLE INTERNE DES PROJETS ET Pl

OBJECTIFS
1 Maitriser les principes fondamentaux de |'audit interne et le contenu des différentes étapes d'une mission;d'audit
1 Connaitre les outils et les techniquesl@iditeur interne;
1 Evaluer les interactions entre audit interne, contréle interRéskmanagement, controle de gestion et Audit des comptes
1 Connaitre les référentiels de contrdle interne
¢ 1T R2LIISNI dzy S RSYI NDKS LiMikrise\dés fiskilpsippératadrely | £ 8 aS Si RS
1 Identifier les contréleDf S& SG LINPOSRSNI L f QS@Ffdz GA2y Rdz RA&ALRAAGAT RS O2y
7 { QI 8adzZNBNJ RS t QFRSljdzt A2y Rdz RAALRAAGAT RS O2yiN:tS AYGSNYS I ¢
7 X
t w9{9b¢L9 VIRTUELLE ! 10JOURS | t wlL - Y @HTppn EI Réf.: ACGR26104
INTER / INTRA
PARTICIPANTComptables, Chefs comptables, auditeurs internes, RAF/Rigifanagers, Responsables en charge de la mise en |
2dz RS tQFYStA2NI A2y RiaaslasipdjétsermBogrininese getieddppengentA y G SNy S
-
—— PREREQUI®Au moins deux ans d'expérience dans la comptabilité ou la finance.
—_— [SGGS FaNNbdA2y Sad byAd g NOS DATES ET LIEUX
-_— O2YLIi I 6t $a S ligeston 8¢ pisjersi o el
— « 2 -
programmes de développemente développement de
OK.I' Odzy RSa Y2RdzZ Sa Sadu V DU13AU24AVRII2026 (ABIDJAN h¢ 9 5QL+h
pratiques. V' DUO07 AU 18 DECEMBRE 200 OMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support nunnigue !

GESTION DES LITIGES ET DE LA FRAUDE DANS LES ENTREPRISES L
MOBILE

L
)
OBJECTIFS o
1 Comprendre les différents liens pouvant exister entre litiges et fraude ; 2]
9 / 2YLINBYRNB 5S4 SyeSdze RS fQSYyGNBLINRAS £ fI FNIdzRS SiG t£8a 02yid o
1 Identifier et mieux comprendre les transactions financiéres, opérationnelles et les schémasdiesf; :D)
1 Appréhender les roles et responsabilités de chaque intervenant dans les procédures opérationnelles ; >
1 Matitriser les aspects juridiques de la lutte contre la fraude ; @)
1 Connaitre les causes possibles de litiges et les exigences en matiére dedpiabivices et de protection des clients ; —
9 [/ 2YLINBYRNB S48 (GSOKyAljdzSa RQAYy@SadGAaA3aldazy RS FNIdZRS SiG tSa Oz2y &
1 Appliquer les tactiques opérationnelles de prévention ou de dissuasion de fraude et de litige ; 0)
1 Connaitre les xigences de conformité ; appliquer efficacement les procédures de controle et techniques de détection de fraude (not o3
documentaire) ; wn
1 Réussir le reporting, la déclaration des incidents et la documentation des faits ; L'DJ
1 Comprendre les méthodes de gestides cas avérés de fraude et des litiges au niveau extrajudiciaire ou judiciaire a
Q
tw9{9be¢LO]J I 05JOURS PRIXM nn-me paino]|  Réf.: ACGR6105 0
INTER / INTRA L(})J
PARTICIPANT.es dirigeants et managers, Edres et totiautre employé, les partenaires commerciaux (agents masters, agents et LLl
employés, autres distributeurs, les fournisseurs de services technologiques, etc.). &
° LLl
PREREQUINEart =
— 4 8

- . -
-— C2NNIGAZY FYAYSS LI N dzy  pimmis NOS [ATES ET LIEUX E
R4 fraudes spécialisés dans le secteur de la téléphc o
mobile. Pédagogie active et participative, formatic O
individualisée. V' DU20AU24 AVRIL2026 (COTONOCABENIN) y
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue A RISIE AL SIS iR 0r ol A ROEe) E
2

> -

Gestion des Risques ot
Prévention cle la Fraude dans
le cadre de la finance digitale

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +229638B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMAPES!




LE RISK MANAGEMENT : DIAGNOSTIC, PREVENTION ET GESRIGATIOI

COMPLETE

OBJECTIFS
g <UONB aSyaroAftAasS FdzE LINAYOALISE 3ISYSINIdzES YSOFyAayvySa S YSUK2RS
1 Renforcer la capacité & dépistesR I Y ASN&E Si RSGSOGSNI £ Sa a2daNHPSa RS RFEyY3ISNER AYKS
g 5S@Sf2LIISNI £Sa FLIGAGIdZRSa SFFAOFOSA RS LI NIAOALN GAz2y énlisef udlJob Safet
13aSaayYSyid ow{! o0z dzyS lylfeasS RS& NRMaldzSa o LkHaR&ariteAdBsyfistGes iadustritis) ¢
risques majeursgtc = £ f QF ARS RSa YSikK2RSa 3t260FfSa RQlylieas
{I @2ANI NBlI t AASNJ dzyS Iyl feasS RS NraljdzSa aALISOATAIdzSEa asSt2y tS 68
Acqlérir des réflexes de mise ertigation par des études de cas avec une méthode quantitative et une méthode qualitative
Avoir une parfaite connaissance des manifestations des incidents et savoir les appréhender
<iNB Sy YS&adaNBE RS LINPRdzA NB RS$lacumehtdsl)2 NIda RQAYOARSYy G O2KSNByda S
Avoir une parfaite compréhension des qualifications et compétences requises pour assurer une excellente conduite desfetnéeA RSy
{IFT @2ANI 'yl t@aSNI SG FyGAOALISNI fSa NRrRaljdSa Faa20asa t fQlF d5ySyYSy
Etre enmesurede produNB RSa NI LIJ2NIa RQAYOARSyild O2KSNByida Si o0ASy R2Odzy{
Comprendre les exigences et contraintes en matiére de gestion des risques et avoir une parfaite connaissance des pfocéugsiek 2 R S &
des risques
Etre en mesure de conduire de bddity 6 2 dzi = dzy LINREOS&a&ddza RQSOItdz- GA2y RS&a N aldzsSa
g <ONB FLIWGS t LINPRdAZANBE RS& NI LILRNIA ;LISNIAYySyiGa Si O2KSNByida RQSY

=2 = =4 =4 =4 -4 -4 4

=

1 X
tw9{9be¢L9J /! 15JOURS PRIX:HAnn e€o opmn |  Réf.:ACGR6106
INTER / INTRA
PARTICIPANTSWA &1 YIFylF3ISNAI FdzRAGSdZNI AyiSNYySs O2y Nkt SdzNJ Ay (i SNy
°
S PREREQUISNEANT
L] J . . . Py . a
Cette formation est animée pailzy” S lj dzA LJS
— certifiés en gestion des ris ueg Défs outilssd'Jidentificat UV NOS DATES ET LIEUX
] J . 9 ! q' . e ;
de risques et d'aide a la prise de décision, directem:
réutilisables dés le retour en entreprise.
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique x 88 é‘;ﬁb’ ;gjolgozé)éﬁégnggggN%\&NéNm
Cette formation prépare & | NB dza a A i ! ( )
de certificationlSO 3100@, Risk Manager

SUIVIEVALUATION POUR UNE PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE

OBJECTIFS

T aSGUNB Sy dzdzONB tQ2NHIyAalGAZY S50 €5 LAt20FI35 RS JSaBNAZY dBHEHE ¥

q  Construire un systtmR QS @ f dzt GA2Y LIR2dzNJ YS&dzZNBNJ £ S NBadzZ GFd RS& FOGAaz2zya YA
projet et la hiérarchie ;

LLI
)
o
N
x
)
(m)
Z
o
|_
n
L
o
o3
n
LLl
=
Q
=
(9]
LLl
o
LLl
o
LLl
-
O
o
|_
Z
O
O
=
o
o)
<

L Détecter legpotentiellesdifficultés et les sources de risques
7 Acquérirlesr S K2R2t 23AS43 2dziAata SG G(GSOKyAldzS;a LI2dzNJ ISNBNJ dzy &a8&aiisys
9 {F@2AN SOt dzSN f QAYLI OG Sy dziatAralyd tS& | LIWINROKSE ljdzk t AdGEGAGDS
1 X
tw9{9be¢L9| [ [ 10JOURS |t wL- Y @uTppnd Réf.: ACGR26107
INTER / INTRA
[
- PARTICIPANTDSE, RSE, C8Bents des services de sudvialuation (S&E),
S PREREQUIExpérience en suiwvaluation
— f
— - , - s NOS DATES ET LIEUX
— /18GGS F2N¥rdAz2y Sad +ryry kil
domaing. Le Qéveloppgment gle chacup des rpoduje§
adzA A RQIFUSETASNR SU RQSE V DU16AU27 FEVRIER026 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU06AU17 JUILLEZ026 (LOMETOGO)

) Formez voupour étre compétitif surle marché de QS Y LIX 2A SiG 313y ST Sy

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +229638B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMAZS!




MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA STATISTIQUE APPLIQUEE

OBJECTIFS
1 Connaitre les fondamentaux de I'analyse statistique appliquée

1 Matitriser I'utilisation des formules et tests statistiques fondamentaux

1 Savoir concevoir un rapport d'analyse basé sur les faits

1 Comprendre comment mesurer la confiance daes résultats

1 Etre en mesure de prévoir les comportements a venir

1 Savoir vérifier 'adéquation a un modgle

7 X

two{9be¢LOJ I SRS PR v daAvt pEnow | RéR: ACGR6108
INTER / INTRA
PARTICIPANTL yASYASdz2NEZ !yl feadsSaz 5FaGlF !'yriteadaz 5FdF { OASyda
-
v PREREQUIBonnes connaissances mathématiques. Avoir des notions d'analyse statistique

—

— Tout au long de Idormation les participants seront NOS DATES ET LIEUX

— amenés a pratiquer le ciblage marketing, la prédiction LA

— vente, la mesure de lefficacité d'un produit... D
conseils et méthodes pour faire parler les chiffres et
interpréter. Des consultants expérimentés partagksur V DU18AU22 MAI20% (ABIDJAN h¢9 5QLz+hlL
savoirfaire avec les participants. V' DU14AU18SEPTEMBRE BXCOTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

SYSTEMES DE MANAGEMENTICORRUPTIONSO 37001 LEAD IMPLEMENT

OBJECTIFS
1 Comprendre la corrélation entre la norme ISO 37001 et les autres normes et cadres réglementaires
g alniNRXaSNI £Sa O2yO0SLIiaz ILIWINROKSAI YSiKY&S affic&émertt G@KIAA |j dzSa y SOS L:|)J
9 {F@2ANI AYGESNLINBGSNI £t S5a SEA3ISYyO0Sa RS tF y2N¥S L{h otnnam RIYya dz o
9 {F@2ANI | O02YL} IYySNI dzy 2NBFEYA&AYS RIEya tF LIEFYAFAOIGMEYZ t1 YAAS 2]
9 ! Ol dzSNANI f QSELISNIIA&ES ySOSaal ANB LI2dzNJ O2y&SAtf SNI dzy neN@Erhayayemersant o
corruption; :D)
T X >
, . ©)
two{9beL9 /! 05JOURS |PRIXY v Hpgm ep o Réf.: ACGR26109 =
INTER / INTRA &
PARTICIPANTResponsables ou consultants impliqués dans le management@ntiption, Conseillers spécialisés désirant maitrise g
YAasS Sy dzdzaNB RQdzy { achriuptivhSTolrePerddhng tespéhdablg/iinintierydé I conformité aux exigences ¢
{a!/% aSYoNBa RQdzy'S SldAlL}S Rdz {a!/ i
PREREQUI¥ne bonne connaissance de la norme ISO 37001 et des connaissances approfondies des principes de Q
. Sy dzdz&NXB %
Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX =
— YSAtE SdNBA LINI GAljdzSa dzi A plamia 7))
— SMAC. Les cours magistraux sont illustrés par - — L
— :’; exemples basés sur une étude cs.Les tests pratiques V' DU06AU10JUILLEZ026 (COTONOWBENIN) O
— > “ ~ A . A
azydu aArYAtl ANHfgatdan € QSE Y V DU26 AU30OCTOBRE 262ABIDJAN h ¢ 9 5 QL + g
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique w
+ Examen de certification |
O
o
|_
Z
@]
O
=
o
)
<
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SRk RFORMANCE/PROFESSIONNELLE
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SECRETARIARADMINISTRATION

PERFORMANCE PROFESSIONNELLE

REF. THEMES DUREE

SA26110 SE RECONCILIER AVEC L'ORTHOGRAPHE, LA GRAMMA 05 JOURS 83
CONJUGAISOPDURAMELIORER SES ECRITS PROFESSIO

MAITRISER LES ECRITS PROFESSIONNERRIER, RAPPO

SA6111 05 JOURS 83
PROCESERBAL, COMPRENDU, PRISE DE NOTES
"hL¢9 ! h!c¢L[{ th'w wo!{{Lw

SA6lL2 DE SECRETAIRE DE DIRECTION 10 JOURS 84

. SECRETAIRE ET ASSISTANT(E) DE DIRBOSIIGSER LES 05 IOURS o
ET LA BUREAUTIQNE/EAU AVANCE
59 [! Chb/G¢Lhb 59 {9/ w9¢! Luv

06114 R

S/26 . RECTION 05 JOURS 85
ACCUEIL, COMMUNICATION, PROTOCOLERERATION

S/6115 05 JOURS 85
PUBLIQUES AU SECRETARIAT
DI Db9w 5! ¢9at{ 9¢ {QhwD!bL{

SAB116 ONEDRIVE 05 JOURS 85
ROLE TRANSFORMATIONNEL DES ASSISTANTS (E) DE D

SA2617 05 JOURS 86
51b{ [Q9-/9[[9b/9 /h[[9/CLx*c¢
SECRETAIRE ET ASSISTANT(E) DE DIRECTION : BOITE

SAX118 POUR ASSUMER LA FONCTION SUPPORT EN ENTREPRI! 10JOURS 86
SECRETAIRE ET ASSISTANT(E) DE DIRECTION : DEVEN

SAB119 59 [! t9wChwa!b/9 59 [QOv! Lt 05 JOURS 87
MAITRISER ET EXPLOITER LES OUTILS COLLAI

SAZB120 05 JOURS 87

MICROSOFT 365®

ASSISTANT (E) DE PLUSIEURS MANAGERS : LES CLI

SAB121 GAGNER EN EFFICACITE 05JOURS 81

SECRETAIRES ET ASSISTANT (E) S DE DIRECTION : L

SAB122 PRATIQUE POUR REPONDRE EFFICACEMENT AU I 10JOURS 88
50/ tt9[{ 5QhCCw9{ 9¢ 59 albl
SECRETAIRES ET ASSISTANT (E) S DE DIRECTION :

SAB123 [QLb¢O[[LD9b/ 9 ! we¢LCL/LO[[9 05 JOURS 88
PROFESSIONNELLE

SECRETAIRES ET ASSISTANT (E) S DE DIRECTION : N
PLACE LE TRAVAIL A DISTANCE ET GAGNER EN PRODU!
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SE RECONCILIER AVEC L'ORTHOGRAPHE, LA GRAMMAIRE ET LA C{

POURAMELIORER SES ECRITS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
1 Repérer et déjouer les fautes les plus classiques
Maitriser lesregle 2 y R YSy G £ S& RQ2NIK23INI LKSE RS aANFYYIFANB SiG RS 0O2yedA
Améliorer le style de rédactign
Rédiger correctement les rapports, lettresYe: A f 85 SGO0d Sy tFA&&lyid dzyS GNB& ;02yyS AYLl 3

=A =4 =4 =4

X
t w9 { 9bCLASSE VIRTUELLEL— 05JOURS sl ANVIRNGEIV N I B Réf.: SA26110
INTER / INTRA

PARTICIPANTS 2 aA a0 yGioS0 FRYAYAAGNI GAFTOoOBS0Z { SONBGIANB RS RANB
dans saratique professionnelle et désirant se sentir plus a l'aise dans son rapport a |'écriture.

PREREQUIS : Aucun

—y NOS DATES ET LIEUX
[l ]

T !
AN S SN

Alternance d'apports théoriques et pratiques. Exercic
ludiques et pratiques. Atelier de production de texte
Tests de contrdlecontinu des connaissances sous
forme d'exercices.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

VvV DU09 AU13FEVRIER 26JCOTONOWBENIN)
V  DU12AU16 OCTOBRE Z80(LOMETOGO)

MAITRISER LES ECHRR®OFESSIONNELS : COURRIER, RAPPORT-VHRBA!

COMPTHRENDU, PRISE DE NOTES

L

—

—

L

Z

zZ

OBJECTIFS ©)

L Maitriser les spécificités de la langue écrite professionnelle, s'adapter aux évolutions des pratiques ; )

1 Intégrer les contraintes propres aux différemypes de documents professionnels ; N

1 Eviter les fautes d'orthographe les plus fréquentes ; E

1 Rédiger de fagon structurée, synthétique, claire, précise et concise ; (@)

1 Matitriser les techniques et regles des écrits professionnels ; o

1 Savoir construire ses argumergsvaloriser ses messages ; o

1 Du courrier au courriel : connaitre les spécificités de I'écriture électronique ; L

1 Identifier les différents types d'écrits administratifs et connaitre les usages a respecter %

1 Acquérir des outils et une démarche méthodique poudigér ou réviser des écrits administratifs ; <

1 Adapter son écriture au type de document. >

T X o

v

two{9b¢LOJ /1 CEFCVEE PRIXYY ™M A pen o | Réf.: SA26111 o

INTER / INTRA o

= PARTICIPANTSecrétaire de directiorAssistant(e) administratif(veJ,out agent souhaitant améliorer ses écrits professionnels %

PREREQUIS : Aucun —

— I;:
— J

NOS DATES ET LIEUX o

f— $ Cette formation est animée par des Experts en Gest Llam's G

— administrative. Le développement de chacun d [kl >

modules estsuMR Q| LILX A OF G A2y 4 ® x 83 £23§ggé¥%°%;ﬁogg;%i?%mm <

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique ( ) %
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Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +22963B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMAZS!




.hL¢9 ! h!'e¢L[{ th w9 ! { { L wDE{SECRETA{RE

DIRECTION

OBJECTIFS
7 WwWSYF2NOSNI &F YIFIndNxasS RIya tSa 02YLISGSyOSa F2yRIYSydltSa Rdz LA
1 Renforcer son excellence relationnelle ;
¢ alndiNRaAaSNI fQlFO00dzSAt Si tI O2YYdzyAOlL A2y | dz aSONBGINRFG T
1 Améliorer laprésentation des communications ;
9 { QI LIWINRLINASN) RSa (SOKyAljdzSa RS NBtl A2y FRYAYAAGNYrGAGS T
7 wS@AaAGSNI £Sa NB3ItSa F2yREYSydlrtSa RS tF IANFYYFANB S RS f Q2 NJ
1 Repérer et déjouer les fautes les plus classiques ;
1 Comprendre l'origine de ses erreurs ;
1 Rédiger correctement les rapports, les lettresyet Af & SGOX Sy ftl A&aalyid dzyS (NBa o62yyS AYIl 3
1 Connaitre les différentes personnalités ;
9 Pouvoir déterminer la personnalité de son-w@A & Sd & QI RFLIWGSNI T
1 Gérer ses priatés, les pressions relationnelles et les situations stressantes de fagon durable ;
1 Améliorer ses rendements professionnels.
T X
tw9{9be¢LOJ I TNCIE t wL- Y a@uTtppnd Réf.: SA6112
INTER / INTRA
PARTICIPANTRAssistant(e) de direction collaborant avec un dirigeant, un cadre dirigeant ou un directeur, Assistant(e) de d
- collaborant avec plusieurs directeuds,
—— PREREQUIS : Aucun
: 5 Cette formation est animée par des Experts en Gest LLam's NOS DATES ET LIEUX
— administrative. Le développement de chacun d - -
Y2RdzZ Sa Sad adaAgAaA RQl LILJX V DU B AU Z FEVRIE2026 (COTONOABENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU @ AU18SEPTEMBRE BXCOTONOKBENIN)

SECRETAIRE ET ASSISTANT(E) DE DIRECTION : MAITRISER LES

BUREAUTIQUENIVEAU AVANCE

OBJECTIFS

1 Pouvoir gérer des documents volumineux sous Word et Excel ;
Pouvoirprendre note avec One Not faire des rapports sous Power Point ;
5SYBAGATASNI S O2YLINBYRNB AYGSNY SO LR2dzNJ f QdziAf AAaSNI I dz YASdzE T
Maitriser les applicationst utilitairesbureautiques les plus usuelles
aSUidNB Sy dzdzoNB tSa Nrp3ItESa RS Ottt a

SYySyid Si RQI NDKAGI3S

—a a4 -a —a -
x

X
two{9be¢LOJ RIS PRIXY M At pen o Réf.: SA26113

INTER / INTRA

PARTICIPANT3ssistant(e) de direction collaborant avec un dirigeant, un cadre dirigeant ou un directeur, Assistant(e) de directior
collaborant avec plusieurs directeufut agent souhaitant améliorer sespports avec les TIC
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-
v PREREQUIS 2 Yy I n (i NB f Q8WWigtbweRtAy6iBUIIShASE enfMS OFFICE
]
— f
— Cette formation est animée par des Experts en Gesi Alam's NOS DATES ET LIEUX
— Informatique Le développement de chacun des modul  [=F==] VDU @ AU (66 MARS2026 (COTONOWBENIN)
Sau adaAgAaA RQILILX AOFUAZ2Yya V  DU22AU26 JUIN2026 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU BAU300CTOBRE 262ABIDJAN h¢9 5QL
Aujourddhui , n ol@ysb exm@imedt @ plgsise t

sentir en accord avec leur titre qui leur donne le sentiment
injuste de résonner avec passivité, alors méme que ce () ” 5
métier rime tous les jours a v e cpéoactivité ! £° &
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CATALOGUE DE FORMAZISI .




59 [! Chb/¢Lhb 59 {9/ w9¢!Lw9 ! /O[]

OBJECTIFS
1 Renforcer sanaitrise dans les compétences fondamentales du poste d'assistant de dirgction
1 Optimiser la collaboration avec le dirigegraur bien sepositionner le réle de I'assistant(e) de directipn
1 Gérer les priorités
1 Traiter efficacement l'information écritet @rale;
1 Renforcer son excellence relationnelle
T X
tw9{9be¢LO]J I 05JOURS PRIXY ™M dAm pn m t| Réf.: SA26114
INTER / INTRA
- PARTICIPANT3ssistant(e) de direction collaborant avec un dirigeant, un cdiligeant ou un directeur, Assistant(e) de direction
collaborant avec plusieurs directeurs.
— f
— :; PREREQUIS : NEANT
—
— Cette formation est animée par des Experts en Ges! LR NOS DATES ET LIEUX
administrative. Le développement de chacun d |[lel
modules estsuMR QF LILIE A O GA2y & VvV DU09 AU 13 MARS 208 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V DU ¥ AU18SEPTEMBRE B OTONOWBENIN)

ACCUEIL, COMMUNICATION, PROTOCOLE ET RELATIONS PUBLIQUES AU SE

OBJECTIFS

1 Mieux accueilirgS NBNJ dzy SYDANBYYySYSyid TlI@2NrotS t fQl OOdzSAt

1 Savoir s'ouvrir aux autres et améliorer ses échanges

L Connaitre les régles a appliquer dans ses relations avec autrui

1 Améliorer son expression orale et corporelientifier les obstacles et les étapes de la communication

1 X

tw9{9be¢LO]J /[ 05JOURS PRIXY ™M dAm pn mt| Réf.: SA26115
INTER / INTRA
PARTICIPANT®ssistant(e) administrative, Secrétaire de directioS NA 2 yy $&4 Sy OKIFINHS RS f QF 00dz
ftOQAYF2NYIFGA2YS t SNE2YyYySa ljdZh &a2dzKFAGSYd FYSEA2NBN f Jedshdhné.2
- PREREQUINEANT

—— Cette formation est animée par des Experts en Gesteor NOS DATES ET LIEUX

e la qualité.Le développement de chacun des modules RLAELIN

— ddzA OA R Qaveddés®@F F S ¥ & R 8

— mises en pratique,desanalyses de situations et flashe V' DUI6AU DMARS 206(LOMETOGO)
théoriques. V  DU21AU ZSEPT!EMBRE BYABIDIJANCOTE
+ 01Tablette* contenant le Support numériqué 2 kesln Lwe b

D! Db9w 5! ¢9at{ O9¢

OBJECTIFS
1 Optimiserl'organisation et la planification de son temps et de son agenda Outlook
g 5S@St2LIISN) 4S84 O02YLISGSyOSa Sié 2LIWGAYAASNI &l 3Sadrzy RS fQF 3SyRl
g alniNAR&EGSNI tSa F2yOQiAz2yyltAlSa RQhdzit221 Sy dziatraalyid fSa o2ya
1 Créer et gérer des documents et des dossiers avec OneDrive
1 Préparer le partage avec d'autres utilisateurs
1 Expérimenter la synchronisation avec votre poste de travail
1 X
two{9be¢L9J I 05JOURS PRIXY M dAM pEA D t| Réf.: SA6116

INTER / INTRA
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PARTICIPANT®ssistant(e) de direction collaborant avec un dirigeant, un cadre dirigeant ou un directeur, Assistant(e) de directio
collaborant avec plusieurs directeurs, Tout agent souhaitant amélioreutiation de Outlook et OneDrive
PREREQUIS : NEANT

NOS DATES ET LIEUX

DU20AU 24 AVRIL202 (LOMETOGO)
DU 13 AU 13UILLET 2026 (COTONBENIN)
DU 23 AU 27 NOVEMBRE 20&BIDJANCOTE
50L+hLw90

Cette formation est animée par des Experts en Gestio Ll*'_.
Informatique. Le développement de chacun des modu

Sad adzAgdr RQILIWIX AOFGAZ2YaA
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

< <<

CATALOGUE DE FORMAZS!




ROLE TRANSFORMATIONNEL DES ASSISTANTS (E) DE DIRECT

[Q9-/9[[9b/9 /h[[9/ ¢LtY

OBJECTIFS
9 5S@SE2LIISNI dzyS YSAtt SdzNBE O2¢y $F REABRKOE) REI 2% 2 NFRAFA RQAFO QY ISIND
RQ2062SOGATE I YOAGASdE T
¢ 'ylfeasSNI asa FG2d2ia SG asSa FESAa RQIYStA2NI GA2Y LI2dz2NJ NBY T2 NDSNJI
1 Intégrer des outils collaborasifmodernes pour optimiser la coordination, la gestion de projets et la performance collective ;
i

PRXY m dmn pnmt]  Rel:SASL7

INTER / INTRA

PARTICIPANT3ssistant(epdministrative, Secrétaire de directiofipute personne intéressee
PREREQUIS : NEANT

Cette formation est animée par des experts ¢ Tt NOS DATES ET LIEUX

Psychologie et &tion Informatique.Le développement
RS OKI Odzy RS& Y2Rdz Sec s

0K Y IS8 R0 8R iiseinbyic tos v DU2TAUSLIUILLEZOS (COTONOBENIN)
analyses de situations et flashes théoriques. Vi DU19AU23OCTOBRED2(6 ABIDIAN h ¢ )9 _—
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique (

SECRETAIRE ET ASSISTANT(E) DE DIRECTION : BOITE A OUTILS POUF

FONCTION SUPPORT EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

1 Comprendre la fonction logistique dans une organisation et comment le cycle logistique assure un bon fonctionnement dierrétie par les
opérations dans les différents maillons typiques (Achats et approvisionnement, Transport, Gestion des stdcké,SSysR Q Ly Maintdrande

etc.),
1 Maitriser les outils et meilleurs pratiques pour un bon suivi et entretien de la flotte, le contréle et suivi des cotg, ki A YA & G A2y
véhicules,
1 Maitriser la planification logistique avapendantl LINB & RQdzy S@SySYSy il LJ2dzNJ F aaddz2NBNJ £ S o2y
g tNYGAILdzSNI t QAYy @Sy il ANS RSa aiz201a:z
1 Savoir valoriser les stocks suivants différentes méthodes,
1 X
two{9be¢L9J I 10JOURS t wL- Y @;HTppn€| Réf.. SA26118
INTER / INTRA
- PARTICIPANT@ssistant(e) administrative, Secrétaire de direction
— :’: PREREQUIS : NEANT
—
— Cette formation alterne apports théoriques et études ¢ Llam's NOS DATES ET LIEUX
— cas. Elle apporte lesonnaissances nécessaires pour U s
meilleure pratique de la logistique évenementielle, de
gestion de la flotte, du stock et du matériel en entrepris x 836223 ig Q\é@ﬁ%ﬁéfogirgf&o&mmm
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue ( )

ROLE TRANSFORMATIONNEL
DES ASSISTANTS (E) DE DIRECTION
DANS UEXCELLENCE COLLECTIVE




SECRETAIREASSISTANT(E) DE DIRECTION : DEVENIR ACTEUR DE LA PERFC

[ Q9v! Lt o9

OBJECTIFS
1 Définir les conditions de mobilisation de son équipe autour d'objectifs claparegés
1 Développer son leadership et sa capacité a fédérer pour accroitre la performance de son équipe
1 Identifier les modes d'animation du collectif en conciliant efficacité, autonomie etétienau travail
T X

two9{9b¢LO9J [ 05JOURS PRIXY ™M dAam pn ot Réf.: SA6119
INTER / INTRA

PARTICIPANT3ssistant(e) administrative, Secrétaire de directimute personne souhaitant mieux piloter la performance individuell
et collective de son équipe &S PSSt 2 LILISNI f QAYLIX AOF A2y SiG fQldzizy2YAS RS &8s

L PREREQUINEANT
— Cette formation est apimée par des experts en gest s NOS DATES ET LIEUX
R (je§ ressources hum:iunelse geve]oppement qe chaguw [ A
[ RSa Y2RdzA Sa Sau avacddesdhangBs(
-— RQS E LIS Nés figedehdpiatique, des analyses de V. DUO02 AU06 MARS 208 (LOMETOGO)
situations et flashes théoriques. V  DU19AU ZB OCTBRE 208 (COTONOWBENIN

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

MAITRISER ET EXPLOITER LES OUTILS COLLABIIEFROSH-I65®

OBJECTIFS
L Découvrir et pratiquer les différents services et outils en ligne proposés par Microsof{@@G@nement Office 365®) ;
L Identifier les outils adaptés a vos besoins et ceux de votre entreprise ;
1 X

twoO{9beLO[ /[ ! 05JOURS PRIXY M ¢Am A ot Réf.: SA261
INTER / INTRA

PARTICIPANT®ssistant(e) déirection, Assistant administratif (ve), toute personne amenée a utiliser ou souhaitant découvrir les
services et outils de Microsoft 365® Entreprise

PREREQUIS : NEANT

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par des Experts en Gest L'y
Informatique Le développement de chacun des modul [t
S&40 adAgdA RQILILX AOLFGAZ2YaA V DU 16 AU20FEVRIER02 (LOMETOGO)

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V DU 07 AU 1DECEMBRE 2026 (COTONZENIN)

ASSISTANT (E) DE PLUSIEURS MANAGEIRGLEFS POUR GAGNER EN EFF

OBJECTIFS

Développer l'organisation, la proactivité et la diplomatie pour accroitre sa valeur ajoutée ;
Piloter les priorités pour mieuspauler et développer la synergie ;

Organiser son travail et gérer les emplois du temps ;

S'adapter aux différentes personnalités ;

Comprendre les enjeux des périmétres de chacun ;

Valoriser ses processus qualité ;

Garantir une information utile et accebte ;

S'affirmer comme partenaire et facilitateur ;

X

=

= =4 =4 =4 =4 A4 -4 -4

two{9be¢LOJ I (EFEVEE PRIXY ™M dAmt pEn D Réf.: SA26121
INTER / INTRA

PARTICIPANT®ssistant(e) de direction collaborant avec plusieurs directefissistant (e) Administratif (vessistant(e) de directior
collaborant avec un dirigeant, un cadre dirigeant ou un direct&ur,

PREREQUIS : Aucun

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par des Experts en Gest  Llam's

administrative. Le développement de chacun d [T
Y2RdzA Sa Sad adiAgA RQl LI VDU 16 AU 20 MARS 2026 (COTONBEMIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU 05 AU 09 OCTOBRE 2026 (LOREO0)

CATALOGUE DE FORMAZS!



SECRETAIRESASEISTANT (E) S DE DIRECTION LES OUTILSPRATIQUE POUR

REPONDRE EFFICACEMENT AM DOSSI ERS DYBAPPELS D)
MANI FESTATI ON DYl NTERET

OBJECTIFS
1 Rédiger avec efficacité et organisation sa proposition pour atteindre sa cible et ses objectifs
1 Se constituer une base de travail communstaindardisée
9 {F@2ANI NBO2yylniNB tSa aLISOAFAOAGSAE RSE LIISta RQ2FFNBAE& Lzt A (
1 Déterminer les points clés permettant de pouvoir rédiger une réponse a appel d'offre pertinente
9 hNBFYA&ESNI tF O2yaidiAiddziazy RS& R2aaASNBE RQILIISta RQ2FFNBA
§  Savoirreconnaitre lesspéh TA OA G Sa RS f QSESOdziA2y RS& YI NDKS&a Llzoft Ada
¢ {Q2NBFYA&SNI L12dzNJ LINBLI NENE NBLERYRNBXI ySa320AS8N) S NBYLRZ2NISN f S§
T X
tw9{9be¢LOJ I TNCIE t wL- Y a@uTtppnd Réf.: SAB12

INTER / INTRA

PARTICIPANTRAssistant(e) de direction collaborant avec un dirigeant, un cadre dirigeant ou un directeur, Assistant(e) de d
collaborant avec plusieurs directeuts,2 dzi S LISNE2YY S ' YSYSS t NBLRYRNB t éposax | Ll

PREREQUIS : Aucun

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation alterne apports théoriques et études ¢  Llam'a
cas Le développement de chacun des modules ests [oll
RQILILX AOLGARZYy&a® vV DU1e AU12 JUIN2026 (LOMETOGQ

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DU16 AU27 NOVEMBRE026 (COTONOYBENIN)

{9/ w9¢!Lwo{ 9¢ !{{L{¢!b¢ 0690 { 59 5Lw!

ARTIFICIELLE POUR DEVELOPPER SON EFFICACITE PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS
1 Comprendre les concepts de baseltigelligence Atrtificielle (I1A) et ses applications dans le milieu professionnel ;
Découvrir comment I'lA peut étre utilisée pour automatiser certaines taches répétitives et gagner en productivité ;
Optimiser des taches, automatiser des processus et gaginéemps précieux grace a la rédaction de prompts efficaces ;
Se familiariser avec les outils et les technologies d'lA les plus pertinents pour votre domaine professionnel ;
Améliorer sa gestion du temps et son organisation ;
Comprendre les enjeux éthigs et les considérations a prendre en compte lors de I'utilisation de I'lA en milieu professionnel ;

= =4 =4 =4 =4 =4

PRESENTIEL 05JOURS PRIXY ™M dAM pEnr[')tl Réf.: SAB123
INTRA

PARTICIPANTSecrétaire de directiorAssistant(e) administratif(veJ,out agent souhaitant booster sa productivité grace a dessoutil
innovants

1T !
AR S SN

PREREQUIS : NEANT

La session sera animée par une équipe des Exg NOS DATES ET LIEUX
reconnus en Intelligence Atrtificielle et Transformatic
Digitale desEntreprises. Le développement de chac
RSa Y2RdzA Sa Said &dza @&hangBs
ROSE LIS MRS S O8AE L as vasas V  DU18AU22MAI 205 (KPALIMETOGO)
VvV DUO09AU13NOVEMBRE 26ZCOTONOWBENIN)

situations et flashes théoriques.

Il

SECRETAIRES ET ASSISTANT(E)S DE DIRECTION:
LES OUTILS PRATIQUE POUR REPONDRE
EFFICACEMENT AUX DOSSIERS D'APPELS D'OFFRES
ET DE MANIFESTATION DINTERET




SECRETAIRES ET ASSISTANT (E) S DE DIREETTAE EN PLACE LE TRAVAIL A

DISTANCE ET GAGNER EN PRODUCTIVITE

OBJECTIFS
1 Comprendre l'environnement du télétravail, maitriser liesites pour les salariés, le manager et I'employeur
1 Comprendre le fonctionnement du travail a distance de maniere générale et le code de bonne conduite
1 Identifier les bonnes pratiques permettant d'étre efficace et productif au quotidien en s'orgamifamacement,
1 Optimiser son organisation personnejle
1 Entretenir une dynamique collaboratiye
9 alAYGSYANI €S NBtliA2yySt I SOt QSljdAlLIS SG tF KASNI NOKAS Y 3aNH
1
PRESENTIEL 05JOURS PRIXY ™M dAM pEN D t| Réf.: SAB124
- INTRA
. PARTICIPANTSecrétaire de direction, Assistant(e) administratif(gnager, Chef de projetoute personne souhaitant améliorer ses
—— pratiques quotidiennes
—

PREREQUIS : NEANT

NOS DATES ET LIEUX
Le développement de chacun des modules est s
RQFLILX AOF GA DK yEESO RASHE!
mises en pratique, des analyses de situations et flas
théoriques.

VvV DU23 AU 27 MAR3026 (KPALIMETOGO)
V  DU02AU06 NOVEMBRE2026 (COTONOWBENIN)

SECRETAIRESASEISTANSKE) DE DIRECTIOBRGANISATION ET GESTION DES

CONSEILS D'ADMINISTRATION ET DES ASSEMBLEES GENERALES (AGO, AGI

OBJECTIFS
1 Gomprendre le cadre juridique, les roles et les enjeux des différentes instances (Cohdeilnistration, AGO, AGE) ;
1 Matitriser la planification et I'organisation logistique complétes des réunions statutaires (rétroplanning, convocatiehs, sall
1 Préparer et assembler les dossiers préparatoires et les documents Iégaux (pouvoirs, progsisiutéons) en conformité avec les statuts ;
1 Assister efficacement le déroulement de la séance, gérer la feuille de présence, le quorum et la prise de notes stratégique ;
1 Rédiger les procégerbaux (PV) de maniére fiable et assurer le suivi de toutestemlfités Iégales poseunion (dépét, registres) ;
1 Gérer la confidentialité absolue des informations et adopter une posture professionnelle face aux interlocuteurs de haut nive
1 X
PRESENTIEL 05JOURS PRIXY M dAM pEN D t| Réf.: SAB125
- INTRA

— PARTICIPANTSecrétaire de direction, Assistant(e) administratif(¥eysistante Juridiqué, 2 Yy a SA f £ SNJ 2 dzZNRA RA [j dz
— toute personne souhaitant améliorer ses pratiques quotidiennes
— ’

PREREQUIS : NEANT

NOS DATES ET LIEUX

Le developpement de chacun des modules est s

RQFLILX AOI GADKE yEESO RQSHE!

R::és:r?qﬁgsprathue, des analyses de situations et flas V  DU23 AU 27 MARS02 (KPALIMETOGO)

' V  DU02AU06 NOVEMBRE2026 (COTONOWBENIN)
METTRE EN PLACE
LE TRAVAIL A DISTANCE:r




SECRETAIRES ET ASSISTANTS (E) DE DIRECTION : INITIATION AU R

¢!.[9!'! 59 .hw5 ! +9/ [ QL!

OBJECTIFS
1 Comprendre lesotions fondamentales de reporting et de tableau de bord ;
1 Générer des visualisations de données (graphiques) pertinentes sur simple demande ;
¢ T OATA&ASNI RSE 2dziafta RQAYyGStfAISYyOS | NIATFAOASTE { iBdicatdirdzprtineNg Eonekvbiis
actualiser des tableaux de bord dynamiques.
1 Mettre en place un systéme de suivi administratif ;
1 Présenter efficacement les résultats et informations aux décideurs grace a des supports automatisés et visuellentést;attrac
1 X

tw9{9be¢LO]J /]! (RS PRIXY ™M dAmt pen o Réf.: SA26126
INTER / INTRA

PARTICIPANTSecrétaire de direction, Assistant(e) administratif(ve), Manager, Chef de projet, Assistants(e) de gestiqertmmee
souhaitant améliorer ses pratiques quotidiennes.
PREREQUIS : Aucun

La session sera animée par une équipe des EXxg NOS DATES ET LIEUX

reconnus en Intelligence Atrtificielle et Transformatic m
Digitale des Entreprises. Le développement de cha |[llon

des modules esé dzA GA R QI LILJE AcBangesh
ROSE LIS N& é)/ééé 5 RS3a YAASSH V  DU20 AU 24 AVRI2026 (COTONGBENIN)

VvV DUO09 AU 13 NOVEMBRB26 (LOME OGO)

situations et flashes théoriques.
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

BOITE A OUTILS POUR REUSSIR SA MISSION DE RESPONSABLE DE PARC,

CONTROLE DES CVA, DE GESTION DE LA FLOTTE ET DU STOCK

OBJECTIFS
g alniNR&ASNI f QF RYAY A & (i Ncbninghtr iés oRil® éryechhitjudslnodesidé thaihfedahce frévéntive ;
1 Pouvoir élaborer la feuille de route adaptée a chaque missioni@tx gérer le dispatching et le suivi des CVA ;
1 I @2 A NJ t &aluatodzied GVt déRefdpper le leadership avec ses collaborateurs pour un meilleur rendement ;
T
T

Pouvoir identifier des formations objectives pour le développement des compétences des CVA et organiser des séancegdaniecyel ;
Avoir des outilsle gestion de flotte et de stocks pPNBE @S Y A NJ £ S& NHzZLIi dzZNB& RS ai201 48X RQSaasSy 08

two9{9b¢L9]J IT! 10JOURS twL- Y @HTppA €| Réf.: SA6127
. INTER / INTRA
PARTICIPANT®esponsable de parc automobile, Responsable de transport, Chef service personnel des CVA, Responsable disp
— toute personne qui gére un garage central ou un parc automobile
— «
— PREREQUISNEANT
— «

NOS DATES ET LIEUX

1 L)
La formation va combiner des mises situation réelle, L=l =N
RS&4 2Sdze RS N3 tS Si RSa
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

V DU 23 MARS AU 03 AVRIL 2026 (La@&0)
V DU 19 AU 30 OCTOBRE 20®BIDJAN h¢ 9 5QL

SECRETAIRES ET ASSISTANTS (E)
DE DIRECTION : INITIATIONAU  *
REPORTING ET TABLEAU DE I
BORD AVEC LA ~

-~

bl ©




9b¢w9¢L9b 59{ /h[[9/¢Lhb{ 5Q!w/IL

OBJECTIFS

t 2dz02ANJ FI ANB RSa SEIlFIYSya RS fQSilid RSa O2ttS00Az2ya T
Manipuler et nettoyer des archives ;

Planifier des sauvegardes pour une restauration apres catastrophe ;

Pouvoir mettre en place une politique geéservation d'archives ;

t NBOSYANI £+ RSAINIRIGAZ2Y RS&a R20dzySyidia RQlINDKA@GSaE T
Prendre des mesures de sécurité incendie ;

aiasS Sy LXIFOS RS YSOIyAayYS RS adaNBSAttl yOS
Identifier les sources de dégradation d'archives ;

Empéchet'action des Insectes, animaux nuisibles et de moisissures ;

Elaborer un plan de restauration des fonds et rédiger un cahier des charges pour la restauration des fonds.

PRV m dmn pen bt Ref:Sw6128

INTER / INTRA

=

RS t QSYy@ANRYyySY!

=A =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 A -4

PARTICIPANT®rchivistes, Personnel des archivBsgrétaires et Assistants (es) de directisssistant(e) administratif(vel;hefs
de Services, Personnel du service courrier, Gestionnaire des ressources hufastiesnaires des finaas et de la comptabilité,
Gestionnairesle la communication

T !
AN S E N

PREREQUIS : Aucun

Le développement de chacun des modules est s NOS DATES ET LIEUX
RQI LILX /@t des ByKd y3Sa RQBes|
mises en pratique,desanalyses de situations et flashe
théoriques.

V DU 20 AU 24 AVRIL 2026 (LOMEGO)
V DU 05 AU 09 OCTOBRE 2026 (COTGBENIN)

CONDUCTEURS DE VEHICULE ADMINISTRMAVOIR LIRE ET RESPECTE

t wo9{/wLt¢Lhb{ 5Q!¢L[L{! ¢Lhb DEONTQLOGIE RDOS
METIER POUR DEVENIR-EOBDUCTEUR

OBJECTIFS

1 Maitriser les missions /finalités du conducteur de véhicule administratif (CVA)

1 Savoir organiser son activité

1 Avoir les bonnes relations avec son environnenmofessionnel (interne et externe)

g alAGNR&ASNI £S48 RAFTFSNByda GeLiSa RS NBJLRyaloAtAlS RQdzy 02y RdzOG 9

1 Devenir un éce&onducteur;

1 Respecter le secret professionnel

1 Pouvoir renforcer ses capacités et améliorer son sefadie en conduite professionnelle, économique et sécuritaire

1 X

PRESENTIEL 05JOURS PRIXY M ¢dAM pEA D t| Réf.: SA26129
INTRA
C PARTICIPANT®onducteurs de véhicules administratifs
]
' :

— PREREQUIS : NEANT

—

R—— NOS DATES ET LIEUX
[+ aSaairzy &SN} |yAYsSS 1
développement organisationnel et personnel, un expe
en mécanique auto, un secouriste et un formateur V  DU23AU27FEVRIER 26ZKPALIMETOGO)
conduite automobile. V  DU07AU11SEPTEMBRID26 (COTONOBENIN)

ENTRETIEN

DES COLLECTIONS
D'ARCHIVES




wo'! {{Lw {! alL{{Lhb:PRESENTAB®N D&ITABLEAU DE

OBJECTIFS
1 Maitriser les enjeux et la portée de peste en entreprise
1 Maitriser les outils et les stratégies modernes de réussite de sa mission
9 5S@OSt2LIISNI dzy O2y il OG T OAtS St dzy ;LINETAf NBLINBASYdlEGAT RS azy
1 Apprendre & gérer le temps et les priorités ddn@ SES Odzi A2y RS &aS8a G NOKSa
1 Etre créatif, captif et un pool de compétences au besoin
1 Faire un plan de carriere partir de ses expériences
1 X
PRESENTIEL 02 JOURS PRIX 300000 FCFA | Réf.: SA26130
INTER / INTRA
] PARTICIPANTS 3Syia RS fAlLAa2ys ¢2dziS LISNA2YyyS OKINHSS RS RAadN
- :: PREREQUIS : Aucun
— NOS DATES ET LIEUX
L . I At
Chaque module de cette formation est illustré par des (  p——"
pratiques. Chaql_Je module de cette formation est illusi V  DU14AU15AVRII20%6 (LOMETOGO)
par des cas pratiques V  DU06AUO7 OCTOBRED25 (COTONOWBENIN)

5 y ! ISON
LEUSSIR SA MISSION DABENT J'E LIA
; ;R?SENIQ'TIDN {U TABLEAU DE BORD

La liste des formations eSS =aPARV- VAN RN R (O] NI = 2= @I\ V.
HMNOIZSIIOININIE ainsi que les dates évoluent rapidement. Elles sont a j¢
en temps réel sur
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https://www.cinef -bj.com/formations/secretariat-et-administration/
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BANQUE, ASSURANCE FIN TECH

REF. THEMES DUREE
BA%131 GESTION DE IRESORERIE EN MILIEU BANCAIRE 05 JOURS 95
LA NEGOCIATION DES CONTRATS BANCAIRES : PRECA!
BAG132 DISPOSITIONS NECESSAIRES POUR LA PREVENT 05 JOURS 95
CONTENTIEUX
CARTOGRAPHIE ET GESTI®S RISQUES DES OPERAT
BAX%133 BANCAIRES 05 DURS 96
BADB134 RISQUES PRUDENTIHLES ENJEUX DES ACCORDS DE B¥l 05 JOURS 96
BAX135 LES FONDAMENTAUX DE LA FINANCE VERTE 05 JOURS 96
BAX%136 CONTROLE DE GESTION BANCAIRHELS EWIETHODES 05 JOURS 97
BA%137 MAITRISER LES FINANCEMENTS STRUCTURES 05 JOURS 97
LECTURE ET COMPREHENSION DES ETATS FINAN(
BADISE SYSCOHADA REVISE PAR LE BANQUIER 05 JOURS %
BA%139 MARCHES FINANCIERS, INITIATION AUX PROEBIVES 05 JOURS 98
alLe¢ewL{9w [! /Jhat¢! . . L[LEC9 59
BA%140 REASSURANCE 05 JOURS 98
BAX%141 LES TITRES FINANCIERS ET LA GESTION DE PORTEFEUI 05 JOURS 99
BAX%142 MOBILE MONEYMOBILE BANKING : GUIDE PRATIQUE 05JOURS 99
BAX%143 GESTION PASSICTIF/ALM EN MILIEU BANCAIRE 05JOURS 100
BAB144 CONCEPTION ET COMMERCIALISATION DES SERVICES F 05 JOURS 100
DIGITAUX
STRATEGIES DE PREVENTION CONTRE LES FRAUDES
BAX%145 BLANCHIMENT DESCAPITAUX AU FINANCEMENT 05 JOURS 101
TERRORISME
PRATIQUE DU FINANCEMENT BANCAIRE DE$DRMNE LI
BAD146 CONTEXTE AFRICAIN) 05 JOURS 1ot
BAB147 OUTILS DE PILOTAGE DU CONTROLE PERMANENT D. 05 JOURS 102
BANQUE
BAB148 ANALYSE BWONTAGE DE DOSSIERS DE CREDIT BANCA 05 JOURS 102

ENTREPRISES

CATALOGUE DE FORMAZRI®I

ANQUE; ASSURANCE FIN TECH



GESTION DE LA TRESORERIE EN MILIEU BANCAIRE

OBJECTIFS
7 /2YLINBYRNB S YSGGUNB Sy dzdzoNBE S LINAY OALISE Rdz YI NODKS Y2y Sil A
7 AcquérirlesbhasesdetSa (i A2y RS (GNB&2NBNRS L}RdzNJ YASdzE LI NGAOALISNI £ &l YA
1 Savoir anticiper et prévoir sur les situations futures de trésorerie
1 Fiabiliser la collecte et le traitement des données
9 DSNBNI ftQSELRAaAAGAZY RS I tat;yljdzS | dzE NRaljdz84 RS OKly3as Si RS
9 t2dz@2ANI RSFAYANI S YSUGGNB Sy dzdzoNB dzyS LRt AGAdzS RS FTAylIyOSYS§
1 Construire des prévisions de trésorerie et déterminer des indicateurs pour optimiser les décisions a prendre
q X
tw9{9be¢LOJ I 05JOURS twL- Y Humpdmn € Réf.: BA26131
INTER / INTRA
PARTICIPANTS K NHS6S0 RS tI DS&aiGA2y RS I ¢NBaA2NBNASZI / KIFNHSA
-
PREREQUIS : Aucun
I J
- NOS DATES ET LIEUX
R— Cette formation est animée par dexperts comptables Alam's
spécialistes de la gestion bancaire et des experts d
Banque Centrale avec la résglutiqn“de cas pratiques V  DU09AU BB FEVRIER 26ZLOMETOGO)
RSda SOKIy3ISa RQSELISNASYO V. DU27AU31JUILLEZ026 (COTONOKBENIN)

LA NEGOCIATION DES CONTRATS BANCAIRES : PRECAUTIONS ET L
NECESSAIRES POUR LA PREVENTION DES CONTENTIEUX

OBJECTIFS

L Pouvoir mettre en place un systéme de recouvrement efficace et en maitriser les techjuiqdigsies et judiciaires (techniques de prévention, vo
RQSESOdziazys 3ISadGAazy RS& O2yiNlia Sy O2dNEI GNIAGSYSy( NRBABE
LINE OSRdzZNB RS &l dz@S3F NRS 2dz RS NBERNBaa

§ Sécuriservda A HINBGISa NBStfSa Si LISNER2YyyStiSa 60ldziazyySYSyids t SoinaiNgG
tSa O2yRAGAZ2YAE RS OFItARAGSAE SiG SyTay tS& YSGGNB Sy dzdzONB STFA

o»
-<
w
<
ety
X
c

T X LI)

PRESENTIEL 05JOURS | PRIX | Réf.: BA26132 E

INTER / INTRA %

PARTICIPANT®ersonnel du service juridique et du contentieux de la banque, Personnel chargé de la clientele de la banque L

- O

PREREQUIS : Aucun Z

s . <

— . L, NOS DATES ET LIEUX >

— Cette formation est animée par dasistes spécialisés er k=l %
droit bancaire et droitdes slretés OHADAvec la .

ryésolyti\gn de cas vpl:atiques et des échang VeU|”eZ nous COnSUIter pOUf é

RASELISNASYyOSa® obtenir un devis. =)

(04

Z

<

m

XNOus nous engageons hvec vous

La trésorerie est comparable au sang pour le corps
humai n, el | e a p mécessaee alxt
différents services pour fonctionner.

CATALOGUE DE FORMAZS!




CARTOGRAPHIE ET GESTION DES RISQUES DES OPERATIONS BANCAI

OBJECTIFS
1 Mettre en place la cartographie des risques adaptéesirlecture de la banque et son business madel
9 5AaLRaSNI RSa 02yySa LINIFGAldzSa Si O2yylniNB £S& LAsASE SO fAYAQ
1 Maitriser les principes essentiels des normes internationales et notamment les accords deBalecglement 1108;
g 1 OljdzSNANI £ Sa YSAtESdNBa LINI GAljdzSa RS 3ISadrazy RSa Ninagtde§a 2 LISNI
1 Maitriser les étapes de déploiement afin de lancer rapidement un projet pour mettpaee le dispositif
7 X
two{9be¢L9| Il 05JOURS PRIX : Z50e ém 0 n | Réf.: BA26133
INTER / INTRA
- PARTICIPANT® Sa L2y al 6t S& RS I O2yF2NNAGSZ S5ANBOGSdINE RQlFOGADA
- $ PREREQUI$:S& LI NIAOALI yia R2AGSYd YIndNRASNI tSa O2yylAraal yoss
—_— '«
1. NOS DATES ET LIEUX
— Cette formation est animée par des expecsmptables L_*_.
ayant de formes expériences en gestion bancairec la V' DU23AU27FEVRIER 26ZPARIS-RANCE)
résolution de cas pratiques et des échang vV DUO7AU11SEPTEMBRIDZ (ABIDJANCOTE
ROSELISNASYOSao 5QL+hLw90

RISQUES PRUDENTIHIES ENJEUX DES ACCORDS DEABMALE

OBJECTIFS

1 Cerner les enjeux des accords de Bale, (I] ét IV), leurs conséquences sur les activités bancaires et sur les marchapitiix;
/ 2YLINBYRNBE Si ROQAYGSAINBNI £Sa NIAazya RS fF {Nlryairidrzy @SNm . Nf
Avoir une connaissance approfondie des exigences de Bale Il en matiére de ratios prudentiels
Appréhender les outils et techniques transfert du risque deréditetm n G NA A SNJ £ Sa y2dz0Stt Sa GSOKyYyAIl dzS
X

T
T
1
T

PRIX:Z50€ ém 0pnn | Réf:BA6134

INTER / INTRA
. PARTICIPANTSoute personn@menée a appliquer de maniére opérationnelle les textes de la réglementation Bale il

— PREREQUIS : Aucun

I «

M o NOSDATES ET LIEUX

- Chaque module de cette formation est illustré par des | pp——
pratiques. Chaque module de cette formation est illus! V' DUO2AUO6MARS2026 (ABIDJAN h ¢ 9 5 QL £t
par des cas pratiques VvV DU21AU25SEPTEMBRE B@ARISFRANCE)

Cette formation est a ¥5n € Frafdgs

LES FONDAMENTAUX DE LA FINANCE VERTE

OBJECTIFS
1 Comprendre les enjeux auxquels la finance véetete de répondre, et la dynamique institutionnelle et réglementaire aux niveaux national,
régional et internationaj

T
@)
i
—
<
LL
L
@)
Z
<
04
)
)
)
<
L
)
o
Z
<
o

7 LRSYGATFTASNI£Sa RAFTFSNBYy:GSE adNI 6SIASa RQAYSSalAia ¥Syrdrd IS NI IS8 K
g / 2YLINBYRNB S48 NILLRNIA RS F2NDS LIdzNJ;F LILINBOASNI £ S84 a0Syl NA2A
1 X
tw9{9b¢cLOJ /1 SRV  PRiX 3000 éH 0T pn | Réf:BA26135
INTER / INTRA
- PARTICIPANTSoute personne intéressée par la finance veitess & Sy a2SdzEx &G NI 6S3IASA RQAYy@Sai
— PREREQUI®ne expérience pertinente en banque finance
—_— '¢
Y Cette formation donne une vue globale et constitue u Lam's NOS DATES ET LIEUX
— mise en perspective de la finance verte, du point de \  p——
RS fQSyasSyotS RSa | O0GSd V  DU16AU20MARS 208 (CASABLANGMAROG
pouvoirs publics et ONG). Exemples concrets adaptés V. DU26 AU30 OCTOBRE 262PARIS-RANCE)
LINI G AljdzS LINR TStiraA2yySttsS *Cette formation est 2 3751 € Fraboé

CATALOGUE DE FORMAZES! | 96 |




CONTROLE DE GESTION BANCOIEHLS ET METHODES

OBJECTIFS
1 Comprendre le périmétre du contrdle de gestion bancaire
Matitriser les principes et techniques du contréle de gestion bancaire
Mesurer et analyser les performances
Calculer le produit Net Bancaire par centre de profit
Coordonner laonstruction des budgets et leur sujvi
Piloter la performance
X

two{9be¢L9| I 05JOURS PRIX:Z50te ém Ocpnn | Réf.: BA26136
INTER / INTRA

=2 =4 =4 =4 =2 =4

PARTICIPANT®voir une bonne connaissance de la comptabiléécaire

PREREQUIS : Aucun

Alam's
Cette formation est animée par des expeeis controle  m——

de gestion ayant pratiqués le contrle de gestion
bancaire

.
-

v NOS DATES ET LIEUX
v

V' DU23AU27 MARS 208 (CASABLANGMAROC)
V DU G AUO09OCTOBRE 208 (ABIDJAN h¢9 5QL
*Cette formationesta3500e + / Fal oty

MAITRISER LES FINANCEMENTS STRISCTUR

OBJECTIFS
L Matitriser les techniques de montage d'opérations en financement d'actifs, financement de grands projets et titrisation
1 S'initier aux Partenariats Publics Privés
L Choisir les sources de financement adaptées a un projet
L Comprendre I'environnement actuel du marché des financements structurés
L Connaitre les méthodes d'analyse de risque appliquées par les banques etriessade notation
1 Mettre en place les montages juridiques et financiers
1 X
tw9{9beLI] I 05J0URS  [WRIR | Réf.: BA26137
INTER / INTRA
PARTICIPANTE Y3 SYASdzNI RQFFFFANBA S O2ttFo62NF G§SdzNBR | dz aSAYy RS
bancaire gérant des opérations de financements structurés, Cha@é ¥ T | dépaifetneni® inancements de projets.
-
— PREREQUI%®Jne connaissance des concepts fondamentaux en Corporate Finance et un niveau intermédiaire en anglais.
— NOS DATES ET LIEUX
— Chaque module de cette formation est illustré par des —— .
[ ——
oratiques. Veuillez nous consulter pour
obtenir undevis.

La liste des formations e(s7A\O18)=quiNI 827N\ (&= |NMR® ainsi que les

dates évoluent rapidement. Elles sont a jour en temps réel sur

https://www.cinef -bj.com/formations/banque-assurancefin-tech

CATALOGUE DE FORMAZS!
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LECTURE ET COMPREHENSION DES ETATS FINANCIERS DU SYSCOHA

LE BANQUIER

OBJECTIFS

X

1 Lire, comprendre et interpréter les états financiers de I'entreprise élaborés suivant les dispositions du SYSCOHADA Révisé
1 Pouvoir analyser le TER et les ratios

1 Déceler les incohérences et appréhender le niveau de risque du client

1

ERENELETEY NS ENCEECTEN PRIX 3000 6 Ochnn | Réf:BA6138

TIT
AS SN

INTER / INTRA

PARTICIPANT®ersonnel chargé de la clientele de la banque, Personnel du service juridique et du contentieux de la banque,

PREREQUIS 2y y I Aaal yOS RS ol a$ Sy O2YLiitoAtAGS SiG FTAylLyOS RQSy

NOS DATES ET LIEUX

Llam's
Cette formation est animée par des experts comptab
et chaque module de cette formation est illustré par d V  DU18AU22MAI 2056 (LOMETOGO)
cas pratiques. V  DU14AU18 SEPTEMBRE2 (ABIDJANCOTE

5QL+hLw90

MARCHES FINANCIERS, INITIATION AUX PRODUITS DERIVES

OBJECTIFS

1 Comprendre le role des marchés financiers dans I'éconpmie

L Savoir différencier les marchés financiers en termesatactéristiques, finalité, acteurs et fonctionnement

L Connaitre les principaux produits financiers : leur typologie, leurs mécanismes, leurs usages et les risques associés
1

T
SAAS

X
EEENELCUCT NS ENCCTTEN ¢ wL - Y Hm pdifOV)  Réf:BA6139

INTER / INTRA

PARTICIPANTCollaborateurs des établissements bancaires et financiers, Collaborateurs des services financiers et compte
entreprises ComplianceOfficers auditeurs, juristes, avocats. Et toute personne souhaitant s'initier aux marchés et pifittritsiers.

PREREQUIS : Aucun

NOS DATES ET LIEUX

(Y U
Cette formation est animée par desnsultants habitués [l
aux produits dérivés dans leurs pratiques quotidienne

V DU BAU DMARS 208 (ABIDJAN h¢ 9 5QL 1t
V' DUO09AUI11NOVEMBREO02 (ABIDJANCOTE
5QL+hLw90

a!L¢cwL{9w [! /[ hat ¢!

OBJECTIFS

X

1 Matitriser les dispositions du code CIMA en matiére de comptabilisation

1 Réussir le traitement comptable de toute opératidiassurance, de réassurance/Coassurance
1 Elaborer les états financiers suivant les dispositions du code CIMA

1 Connaitre le réglement sur les comptes consolidés ou combinés

T

I S S| - | Ref:BA6140

AR NN

INTER / INTRA
PARTICIPANT®ersonnel de département comptable et financier des compagnies d'assurance

PREREQUIS: @2 ANJ | dz Y2AYyd H Iya RQSELISNASYOS RIya dzy RSLI NISYSy

Cette formation est animée par une équipe ¢ NOS DATES ET LIEUX

Commissaires contréleurs de la CIMA. Le développen  pLlam's
de chacun desy2 Rdzft S&a Said &adza g 2
pratiques Veuillez nous consulter pour

obtenir un devis.

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +22963B6060info@cinef-bj.com

CATALOGUE DE FORMAZES! | 08 |
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LES TITRES FINANCIERS ET LA GESTION DE PORTEFEUILLE

OBJECTIFS

X

1 Comprendre lesaractéristiques du cycle économigue

g !yFrteasSNI tSa LINpOSaadza RQAyOBSaitraaasSySyid SiG Roltt20FGA2y RQlFOGA
1 Présenter les différents styles, types et modes de gestion de portefeuille
T

ERENEEXTCTNSENCEECTEE ¢ wl - Y wldpwn ee|  Réf:BA614L

TIT !
AS SN

INTER / INTRA

PARTICIPANT&estionnaire de portefeuille et assistant de gestion, Administrateur de fonds, Direction financiere d'entreprise, Co
patrimonial

PREREQUIS : Aucun

Cette formation est animée par desnsultants, acteurs alam's NOS DATES ET LIEUX

du marché financieet chaque module de cette formatior VvV DU13AU17AVRIL 208(ABIDJAN h¢ 9 5QL 1}
est illustré par des cas pratiques. V DU B AU10JUILLEZ026 (LOMETOGO)

MOBILE MONEYMOBILEBANKING GUIDE PRATIQUE

OBJECTIFS

L Expliquer le secteur financier numérique et lister les nouvelles technologies adaptées a ce ;secteur
L Prendre en compte le cadre réglementaire et identifierdessibilités de développer des services financiers numériques innovants en Afrique (|
Money, correspondants bancaires, épargne, nanédits automatisés, etc;)

L Evaluer les enjeux et les risques liés a la finance numérique
L Identifier les acteurxlés de la finance numérique en Afrique
1 Différencier crédit, micrerédit et nanecrédit;
1 X
two{9b¢LIJ /1 CCESESl  PRIX : 750 ém Opnn | Réf.: BA26142
INTER / INTRA
PARTICIPANTSGestionnaire de portefeuille, Administrateur de fond®grsonnes en activité¢ dans le secteur de la Mobile Mor
Associations professionnelles, Banques, systéme financier décentralisé, Institution de microfinance, opérateur télécom eFipilis
- généraément a toute personne souhaitant connaitre les mécanismes fondamentaux de la finance numérique dans les pays africa
— PREREQUIS:yS O2yyl A&dal y0OS RS tQS02y2YAS ydzYSNAIjdzS S&ai dzy LI dz3
L] '«‘
[R——r Tt NOS DATES ET LIEUX
—— Cette formation est animée par d ltants, acte |t
|
dj n? arcérhnéii'no;ncezrammee par ges consuftants, acte V  DU23AU27FEVRIER 26ZCASABLANGHAROC)
vV DU20AU 24 JUILLEZ026 (PARIS-RANCE)
*Cette formationesta3sn € Sy Cw! b/ 9

En ligne
Recherchez votre session de formation et inscrivez -vous en suivant les instructions sur
www.cinef -bj.com /formations

Par téléphone

\\ Contactez nos conseillers en formation, tous les jours ouvrés de 8 h 00 a 18 h 30, au
+229 63 18 60 60

CATALOGUE DE FORMAZI26!
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GESTION PASSICTIF/ALM EN MILIEU BANCAIRE

OBJECTIFS

Matitriser les principes, les objectifs et les techniques de la gestion de bilan de banque

aSadNBENJ SG ISNBNI t QSysSYotS RSa NraljdzSa fASa& ldz oAty
Calculer, en statique et en dynamique, les risques de taux et de liquidité

Mettre en place des couvertures économiguement et comptablement efficaces

Elaborer un plan de refinancement

Appréhender les mécanismes de crise de liquidité et les circuitsful@ncement, notamment en situation de stress
Comprendre la logique des taux de cession interne

Maitriser les outils pratiques de la gestion actif / passif

Appliguer les techniques ALM de fagon opérationnglle

Maitriser la gestion degptions implicites et du risque inflation

Matitriser les conséquences du référentiel comptable IFRS sur la gestion

Connaitre les évolutions réglementaires en cqurs

=

=A =4 =4 =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4

two{9beLOJ S PRX30nn ot | Réf.: BA26143
INTER / INTRA

PARTICIPANTSestionnaires actif / passif ou quantitatifs, désireux de compléter leur expertise, Contréleurs des risques / Audit
charge du suivi de la gestion actif / passif
Contréleurs de gestiorAnalystes, ...

PREREQUIS:dz Y2AY & o ya RQSELISNASYOS Sy olylidS FAylLyOS
o NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par des experts en gestior ™™™
'Ta Si AyOfdzi fSa O02yOSL
risques ALM (liquidité, taux, change), le traitement de VvV DU04AU08MAI 2026 (COTONOBENIN)
casconcrets de la gestion ALM de banque V  DU12AU16 OCTOBRE 202 (LOME- TOGQ

AR NN

CONCEPTION ET COMMERCIALISATION DES SERVICES FINANCIERS DlI(

OBJECTIFS
1 Catégoriser les produitigitaux par cibles T
1 Elaborer et dynamiser la stratégie marketing centrée sur le client &LI)
1 Analyser le modéle commercial [
1 Elaborer et offrir des stratégies de marketing pour communiquer efficacement la proposition de valeur a leur marghé cible Z
9 Analysef S& oAl A& O2YLENISYSy(dldzE RSa O02y&az2YYlLGSdNA SG 5 LI ND2 dzNA LL
T X L
r 4 7 O
tw9{9be¢LOJ /[ CESES PRIX:B00re ém Ohnn | Réf..BA26144 z
INTER / INTRA o
3
PARTICIPANT®Responsable monétiques, Responsable des produits, Responsable marketing, Responsable commercial, Respo )]
2LISNF GA2yas wSalkRyalofS RS& NRaljdsSas ! 3Syida RQAyalAlGdziazy E
-
2
- PREREQUIS : Aucun (@4
— \f Z
— s NOS DATES ET LIEUX <
— Cette formation Commerciale est animée des experts Il m
ASNBAOSa TFTAYFYyOASNA RA3
arallle dans des. missons de. congels, 15 sont v DUIBAULTAVRIL 266(COTONOUBENIN
O2yitOha LISNXIy Sy itrepricestes L IOVEMB ( NGAROGC)
évolutions Cette formationesta3750e t / | al ot |y

XUne Relation de confiance
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STRATEGIES DE PREVENTION CONTRE LES FRAUDES LIEES AU BLA

CAPITAUX AU FINANCEMENT DU TERRORISME

OBJECTIFS
1 Comprendre legraudes liées au blanchiment de capitaux, au financement du terrorisme et a la prolifération des armes (BCFTP)
1 Apprendre a détecter les signes avaaureurs de ces fraudes
1 Comprendre les stratégies de prévention desdites fraydes
1 Comprendre legnjeux liés a ces fraudes pour les entreprises, les organisations et la société en général
1 Apprendre les meilleures pratiques en matiére de conformité réglementaire, les outils de surveillance et les technigleedianisque
1 Savoir mettre en plazun plan de gestion risques de fraudes du BCFTP
7 X
two{9be¢L9J I 05JOURS twL- Y HwMpdmn El Réf.: BA26145
INTER / INTRA
PARTICIPANTSResponsables de la conformité, Responsables de la sédantgiéteurs, Controleurs de gestion, Auditeurs intern
Juristes, Responsables de banques et de société d'assurance a divers niveaux, Agents et professionnels de I'imméhieéeretdients
de change, Agents de sociétés de jeux et de paris, Promteiugestionnaires de plateformes de paiement en bitcoin, Agents
= 3SaGA2yYlFANB&E RS LRNISFSdAffSa St SOGNRByYyAdzSas ! g20FGax bz
— :: PREREQUIS : Aucun
]
— - NOS DATES ET LIEUX
[
— PRI . oy —
[/ SuusS F2NXIFOA2Y Sau FyAyY
allient :apports théoriques, conseils pratiques, échang V  DU23AU27FEVRIER 26ZCOTONOWBENIN)
YriasSa Sy &aArildd Grazy X V  DU1e AUO5 JUIN2026 (LOMETOGO)
V  DU02AU06 NOVEMBRE 202 (COTONOWBENIN)

PRATIQUE DU FINANCEMBNNCAIRE DES PMEANS LE CONTEXTE AFRICA

OBJECTIFS
g [/ 2YLINBYRNBE S F2yO0iAa2yySYSyi RSa tag FFAY RQARSYUGATFTASNI f Sdz2NE o
1 Identifier les contraintes liées au financement de ces PME
1 Appréhender les modes et instruments filetancement aux PME
g CIFIANB fQSdGld RS& 3IFNIydAaASE FRIFILGSSAa Fdz FAYFyOSYSyld RSa ta9o T o
1 Structurer un dossier de financement aux PME ; O
1 Cerner les stratégies de recouvrement des concours octroyés a cette clientéle ; E
T X =
. T
two{9beLOJ I Nl ¢ wL - Y um pdimn e Réf.: BA26146
INTER / INTRA 3
A= s oA A P - L e A R Z
PARTICIPANTS A NS OU SdzNJ k wSalLl2yalofS Rdz ONBRAUZXZ BshoNdaife depdesfeudleimalysiel <
= de crédit, .. o
)
[—— PREREQUI€onnaissance des produits de base bancaire et des principes comptables de bas 2
=7 L NOSDATES ET LIEUX =
[al o]
La formation sera anirpée par une éguipeAdg formatel =TT 8
et YU OKl Odzy dzy S SELIJSNA V  DU02AU 06 MARS2026 (COTONOWBENIN) =
GAYy3AUlAYS RQlIYyYyS$SSaz RIya V  DU22AU26 JUIN 208 (COTONOWBENIN) <
V  DU19AU23OCTOBRED2S(LOMETOGO) m

Pour un perfectionnement en analyse financiere, inscrivez a notre
module sur:

MAITRISER LA PRATIQUE DE L'ANALYSE FINANCIERE

CATALOGUE DE FORMAZI26!




OUTILS DE PILOTAGE DU CONTROLE PERMANENT DANS UNE BANQUE

OBJECTIFS
1 Maitriser lecadreNB 3t SYSY G ANSE ISYSNIt Y wSTSNBYGASt RQStFIo2NIdA2y> ! O
1 Comprendre le dispositif de contrdle interne bancaire
1 Savoir piloter et faire vivre le contrble permanent
1 Pouvoir manager une équipe de controleurs
1 Savoir communiquer etfant que contréleur,
9 5AaLRAaSNI RQdzy hdziaf RS tAf20F3S8S Rdz /2ydNbstS tSNYIyYySyd FRFLIGFOGE
1
two{9be¢LOJ[ /]! 05JOURS twL- Y wumpdmn el Réf.: BA26147
INTER / INTRA
PARTICIPANTSAgent du Contrdle Permanent, My’ 3SNB 2dz FdzidzZN&R YIyl3aSNE Rdz O2yi
LISNYIySyidz t£S aeaiasyS RS O2yiGNbtS SG tQ2NHIyA&ldA2y Rdz O2
- PREREQUI%tre controleur permanent expérimenté ou manag&Qdzy S SljdzA LIS RS O2y i Nkt S LISNIYI
— base informatique notamment en MS Excel et MS Access
- NOS DATES ET LIEUX
e Cette formation est animée par des consultastperts — LLEEAYA
en pilotage de contrdle permaneet chague module de [l
cette formation estllustré par des cas pratiques. V' DU13AUL7AVRL202 (COTONOBENIN)
V  DU15AU 19 JUIN 208 (COTONOWBENIN)
V  DU23AU27 NOVEMBRE 26ZLOMETOGO)

ANALYSE ET MONTAGE DE DOSSIERS DE CREDIT BANCAIRE AUX ENTR

OBJECTIFS

Optimiser son efficience dans la méthodologie d'analyse financiére

Aborder I'analyse des flux, le pilotage financier de I'entreprise par son dirigeant

Comprendre les fondamentaux de la finance d'entreprise

Constituer la demande de pré&gunir les informations incontournables

Analyser les différentes données permettant d'apprécier la capacité de remboursement de I'entreprise
Reconnaitre les limites financiéres que I'entreprise ne doit pas dépasser

Maitriser la mise en place du crédiléblocageX 0

Gérer les évenements de la vie du crédit

X

EEENELETET NN ¢ WL - Y smpdmn €|  RéP:BA6148

INTER / INTRA

=a

= =4 =4 =4 =4 A4 -4 -4

PARTICIPANTSollaborateurs en charge de I'approche financiere eeseprises, Analystes crédit entreprises, Chargés de clier
entreprises, Chargés de clientele "PRRI", ...

PREREQUI%tre en poste et avoir déja une pratique de l'analyse financiére.

AR NN

NOS DATES ET LIEUX

(;ette formatiop est anim@e par ges consultaetperts Ll*._.
RFya €S Y2yual3sz tQlylte

crédit bancaire etltaque module de cette formation es
illustré par des cas pratiques.

V  DU16 AU20MARS 208 (COTONOWBENIN)
V  DU06 AU10 JULLER026 (LOMETOGO)
V  DU12AU16 OCT@RE 20@ (COTONOBENIN)
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Souhaitezvous vous former aux techniques et procédures de recouvrement des
créances bancaire®

Suivez notre module sur

9¢ 1 59 /hat[9¢9 59{ Lbbh+!¢Lhb{ 59 [Q!/¢9 |
ORGANISATION DES PROCEDURES SIMPLIFIEES DE RECOUVREMENT ET DES VOIES D'E
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SANTE DEVELOPPEMENT DUR
AGRICULTURE

S ‘
4 =
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SANTE DEVELOPPEMENT DURABLE
AGRICULTURE

REF. THEMES DUREE

SDAR6149 GESTION DEECHET.SUNENECESSITE ECONOMI( 05 JOURS 105
POUR LES INDUSTRIES

SDA6150 COLLECTE ET GESTIONDEESIETS BIOMEDICAUX 05 JOURS 105

SDA6151 GESTION DES MEDICAMENTS 05 JOURS 105

vy!be¢eLCL/V¢Lhb 9¢ /1! LD
DES PRODUITS DE SANTE
DETECTER, PREVENIR ET GERER LES

SDA6153 05 JOURS 106
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

RESPONSABILITE JURIDIQUE DES PROFESSIO!
SANTE

SDAR6155 SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE E 03 JOURS 107
SECURITE AU TRAVASO 45001 FOUNDATION

SDRE156 MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL CONFORME 03 JOURS 107
A LA NORME ISO 1400EOUNDATION

SDA6152 10 JOURS 106

SDA6154 05 JOURS 107

SDA6157 DEONTOLOGIE MEDICALE 05 JOURS 108

hi ¢L[{ 59 D9{¢Lhb 9¢ 5Q¢
SDA6158 DU TRAVAIL ET PREVENTION DES Rl 05 JOURS 108
PROFESSIONNELS

PRINCIPES DEMARCHES ET OUTILS D
DA ' R 1
SDA6159 RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISE 05 JOURS 08

PREVENTION DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE F
(PRAP)

SDR6161 CERTIFICATION HRESPONSABILITE SOCIETALE 05 JOURS 109
ENTREPRISES (R&¥) 26000 LEAD IMPLEMENTER

[9{ .hbbo9{ tw! ¢Lv| 9{ ISEDE
SD/26162 RESTAURATION ET DE  TRANSFORM 05 JOURS 110
AGROALIMENTAIRE

SDR6163 ACCUEIL EN MILIBOSPITALIER : PREMIER PAS VE 05 JOURS 110
RETABLISSEMENT DU PATIENT

SDA6160 05 JOURS 109

SDR6164 APPROCHE FILIERE ET CHAINE DES VALEURS A 10 JOURS 111
ET AGROALIMENTAIRES

SANTE ET SECURITE AU TRAMAID 45001- LEAD

SANE¢ DEVELOPPEMENT DURABIGRICULTURE

DA61 R 111
SDA616S IMPLEMENTER 05 JOURS
MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL : I1SO 14080
DA61 R 112
D610 IMPLEMENTER 05 JOURS
MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL : | 14000
SDA6167 AUDIT(G)R © S0 & 05 JOURS 112

CATALOGUE DE FORMAZSI 104



GESTION DES DECHETSNE NECESSITECONOMIQUE POUR

INDUSTRIES

OBJECTIFS

=A =4 =4 =4

X

1 Savoir classer ses déchets pour choisir le mode de gestion le plus adapté

Identifier les obligations liées aux réglementations en matiére de gestion des déchets industriels

Appréhender ledlifférentes méthodes de valorisation des déchets industtiels

I LILWNBKSYRSNI £t QAYLI Ot RS tQFr6aSy0S RS LRtAGAIIdzS RS 3SaiAz2y RSa

PRIV m dmn pnmi Rl SDAI149

INTER / INTRA

PARTICIPANT®irecteur de sites industriels et leurs assistants, Responsable QSE et leurs assistants, Responsable de producti
assistants, toute personne en charge de la gestion des déthetw Sa Ll2 yal 6t S ljdzZt t AGSZ al yI 3SNE

PREEQUIS Avoir une expérience de 1 a 2 ans en gestion des déchets.

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animee par des juristes spécialisés Llam's
RNR2 AU RS t QSYJANRY Y SYS
environnement spécialisés en gestion des déchets

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DU TTAU11SEPTEMBRIB2 (LOMETOGO)

COLLECTE ET GESTION DES DECHETS BIOMEDICAUX

OBJECTIFS

X

7 arnNGNRAGSN) 54 FTA(ASNBA ROSfIAYAYlIGAZ2Y RGA RSOKSGA RS a2y SarotA
T lylteasNIf5a R2yysSSa FOfdd tAaSSa LISNYSGGHYG RS O2yO0802ANI dzy &g
1 Répondre aux impératifs de sécurité des personnes, au respdct@& y JANRyySYSy i Sid t f

T

I ; 02y T2NNVAGS

EEENELETEY NSO PRIX M n-me p d@vh|  Réf:SDA2650

TIT
LS

INTER / INTRA

PARTICIPANTS oute personne impliquée dans la gestion des dédhespitaliers.

PREREQUI%avoir une activité en lien avec la gestion des déchets pour suivre la formation gestion des déchets hospitaliers

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par juristes spécialisés
RNER A G RS t QSYBANRYYSYS
environnement spécialisés en gestion des déchets
FEEASY G | LIIRNGAa 2dNARALd: glgm®s VvV DU 23 AU 27 MARS 2026 (LOMEGO)

V DU 05 AU 09 OCTOBRE 226 TONOYBENIN)

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

GESTION DES MEDICAMENTS

OBJECTIFS
1 1 A4 dzNBNJ dzy S 3SadA2y NIdA2yyStfS RS& aid2014 RS aSRAOIYSyiia 9aaSyidaasta I
1 Approvisionner régulierement la pharmacie en MEG
1 Contrdlerrégulierement le stock de médicaments de la pharmacie
1 Maitriser les outilsles procédures de gestion de stoekle circuit des médicaments
1
1 X
two{9be¢L9J Il 05JOURS PRIX : | Réf.: DA26151
INTER / INTRA
- PARTICIPANTE SNB 2y Yy St RS& LIKINXYIFOASE RQKSLMAGEdZES ISadA2yyl ANE
— PREREQUIS\ucun
I J
f— :’; Cette formation est animée par des praticiens « plgmiy NOS DATES ET LIEUX
— relations sociales pédagogues qui allient : appc -
juridiques, conseils pratiquesgchanges, mises el Veuillez nous consulter pour
AAbdzZ GAz2y X b . d .
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique obtenir un adevis.
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QUANTIFICATIONET CHAINEB! t t whxL{ Lhbb9a9b¢ 59{

OBJECTIFS
¢ t2dz2ANJ RSONANBE fQ202SO0GATFT RQdzy aedaiéisyS t23AaiAljdzS Sia t£8a | OGA
1 Etre capable de décrire la relation entre activités de la gestion de la logistique
9 LRSYGAFASNI £Sa StsSySyia RS o6FasS RQdzyy zeadsyYS RQAYF2NNIFGAZ2Y Sy
9 t2dz@2ANI FIANB RSa NBO2YYlIyRIGA2ya Sy @dzS RQIFYStA2NBN) dzy {LD[ T
9 {F@2ANI SOt dzSNJ f QS G RS&a aiG2014& manalINERdzA (& RS alydsS FdzE yA@§
¢ { I @2ANI RSGSNN¥AYSNI tSa ljddyiAaidsa RS O02YYlyRS dnmakidgN@®rmiNdudSa £ f QF A
f S5SONANEBE tSa AYRAOFGSdZNE RS LISNF2NXIyOS Rdz a2aidsyYSs efténd atibsésihpdudédalug
la performance des systémes logistiques
7 X
PRIXO Tpncp wpat|  RéfLSDA26152
INTER / INTRA
PARTICIPANTEadre logistique, Responsable2 3A a G Alj dzSZ ! aaAradlyid f23Aa0A1dzST wSalL
de Magasin ou de dép6t
PREREQUIAucun
< . - - NOS DATES ET LIEUX
Cette formation est animée par des experts en logistic
- spécialisés dans le secteur de la santé qui alliapports
— théoriques, conseils pratiques, échanges, mises
: $ arddzt GAzyX Lam's V DU 13 AU 24 AVRIL 2026 (COTONBEMIN)
V DU 14 AU 25SEPTEMBRE 2026 (l-DM&O)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

DETECTER, PREVENIR ET GERER LES RISQUES ENVIRONNE

SOCIAUX
OBJECTIFS g
1 Pouvoir expliquer les évolutions du contexte général (risque et exigences) )
1 Etre en mesure de décrire les baseshniques sur lesquelles reposent les exigences légales internatignales I:'
1 Identifier et évaluer les risques et impacts environnementaux et sogiaux )
1 Connaitre les principales composantes et les enjeux liés aux plans de gestion des impacts sociaoxetmevitaux O
1 Etablir un programme de suivi, afin d'atteindre les objectifs mesurés par des indicateurs de performances (exigencesmmimaleestauration o0
RQdzy aAGS ;2LISNIA2YyYySto w
1 X §
two{9beLI[ Il ECGEN ¢ wL - Y wmm opmn | RéR:ISDA26B3 x
INTER / INTRA &)
PARTICIPANT#hgénieurs, Managers, Conseillers et exploitants impliqués dans la gestion des aspects environnementaux ou soc E
= phases de projet ou d'exploitatipdgronomes, Consultants. L
=
—— PREREQUISléant L
— — : o
P Formation tres pr_atlgue avec de nombreuses études ¢ T NOS DATES ET LIEUX o
[—— cas et travaux dirigés en groupes. Lu___ bt
L
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU 18 AU 22 MAI 2026 (LOMBGO) E
V DU 07 AU 1DECEMBRE 2026 (GRAND PBENIN) a)
L2}
|_
Z
<
0]
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RESPONSABILITE JURIDIQUE DES PROFESSIONNELS DE SANTE

OBJECTIFS
1 Identifier ses obligations v&vis des personnes prises en charge

1 Situer saesponsabilité dans la chaine des intervenants
1 Appréhender le risque juridique du fait de sa pratique
1 Etudier les cas de jurisprudence les plus récents, de fagon thématique, a travers des cas pratiques de situations cowtamengrar chacun
1 X
tw9{9be¢LOJ I SRV ¢ wL - Y wm dpimn | Réf.: SDA261%
INTER / INTRA
- PARTICIPANT®ersonnel du secteur de la santé
-— PREREQUI®wucun
] '«‘
- Cette formation est animée par des juristes spécialis  LLER'E NOS DATES ET LIEUX
— en droit de lasanté qui allient : apports juridiques T
O2zyasSata LINIuUAldzSaz SOKI V DU 02 AU 06 MARS 2026 (LOMBGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU 26 AU 30 OCTOBRE 2026 (COTGBENIN)

SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE -ABCO

45001t FOUNDATION

OBJECTIFS

9 [/ 2YLINBYRNB tSa sStsySyida Si €S F2yO0dAaz2yySYSyid RQdzy {eadsyS RS Y
1 Connaitre la corrélation entre l@orme ISO 14001 et les autres normes et cadres réglementaires ;

9 /2YLINBYRNB S& LIINROKS&aZ tSa YSGK2RSa Si tSa GSOKyAIl dz%Eronhésadals
1

X
EEDUT twL- v dpn | RelDAZIS
INTER / INTRA

PARTICIPANT®Managers/consultants cherchant a se familiariser avec les concepts de base de la santé et de la sécurité a
Personnes souhaitant créer des lieux de travail plus sirs et plus sains au leeinatganisation, Personnes souhaitant se familiariser a
les principales exigences de la norme ISO 45001 pour un systeme de management de la santé et de la sécurité au tnawves,
souhaitant poursuivre une carriere en santé et sécurité au ttavai

-
— PREREQUI\ucun prérequis n'est nécessaire

- Des séances de formations illustrées par des graphiq NOS DATES ET LIEUX
— des exemples et des discussions. Des interactions e m

e d les participants par le biais de questions et |l

suggestions. Des quiz comrnsenulation et apercu de
I'examen de certification.
+ Examen de certification PECB

V DU 28 AU 30 AVRIL 206 DISTANCE)
V DU 08 AU 10 SEPTEMBRE 2@2BISTANCE)

MANAGEMENTENVIRONNEMENTAL CONFORMEMENT A LA NORME ISQ

FOUNDATION

OBJECTIFS

1 Identifier ses obligations v&vis des personnes prises en charge

1 Situer sa responsabilité dans la chaine des intervenants

1 Appréhender le risque juridique du fait de sa pratique
1 Etudier les cas de jurisprudence les pitrents, de fagcon thématique, a travers des cas pratiques de situations couramment vécues par chacu
Al
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X
EECEELXTEI AN O ¢ Wl - Y wm dpinn § Réf: SDA261B
INTER / INTRA

PARTICIPANTSoute personnémpliquée dans le management environnemental, Personnes souhaitant acquérir des connaissanct
relatives aux principaux processus du Systéme de management environnemental, Personnes souhaitant poursuivre une caleiére
management environnemental.

PREREQUIAucun prérequis n'est nécessaire

Les cours de formation sont illustrés par des questic Llam's NOS DATES ET LIEUX
pratiques et des exemples. Les exercices pratig —
comprennent des exemples et des discussions. Les t
pratiques sont similaires a I'examen dertification ...

+ Examen de certification PECB

T
LAAS

VDU 07 AU 09 AVRIL 2026 (A DISTANCE)
VDU 21 AU 23 JUILLET 2026 (A DISTANCE)
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DEONTOLOGIE MEDICALE

OBJECTIFS
1 Matitriser lespoints clés du code
Connaitre ses droits et devoirs en tant que médegins
C2NXYSNJ) fSa 02ttt 062N iSdz2NE RSa YSRSOAyY
Gérer les relations de confraternités

t wo{9beLOJ /[ 05J0URS VG | Réf.: SDA2657

INTER / INTRA
PARTICIPANT $&s médecins et leurs collaborateurs

ddzNJ £t QSO KAl dzS SG t1F RS2

=A =4 =4 =4
Q¢

-
: :; PREREQUI®ucun
—
— o Cette formation est animée par des juristes spécialis  gLgmy NOS DATES ET LIEUX
en droit de la santé qui allient : apports juridique ™™= .
conseils pratiquess OKF y 3845 YAA4SA Veuillez nous consulter pour
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique obtenir un devis.

h!¢L[{ 59 D9{¢Lhb 9¢ 5Q9=+!

PREVENTION DES RIS(RAXSFESSIONNELS

OBJECTIFS
1 Connaitre I'essentiel de la Réglementation en matiére d'hygiene et de sécurité au;travail
Connaitre les différents risques professionnels
<GNB OFLIO0fS RQSOLE dzSNI t Bl NERY AaSA0 SIRITRAA@@yYgHia tASa L azy
Adopter les mesures d'hygiéne indispensagble
Connaitre et adopter les bonnes pratiques en matiére d'hygiéne et de ségurité

I SN ECS ¢ L Y wu Gmnn | Rel: SDAZ6ES

INTER / INTRA

=2 =4 =4 =4 =4

x

PARTICIPANTBirecteurs Généraux / Directeurs Généraux adjoints, Directeurs ou Responsables des RH ou du Personnel et leurs
WAzNRA &GSa RQSYGNBLINA&AS&Z / KFENBSa RS wSONMzi SY Sy iis dSRersomiE Maanire

- RS O02YAGS RQKe3aIAsyS Si RS aSOdNRiGSD

] J

— PREREQUI®wucun

| '«‘

— La formation est animée par un médecin, Docteur m NOS DATES ET LIEUX
Santé au Travail. Le développement des modules [T
SYNAOKA RQIFuUStASNE RQSES V DU 23 AU 27 MARS 2026 (ABIDJAN ¢ 9 5 QL + |
+ 01 Tablette*contenant le Support numériqué V DU 14 AU 18 SEPTEMBRE 2026 (L-DMEO)

PRINCIPES, DEMARCHES ET OUTILS DE LA RESPONSABILITE SOCIETALE D
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OBJECTIFS
1 Maitriser lesenjeux et principes de la responsabilité sociétale au sein de I'entreprise
i Matitriser les principaux éléments du diagnostic RSE
1 Prendre en charge sa mission de responsable Développement DiRStile
T alniGNARESNI £ S& SiGl LISa R Beab sein eNentgeprBy/ dzdzdNBE RS tF RSYI ND
i Acquérir les bases théoriques et s'approprier les outils pour conduire avec succés une démarche de Développemetit Bitrddnfes son entreprise
1 X
tw9{9be¢LOJ I SRV PRIX 3000% ¢ ém Op fQV)] Réf.: SDA2659
INTER / INTRA
PARTICIPANTMembre de la Direction Générale, Responsable du Développerente personne impliquée dans la conception ou la
- YA&aS Sy dzdzoNB RS fI RSYIFINDKS w{9 RS &2y SyiGNBLINA&S 2dz azy
— PREREQUI®éant
I '«‘
— Combinaison de présentations méthodologiques, [P NOS DATES ET LIEUX
— O2yOS8Liia 8i RS OFra Rosi il
(innovation, contractualisation, politique commercial
48aG8YS FEAYSYdlEANB t 20l VDU 04 AU 08 MAI 2026 (CASABLANGROC)
référenca. V DU 19 AU 23_OCTOBRE 2026 (PABIQ\ICE)
+ 01Tablette* contenant le Support numériqué CEIBIEMELECRIEI S ERET:
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PREVENTION DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE (PRAH

OBJECTIFS

t 2dzNJ £t QSY G NBLINR &S Y
1 Diminuer le co(t de la nesanté;
g 9ftF062NBNJ dzyS RSYINDKS RQIFYSEA2NIGA2Yy O2yiGAydsS LIELFYATASS S YlIn
¢ Participer au développement de la qualitédleQ S Y LIt 2 A Rl;ya f QSY G NBLINRAS
1 Respecter la réglementation sur la santé au travail
Pour le salarié :

9 {S &aA0GdzSNI Sy GFyd IjdzQF OGSdz2NJ RS LINB@Sy A2y RSa NmxaljdzSa fAsa t f
1 Observer et analyser sa situatihS G N> @ Af Sy &QlF LIz yid &adaNJ S F2yO0iAz2yySySyid H
8dza0SLIiA6t S& ;RQsGNB Sy O2dzNHzS a
1 Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et sa préyention
1 X
two{9beLI[ Il CECUGEN ¢ wL - Y wmm dpmn {  RéR:SDA2650
INTER / INTRA
PARTICIPANTE&ncadrement pilotant une démarche PRAP, Agents appelés a exercer une fonction de formateurs en prévention de
- liés al'activité physique, Agents exposés a des risques professionnels liés a l'activité physique.
— PREREQUIAucun
— f
- alamts NOS DATES ET LIEUX
— Apports théoriques et pratiques, Simulations, Etude |
Ofa O2yONBiaz 9 ESNDAOSaA V' DU 20 AU 24 AVRIL 2026 (GRAND RBERIN)
* o ' N,
+ 01 Tablette* contenant le Supportumeérique! V' DU 02 AU 06 NOVEMBRE 2026 (KPAMIUEO)

CERTIFICATION EN RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPHRIGH®

- LEAD IMPLEMENTER

OBJECTIFS
9 Comprendre leD2 y OSLIG &z tSa GSN¥S&a Si RSTAyAGAzZya RS tQL{h wHcnnn Yy
durable;

g alniNAREASNI £Sa ljdSairazya OSyidNItSa RS tIF NBA&LRY Zlabirles dbjegifs 4 2 OA S |
1 Savoir interpréter les principes et pratiques de responsabilité socigtale
g 1 OlidzSNANI f QSELISNIAEAS ySOSaal ANB LI2dzNJ O2yaSAaft f SNI dzy Ses @rdcHitey de & Indini

190 26000,
1 X
two{9be¢L9| H[ 05JOURS PRIX 2750c€ @m 0c pn | Réf.: DA2661
INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsables ou consultants concernés par la responsabilité sociétale et engagés danCoeliillers spécialisés
souhaitant aider les organisations a contribuer au développement durable et a les encourager aaélEr dw respect de la loi, Toute
LISNE2YYS NBaLkRyalofS RS fQAYGSANIGA2Yy SliyRSYDE SLIREY2 Q2 AR |

PREREQUI®ne connaissance des essentiels de la norme ISO 26000 et une connaissance approfondie des questions et des
préoccupations relatives a la responsabilité sociétale.

Cette formation est basée a la fois sutHéorie et sur les NOS DATES ET LIEUX
YSAff SdzNBA LINY GAljdzS&a dzi
comportement responsable dans une organisation. |
cours magistraux sont illustrés par des exemples ba
sur une étude de cas. Les tests pratiques sont similair
f QSEIl YSfeatBnS OSNI A

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

+ Examen de certification PECB

V DU 13 AU 17 AVRIL 2026 (DAKRERNEGAL)
V DU 23 AU 27 NOVEMBRE 2026 (CASABLM¥ROC)
*Cette formationesta3tr pn € & /I al of
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[9{ .hbbo9o{ tw!¢Lv'9{ 5QI DLO9b9 9E&T

5

TRANSFORMATION AGROALIMENTAIRE

OBJECTIFS

1 Aider les professionnels a maitriser la sécurité sanitaire des aliments et a respecter leurs obliggt@nsntaires

1 Sensibiliser le personnel amené a manipuler des denrées alimentaires aux risques professionnels liés g I'hygiéne

1 Appréhender la méthodologie, les pratiques et les outils permettant d'intégrer les bonnes pratiques d'hygieng (BPH)

¢ [/ 2YLINBYRNB I y2d@SttS NBIAtSYSYy(lldAz2y Sd2NRLISSYyyS 6L |j dzSectelrsibriine]
fF NBAaGFdZNI GA2yZ YIFAa ldzaai;, £ alydss tQSyaiNBGASy Si RIFIya f QKY
LRSYGAFTASNI tSa RFy3ISNB S tS& NwmaldsSa tASa £ 1 aSOdaNARGS Si
g ! R2LIGSNI £ Sa YS&adNBa RQKedIASsyS SG tSa o62yySa LINI(GAljdzSa RQKa3ASY

=

1 Comprendre la nécessitéd autocontrdles, leur organisation et les assurer en toute autonomie dans le pur respect des normes de sécurité alif
S (i hydteqe;
1 Réaliser la production des repas et la distribution en mettant en place les outils de la maitrise des risques
1 Apprhender et maitriser la microbiologie dans la restauration collective
9 /2YLINBYRNB Sa GSOKyAljdzSda RQ2NHIyAalriAz2y RS GNXglI At Sy 20aSNBI
1 X
tw9{9b¢LOJ /1 RS ¢ wL - Y mm dpimn ¢ Réf.: SDA261@
INTER / INTRA
PARTICIPANT®ersonnel du secteur de la restauratidtesponsable hygiene et sécurité des firmes de transformation agroalimentai
- wSalLRyaloftS OKFNHS RS I ljdzkfAdGSET X
— PREREQUI&ucun.
I '“‘
— Cette formation est animée pades spécialistes de alam's NOS DATES ET LIEUX
— f QK G St SNAS NB&aGEdzNT (A2
pratiques, Simulations, Etude de cas concrets, Exerc
LN} GALdzSa X vV DU16AU20FEVRIER 262LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DUO2AU06 NOVEMBRED26 (COTONOBENIN)

ACCUEIL EN MILIEU HOSPITAIRREMIER PAS VERS LE RETABLISS

DU PATIENT

OBJECTIFS

Matitriser les fondamentaux de I'accueil du patient et des membres de sa famille
Matitriser lestechniques et comportements liés a une prise en charge optimale du patient
Acquérir une approche psychologique de I'accueil au sein d'un établissement de santé
Utiliser les techniques adaptées a I'accueil téléphoné et physique

Adapter sa communican face aux situations difficiles vécues

Maitriser la réglementation relative aux droits et aux devoirs du patient

Connaitre son niveau de stress professionnel et savoir le gérer

X

I SN ¢ vl Y wm gpmn Réf: DAZ6LE

INTER / INTRA
PARTICIPANT®ersonnel du secteur de la santé
PREREQUI&wucun

=

=2 =4 =4 =4 -4 -4 -4

NOS DATES ET LIEUX

T !
LSS

Cette formation est animée pates experts qualiticiens ._._.
Apports théoriques et prathues Simulations, Etude
o} O2yONBiGax 9ESNDAOSA V DUO09AU13MARS 208 (LOMETOGO)

+ Ol Tablette* contenant le Support numérigue V DU19AU230CTOBRE 262ABIDJAN h¢9 5QL
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APPROCHE FILIERE ET CHAINE DES VALEURS AGRI¢
AGROALIMENTAIRES

OBJECTIFS

1 Comprendre les enjeux de commercialisation des produits agricoles
1 Ol dzZSNANJ dzy S @dzS @hbigedé VaBur RS £ QF LILINE OKS
<iNB Sy YSadNBE RIGTDEAE YN dofS RIQ¥ySe DEI nyS RS S f SdzNJ | INRO2¢E S
Pouvoir effectuer une analyse sociale et environnementale
I Ol dzSNAN) £ Sa 2dziafta RS adNUzOGdzNF GA2y S RQ2LIGAYAAlLIGA2Y RSa FAf
Analyser les mécanismes d'interdépendance, les conflits etrlesix des différents acteurs

X
t wo{9beLOJ IO t WL Y @HTppnd Réf.: SDA26164

INTER / INTRA
PARTICIPANTS y | f 84 (0SS SELISNIS= OFRNB RS YAYAa&dls Niiees,oigdndatighs die gz8daicieurs
ASNBAOSa RS tQ; GFG oYAYyA&aGsSNBas 02N G2ANBaAVT dzy ABSNBAGL

=2 =4 =4 =4 -4 -4

PREREQUI®%wvoir un intérét pou le domaine des filieres de produits agricoles et agroalimentaires.

Combinaison de présentations méthodologiques, NOS DATES ET LIEUX
O2yOSLiia SG RS OFa RQS( pam's
(innovation, contractualisation, politique commercial [l
systtmel t AYSY (Gl ANB t201tAasS:
référence.

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

T
SAAS

vV DUO08 AU 190UIN 208 (COTONOUBENIN)
V  DU23 NOVEMBRE AU DEEMBRE 20®(LOME
TOGO)

SANTE ET SECURITE AU TRANL45002 LEAD IMPLEMENTER

OBJECTIFS

L Comprendre la corrélation entre la norme 1SO 45001 et les autres normes et cadres réglementaires
alniNAASNI £ S& 02y O0SLIias | LIINROKSAS YSiiK2R Sefficadament i8MSB8K Ij dzS& y SOS
{1 G2AN AYGSNLINBGSNI £ S8 SEA3ISYyO0Sa RS fI y2NX¥S L{h npnam RIy&a dz
{F@2ANI | O0O2YLI Iy SNI dzy 2NHIyAaYS RIEya fF LEFYAFAOFIGASSYS fF YAaS§
ADlj dzZSNANJ f QSELISNIIAAS ySOSaalANB Lldz2NJ O2yaSAtf SNI dzy 2éde mghaganvest del
santé et de la sécurité au travail

T
T
T
T

=

X
tw9{9be¢LOJ R GE PRIXY v v pgdc pen O Réf.: SDA26165
INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsables ou consultants impliqués dans le management de la santé et de la sécurité au travail, Conseillers ¢
RSAANI Yl YFEndGNRASN I vahagénerd ¢t ladaind bilile |&Rs@almifé af adail, §ont8 peR&@ine responsat
YEAYGASY RS fI O2y¥F2NNAGS | dzE SEA3ISYyO0Sa Rdz {a{{¢Z X
PREREQUI%¥Jne bonne connaissance de la norme ISO 45001 et des connaissances approfondies des principes de ¢
[S Y uwvii m
: P—
Ce}te forma{ion est basée a la fo[s sur la t[\éorie et sur NOS DATES ET LIEUX
YSAft SdzZNBa LINI UAljdzSa dzuA
SMSST. Les cours magistraux sont illustrés par
exemples basés sur une étude de cas. Les tests prati
sontA A YAfFANBE t fQSElYSyY
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue
+ Examen de certification

AR NN

V DU 08 AU 12 JUIN 2026 (COTONBENIN)
V DU 21 AU 25 SEPTEMBRE 2026 (-OMEO)
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La liste des formations enSTANII=KGEEBISYI=INOISS =/ EDIvI2yAN=

AXeIX[eUIMNEP) ainsi que les dates evoluent rapidement. Elles sont a jour
temps réel sur

https://www.cinef -bj.com/formations/sante-environnementhygiene
securite-agriculture
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MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL : ISO 144D IMPLEMENTER

OBJECTIFS

1

=A =4 =4 =4

T

Comprendre la corrélation entre la norme ISO 14001 etlanormel8@ n nX F Ay aA | dzQF SO RQl dzi;NBa y 2 NXM
alniNRAaSNI £ 88 O2yO08LIias | LIWNROKSES YSiK2RSa S (S8SOKyAldSa ySOS
Savoir interpréter les exigences de la norme ISO 14001 dans un @ntextLJISOA FA lj dz§8 RS f Q2NHI yAayYS$
{F@2ANI I OO02YLI IYySNI dzy 2NEHIyAaYS Riya fF LEXFYAFAOFIGAER2YS fF YAaS
I O dzSNANI t QSELISNIAES ySOSaal ANB Lk dzNJ O2 y spialiquds Selfivaizyiu SYheEeé ge Amandgem
environnemental

X

ERENELCTCT NN CUEN PRI # Hpgm ep | Réf: SDA6166

INTER / INTRA

PARTICIPANT®ne bonne connaissance de la norme I1ISO 14001 ébddey’ Y I A aal yOSa | LIINRF2yRASa F

-
—_— PREREQUIS Y S 062yyS O2yylAiaalyO0S RS I y2N¥S L{h mnanm Si RSa
— '¢ . 7 N . 7 .
Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur N DATES ET LIEUX
:$ YSAEt SdNBA LINF GAlLjdzSa dzii A plmmis 0S S U
—

SME. Les cours magistraux sont illustrés par des exerr

pratiques. Les exercices pratiques sont basés sur

étude de cas qui inclut des jeux de role et d

présentations orales. Les tests pratigusont similaires a

ft QSEFYSYy RS OSNIATAOINGAZ

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique
+ Examen de certification PECB

VvV DU15AU19JUIN 208 (LOMETOGO)
V  DU02AU06 NOVEMBRED26 (COTONOBENIN)

MANAGEMENENVIRONNEMENTAL : ISO 1408AD AUDITOR

OBJECTIFS

T

=2 =4 =4 =4 =

=

I 2YLINBYRNE S F2yOiAa2yySYSyid RQdzy {28aid8YS RS YIyl;3SYSyid Sy o@iNP
Expliquer la corrélation entre la norme 1SO 14001 et la norme 1SO 14040, dir@iF SO RQl dziNBa y2N¥Sa SiG OF R
I 2YLINBYRNBE €S NbfS RQdzy FdzRAGSdzNI Y LI F yAFASNE RA NA 3 3a\ibr@dilSQ 1801HzN
{F @2AN) RANAISNI dzy L dzRAG SiG dzyS Sljdza LIS RQF dzRA G

SavoirittNLINB G SNJ f Sa SEA3ISYyO0Sa RQL{h wmnnnm RIyad t§ O02yGSEGS RQdzy |
I Ol dzSNANI £ 84 O02YLISGSyOSa RQdzy I+ dZRAGSANI RIFya €56 odzi RS ¥ dzAIOA y K
conformité avec la norme ISO 19011

X

ERENELCTCT AR CEN PRI # Hpgm ep | Réf: SDA6167

INTER / INTRA

PARTICIPANT®uditeurs souhaitant réaliser et diriger des audits de certification du Systeme de management environnemental
wSalLlRyalofSa 2dz O2yadA GFyidia RSAANIYUH YFndNRASNI £ S LINBOS dux

exigences du SME, Conseillers spécialisés en management environnemental
$ PREREQUI®ne bonne connaissance de lanorhe{ h mnnnam Si RSa&a O02yylAaal yoSa | LILINE
v Cette formation estAbvasée ala fo_i,ls sur la tr)é?rie etsur Ly oy NOS DATES ET LIEUX
v YSAEf SdNBa LINI GAldzSa dzi A L.'-.___

cours magistraux sont illustrés par des exemples be

sur uneétude de cas. Les tests pratiques sont similaire

f QSEFYSY RS OSNIAFTAOIGA2

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue
+ Examen de certification PECB

V' DU27 AU31JUILLET 26ZCOTONOUBENIN)
V  DU12AU 16 OCTOBRE2026 (KPALIMETOGO)

Le systeme de management environnemental constitue un outil de gestion
d'une entité (entreprise, collectivité, association, etc.) qui lui permet de
s'organiser de maniére a estimer, réduire et maitriser ses impacts sur
I'environnement. On parle également de gestion environnementale ou
d'éco management.

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290163B6060info@cinef-bj.com
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MARKETING COMMUNICATION
MANAGEMENT DE LA QUALITE TOUR
ET HOTELLERIE




REF.

MARKETING COMMUNICATION
MANAGEMENT DE LA QUALITE TOURISME ET HOTE

THEMES

ACCEDEZ A LA FONCTION DE DIRECTEUF

DUREE

MCQTD6168 10JOUR 115
Q COMMERCIAL (E)
9¢! . [ L rb t[!'b 5Q!/ ¢Lhb
MCQT6169 [Lw [ { 05JOUR 115
OUTILS
PROMOUVOIR ET DEVELOPPER UNE DESTI
MCQ™D6170 05 JOURS 115
TOURISTIQUE
MCQ™D6171 MOTIVER ET ANIMER SON EQUIPE DE VENTE 05 JOURS 116
ELABORER SA STRATEGIE COMMERCIALE : LES
MCQDR6172 05 JOURS 116
SUCCES
MCQD6173 LES TECHNIQUES DE NEGOCIATIONS COMMERCIAL 05 JOURS 117
MCQTB174 GESTION DES CLIENTS DIFFICILES 05 JOURS 117
9[!. hwow 9¢ ag9¢¢cw9 SIRATEG
MCQTB175 05 JOURS 117
Q alwY9¢LbD th;w 59+x9[ htt 9w
LA PROSPECTION : COMPRENDRE LES FONDAMEN
MCQTD617 R 11
CQE6L76 TELEMARKETING 05 JOURS 8
MCQR6177 COMMENT FAIRE UNE ANALYSE COMMERCIALE 05 JOURS 118
TRAITEMENT DES RECLAMATIONS CLIENERER L
McQeelrs INSATISFACTIONS POUR FIDELISER VOS CLIENTS 05 JOURS 119
COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE : INSTF
MCQTD6179 STRATEGIQUE POUR LA VISIBILITE ET LA MODERM 10 JOURS 119
D'UNE ORGANISATION
MCQ™R6180 MAITRISER LES REGLES DE PROTOCOLE ET DE PRE 05 JOURS 120
SE PERFECTIONNER EN GESTION DE L'HOTELLERII
MCQD6181 10 JOURS 120
Q RESTAURATION
MCQD6182 REALISATION D'ETUDE ET D'ANALYSE DE MARCHE 05JOURS 121
MCQD6183 MANAGEMENT DE LA QUALITE ISO -9B8AD 05 JOURS 121
EMPLEMENTER
MCQR6184 MANAGEMENT DE LA QUALITE : ISO98AD AUDITOR 05 JOURS 122
MCQR6185 MARKETING RELATIONNEL EN ENTREPRISE 05 JOURS 122
MIEUX GERER LA COMMUNICATION DIGITALE D
MCQee1se ENTREPRISE/RLES RESEAUX SOCIAUX 05 JOURS 123
MCQTB187 <
CQTHB18 MANAGEMENT DE LA QUAUWTEAN SIX SIGMA YELL 05 JOURS 123
BELT
MCQT5188 MANAGEMENT DE LA QUALITEEAN SIX SIGMA GRE
08 JOURS 124
BELT, FORMATION COMPLETE
MCQT5189 MANAGEMENT DE LA ALITIEEAN SIX SIGMA BLA
Q © QUALHTIE S SIG 10 JOURS 124

BELT FORMATION COMPLETE

CATALOGUE DE FORMAZRI®I
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ACCEDEZ A LA FONCTIORNIBRECTEUR(TRICOMMERCIAL (E)

OBJECTIFS
1 Acquérir 'ensemble des méthodes et des outils actuels pour mener sa stratégie commerciale a la réussite par un managetienhelp
1 Développer une communication efficace paanforcer son leadership
1 Elargir sa culture juridique pour impacter au quotidien
1 Prendre du recul afin de mieux se positionner pour avoir une vision globale de la fanction
1 Pouvoir définir une stratégie commerciale adaptée a soimeprise;
7 X
two{9be¢LOJ /]! NCIEEM PRIX 4750r¢  @mw 0T pn | RéfL:MCQD6168
INTER / INTRA
PARTICIPANTBirecteurs commerciauRlirecteurs des ventefirecteurs de réseawirecteurs de zoneResponsables d'équipes de vent
régionales, nationales et internationales
-
PREREQUI&ucun
—_— f
: :: Cette formation Commerciale est assurée par c NOS DATES ET LIEUX
— consultants experts en développement commercial de E!:_I
chacune des dimensions traitéérmation trés pratique
avec de nombreuses études de cas et travaux dirigé: V DU16AU27FEVRIER 262CASABLANGAAROC)
groupes. V DU06AU17JUILLEZ026 (PARIS-RANCE)
*Cette formation est 85 500e  Brghce
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique!

5Q!I'/ ¢Lhb {ES/OWHLS9 w/ L !

OBJECTIFS
{S R2GSNJ RQdzy tfly RQ!OGA2Y LJRdzNJ adNHzOGdzNBENJ al RSYIFNDKS 0O2YYSN
1 Orienter son énergie commerciale pour atteindre ses objertifs
1 Utiliser les tableaux de bord pour piloter au plus prés son activité

T X

t wO9{ 9b¢L9 VIRTUELLE ! 05JOURS | t wL - Y MM (DP'IITI!'I 4 Réf.: MCQTD6169

INTER / INTRA
= PARTICIPANTS A NB Ol SdzNBE O2 YYSNDAL dzES OKSTAZ YIylF3aSNBE RQSIdzA LIS &

PREREQUI%tre acteur dans la construction du PAC

— J

— f

—— Cette formation Commerciale est assurée par [ NOS DATES ET LIEUX

— consultant expert en démarche commerciaf@rmation I;*_.
trés pratigue avec de nombreuses études de cas
ravaux diigés en groupes  DUO7AULL SEPTEMERES (GRANP POPBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue ( )

PROMOUVOIR ET DEVELOPPER UNE DESTINATION TOURISTIQUE

OBJECTIFS
1 Diagnostiquer et identifier les facteurs d'attractivité
1 Savoir analyser lesomposantes d'une offre touristique
1 Elaborer et mettre en place une stratégie marketing adaptée
T

PRIX:B00"€ oM Upnn | Réf:MCQRE170

INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsables promotion touristique, Responsables Marketing en hotellerie, Responsables évenementiels, etc.

PREREQUINgant
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: :; Pédagogie active et participative, formatio NOS DATES ET LIEUX
individualiséeavec de nombreuses études de cas  RLEEYE
— =
travaux dirigés en groupes. V' DU13AU 17AVRL 2026 (DAKARSENEGAL
V' DU27AU31 JUILLEZ026 (CASABLANGAAROC)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue *Cette formationesta350n € £ /&l of |y
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MOTIVER ET ANIMER SON EQUIPE DE VENTE

OBJECTIFS
1 {5 LRPaAGA2YYSNI Rlya a2y Nb({S corimemi&ia YAaaAzya RS YIyl 38N RQdzy S

§ ¢N}RdAZANB tSa 20280iGAFa RS ;QSydNBLINRAS Sy LIy RQIFOGAZ2Yy 02YYSN
1 Animer et motiver la force de vente
¢ {dZA@GNB SiG LAEt20SNI £t QI OGAGAGS O2YYSNDALTES
q X
tw9{9be¢LOJ I RV ¢ wL - Y wmm gmmn {  Réf.:MCQDR6171
INTER / INTRA
PARTICIPANTManagers confirmés, Responsables d'un réseau de vente interne ou esgplhaitantdévelopper ses compétences dar
fQFYAYFGA2Yy RUdzyS SldzA LIS RS O2YYSNDALIdzE 2dz RS @Sy RSdzNBE @
-
-— PREREQUI®éant
] '«
— o Cette formation Commerciale est assurée par Lam's NOS DATES ET LIEUX
— consultant expert en démarche commercisdwec de ———
nombreuses études de cas et travaliigés en groupes. V' DU16 AU20MARS 208 (KPALIMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V DU21AU25SEPTEMBRE B@BIDJAN h¢ 9 5QL

ELABORER SA STRATEGIE COMMERIH&SLELES DE SUCCES

OBJECTIFS
1 Réfléchir et analyser sa stratégie actuelle
1 Déterminer et valider les choix stratégiques
1 Formaliser son plan stratégique
7 X

tw9{9be¢LOJ I CEFEVCE ¢ wL - Y wmm ppmn {  Réf.:MCQDR6172
INTER INTRA

PARTICIPANT®irigeants PME/PMDirecteurs des venteghefs d'agenceDirecteurs commerciaux

C PREREQUIRucun
—
—
— Cette formation Commerciale est assurée par Lam's NOS DATES ET LIEUX
— consultant spécialisé en management stratégiquec de [t
nombreuses études de castravaux dirigés en groupes V' DU04 AU 08 MAI 2026 (LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU26 AU30OCTOBRE 262ABIDJAN h ¢ 9 5 QL +

FORMATION SUR MESUOREezla |

NOS DATES ET LIEUXarmordent pas avec votre agenda
Parmi nos themes, vous ne trouvez pas la formation qui
correspond a vos attentes ?
Vous étes seul ou étes un groupe de personnes et vous souhaitez

suivre une "formation sur mesure" ?
Choisissez le theme, la date et méneelieu!

Contactez nos conseillers en formation. Notre pble pédagogique se chargera plo
de donner vie a vos envies.

CATALOGUE DE FORMAZS! 116
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LES TECHNIQUES DE NEGOCIATIONS COMMERCIALES

OBJECTIFS
1 Connaitre les différentes techniques de négociagbmaitriser les différentes phases de négociation en environnement B2B
1 Rédiger une grille de négociation
1 Maitriser les techniques de closing et formaliser 'accord
1 Pérenniser laelation client dans la durée
q X
tw9{9be¢LOJ I CFCEVCE ¢ wL Y wmm gmmn {  Réf:MCQDR6173
INTER / INTRA
. PARTICIPANT€ette formation Commerciale s'adresse aux vendeurs, ingénieurs commeteighxicoccommerciaux, administratifs e
techniciens non formés aux techniques de vente, toute personne souhaitant s'orienter vers un métier commercial
—_— f
— PREREQUI&ucun
—_— '¢‘
Ll L
— Cette formation Commerciale est animée par un exp — NOS DATES ET LIEUX
spécialisé en vente etégociation commercialavec de
nombreuses études de cas et travaux dirigégeupes. V DU23AU ZZ MARS 226 (COTONOWBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V' DU14AU 18 SEPTEMBRE BXPALIMETOGO)

GESTION DES CLIENTS DIFFICILES

OBJECTIFS
1 Gérer les rapports délicats d'une relation commercjale
1 Identifier les éléments d'un conflit et comprendre le fonctionnement d'un conflit
1 Mettre en place une stratégie de résolution de conflit
1 Adapter son comportement dans une situation de conflit, comprendre et gérer les clients difficiles
1 Repérer et désamorcer les tentatives de déstabilisaibévelopper ses capacités de négociatipn.
T X
tw9{9b¢LOJ /1! RIS ¢ wL - Y wmm pmmn {  Réf:MCQD6174
INTER / INTRA
o PARTICIPANT€ommerciaux, technicoommerciaux, assistants commerciaux, chargés de relation client.
PREREQUIMaitriser les techniques de vente
] «
] ¢
— . . . N DATES ET LIEUX
—— Cette formationCommerciale est animée par un expe IR 0S S U
spécialisé en vente et négociation commercialec de [l
nombreuses études de cas et travaux dirigés en grauf V DU18AU22MAI2026 (ABIDJAN h¢ 9 5QL+hlL
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU12AU16 OCTOBRE 262GRAND PORBENIN)

9[!. hwOw 9¢ ag9c¢¢w9 9b

[9 ¢h!'wL{a9 5Q! CC! Lwo{
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OBJECTIFS
1 Acquérir la méthodologie et les outils pour élaborer et mettre en pdpg S a4 G NI 6 SIAS YIFINJ SGAy3I LRdzNI RS
destination;
g ! OlidzSNANI £ S8 2dziAfa Rdz al NY]SiAy3a 5ANBOG Sy (G2dz2NRAYS RQ! FFF ANBY
1 Etre en mesure de proposer une offre permettant de vous démarquer, d'étre inngvant
1 Définir votre stratgie commerciale (ou la réajuster) et la décliner en plan d'actions
7 X
two{9be¢LI9J I 05JOURS PRIX:P00*e oM Up nn | Réf.: MCQR6175
INTER / INTRA
- PARTICIPANTResponsables promotion touristiqgueesponsables Marketing en hétellerie, Responsables événementiels, etc.
- $ PREREQUINSant
—_— 'J
[—— Pédagogie active et participative, formatic v U NOS DATES ET LIEUX
individualiséeavec de nombreuses études de cas
vy s engoues )
+ * &ri -
01 Tablette* contenant le Support numerigue *Cette formation est33000€ £ / F At 6 Iy &
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LA FROSPECTION : COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX DU TELEMARK

OBJECTIFS
1 Améliorer la perception du Télémarketing
1 Identifier et détecter les besoins des prospects
1 Gérer efficacement les relances téléphoniques
1 Maitriser les technigues d'instauration de dialogue avec vos prospects
¢ {IFT@2ANI NBGSYANI fQFrGGSydAaz2y RS; @d2a AYyGdSNI 20dziSdzNBE F SO RS o62vya
1 Maitriserles techniques d'amélioration de I'expérience client
1 Une montée en compétences au niveau du safaire et du savoiétre au téléphone
¢ [QARSYGATAOFIGAZ2Y Rdz OFLJiloftS O0RSGSOGSNI S 068Sa2Ay Rdz Of ASyido
q X
two{9be¢LOJ /]! CFECVCE ¢ wL - Y wmMm dpimn { RéL:MCQD6176
INTER / INTRA
PARTICIPANT@ I Y ISNA S C2NYI G§SdzNEZ { dzLISNWA&ASdzZNE RS OSy i NB RQl LI
- PREREQUINéant
— Cette formation est animée par un expert € NOS DATES ET LIEUX
R communicationdigitale. Elle ser&res pratique avec de
[ nombreuses études de cas et travaux dirigés en grou P—
— Au terme de cette formation vous aurez les cartes L_*_.
mains pour vous différencier de la concurrence, étre p
performants, créer un lien avec votre interldgeur et V' DU15AU19 JUIN202 (LOMETOGO)
avoir une aisance téléphonique qui vous permett V' DU19AU23OCTOBRE 262DAKARSENEGAL)
d'obtenirdesRDV afin de mieux booster vos ventes.
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

COMMENT FAIRE UNE ANALYSE COMMERCIALE

OBJECTIFS
1 Utiliser les outils de diagnostic de son environnement d'un point de vue macro et micro ;
1 Analyser son marché et en déduire des axes de développement ;
g CollecteeONRAASYSyili RSa&a R2yySS& aidldraadaljdsS RQlylfteasS T
1 Comment analyser les données et KPIs ;
1 Comment interpréter les données statistiques et proposer des recommandations ;
1
1 X
two{9be¢LOJ[ I 05 JOURS |t wL- Y wmm pmmn {  Réf:MCQTB177
INTER / INTRA
-
PARTICIPANTM™Manager,Agent de maitrise, Supervisedrd
-
-
Y 2
—— PREREQUIN€ant
Cette formation Commerciale est animée par un expe NOS DATES ET LIEUX
spécialisé en stratégie et business intelligence avec d L'y
nombreuses études de casteavaux dirigés en groupes [l
avec une méthode de pédagogie active et participativi
comportant de nombreuses études de cas et travaux V' DU23AU27MARS2026(COTONOWBENIN
dirigés en groupes. V' DU05AU09 OCTOBRE 262LOMETOGQ

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique
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TRAITEMENT DES RECLAMATIONS CLIEGERERESINSATISFACTIONS P(
FIDELISER VOS CLIENTS

OBJECTIFS

1 Identifier le type de réclamation et adapter ses réponses en conséquence
1 Valoriser limage de l'entreprise par un traitement des réclamations professionnel et réactif
1 Construire une réponse, parail ou par courrier, appropriée
1 Traiter les demandes par téléphone
1 Etre capable de mobiliser 'organisation autour de la satisfaction client pour améliorer la qualité du traitement destigetactiants
q X

PRIX:BO0* e ém Opnn | RéL:MCQDR6178

INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsables promotion touristique, Responsables Marketing en hotellerie, Responsables évenementiels, etc.

PREREQUINéant

NOS DATES ET LIEUX

Pédagogie active et participative, formation
individualiséeavec de nombreuses études de cas
travaux dirigés en groupes

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

V' DU1e AUO05 JUIN2026 (CASABLANGAAROC)
\V DU07AU11SEPEMBRE 2@®(LOMETOGQ
*Cette formationest22750e¢ + /[ al of | yC

COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE : INSTRUMENT STRATEGIQ

VISIBILITE EFAMODERNISATION D'URIRGANISATION

OBJECTIFS
1 Connaitre les enjeux et objectifs de la communication intermaadtriser les principaux outils et méthodes de communication interne
1 Connaitre les enjeux et objectifs de la communication extermaaétriser les principaux outils et méthodes de commatian externe;
g S5SUSNNVAYSNIfSa 2062S00ATa Si astSOGA2yySNIfSa I Olazya RS 02 YYdy
1 Présenter et évaluer le plan de communicatjon
1 Elaborer des indicateurs adaptés a ses actions/Supports de communigation
1 Choaisir les outils selon sections/Supports de communication
1 X
two{9be¢LOJ /! VS t wL- Y @HTppne| RéL:MCQDR6L79
INTER / INTRA
PARTICIPANTResponsable de la communication externe/interne, nouveau dans la fon&&sponsable des relations publiques, d
- relations presse, Chargé(e) de communication, Conseiller en communication, chargé(e) du budget en agence.
— PREREQUINéant
— J
— Cette formation est animée par un expert € L.-I NOS DATES ET LIEUX
— J
communicationinstitutionnelle Formation trés pratique
avec de nombreuses études de cas et travaux dirigés
groupes. V' DU 09 AU 13 MARS 2026 (COTOMNEENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V' DU 23 AU 27 NOVEMBRE 2QZO©TONOBENIN)
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MAITRISER LES REGLES DE PROTOCOLE ET DE PRESEANCE

OBJECTIFS
1 Maitriser les régles de base du protocetesavoirtouta dzNJ £ Q2 NHF yAal GA2y RS& NBOSLIiAzya SiG RS
1 Utiliser correctement les titres et les distinctions honorifiques pour valoriser au mieux les personnalités publiques
1 Connaitre les régles de correspondance protocolaire
1 Ordonnancer un discourst organiser des cérémonies
¢ 9fF02NBNI dzy LIy RS (Glo6ftS alya O02YYSUOGNBE RQAYLI ANI S NBaLISOGSN
T X
two{9b¢LOJ /]! 05 JOURS | PRIX 19000 € ém Op nn | Réf.:MCQT2618
INTER / INTRA
PARTICIPANT®ersonnel en contact avec la clientéle \@Rargés de communication, Responsables de services logisttpsgmnsables
Rdz LINR(i202tS | dzadA o0ASYy | dz yADSI dz Ay (i BOF PGS K oplbloiERuys das sevigds €
secteur public (gdministrationV/cﬂabinet)you privé aimenés' a étrei cor]fronfés aux questiops protocoia@pesgillers des e}utorité:
LJdzo £ Alj dzS& 2dz RS& RANARISIYyda RQSY U NSttuNksiigenatibdslBs@QuBaitant canisatd 2
' spécificités du protocole, Journalistes.
—— PREREQUIN#£ant
s La formation est axée sur les besoins des participants NOS DATES ET LIEUX
R coptenu théorique repose sur des situatipns congré1 P
—— (vécues par le formateur) et des exercices pratiqu L_*_l

Seront abordées les sous thémes commées
préséances- Organistion RQS PS8y SYSy (&
Gestion des invités Les symboles/usages protocolaire

S t SdzN& Y2 Rl f A C@rasponBacd V' DU 16 AU 20 FEVRIER 2026 (CASABL-MAGAOC)
(Prescrits protocolaires en matiere de rédaction V DU 12 AU 16 OCTOBRE 2026 (COTGBENIN)
lettres et des différentes formules de politesse) *Cette formationesta3501 € £ /I al oty

Pavoisement- Introduction au Protocole Royal Les
distinctions honorifiques

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

SE PERFECTIONNER EN GESTION DE L'HOTELLERIE ET DE LA RES

OBJECTIFS

g ! OlidzSNANI S RS@St2LIISNI £ Sa O2yylAraalyOSa ysSOS xanpdttng &t carporfitives 54D
les ressources et les capacités de I'hétellerie et de la restauration

9 9ftlI02NBNI S YSGAGONB Sy dzdzoNB RSa LI IFya RS YIENLSGAY3I |idaket ghisbightlli
hauteur du produit commercialisé

¢ {F@2ANI LX FYAFASNI SG YSGUNB Sy dzdzONB RS& LX I ya RS Oaraiohd NdDerdles dadak
traditionnels dans le secteur mais également les nouvellesagpes virtuelles, en particulier avec les réseaux sociaux et les nouveaux sypports

1 Connaitre et appliquer les politiques de gestion des processus et des opérations des entreprises hotelieres et de mestauratio

PRIX1900 ¢ 6m Gpnn | Réf:MCQT26181

=
X

INTER / INTRA
PARTICIPANTD SN yiid RQKsGStas NB&GEdNI GA2y ONB&aGldzNI GAz2zy Of | aa
L] . ~ A S A A & A
PREREQUI$ : @2 A NJ dzy'S S E LIS NA Sy geStiorkhoxéllidre/reafirgtian nH | ya Sy
_—— «
_—— 'f
— La formation est animée par une équipe de praticie alam's NOS DATES ET LIEUX
— experts en gestion hotelierg. Q I LILINB y (A & &
une partie théorique et une partie pratique avec d V' DU 22 AU 26 JUIN 2026 (CASABLAMBROC)
activités de développement personnel. V' DU 02 AU 06 NOVEMBRE 2026 (DAREREGAL)
+ 01 Tablette* conénant le Support numériqué *Cette formationesta3501 € t /[ al of |y

SE PERFECTIONNER EN GESTION DE
lHOll[lHll ET DE LA RESTAURATION

-
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REALISATION D'ETUDE ET D'ANALYSE DE MARCHE

OBJECTIFS

Rechercher les caractéristiques du marché, du produit et/ou du service

Déterminer et quantifier les clients potentiels

Déterminer précisément quels produits ou services sedmstinés a tels types de clients

Repérer et analyser les concurrents

Définir avec précision le produit ou service proppsé

CAESNI S LINRE RS @SyiS Sy T2yOiA2y Rdz LINPRdAAGZ RS& 02y OdsNNBy 3
Chiffrer les montarg prévisionnels des ventes Déterminer comment se démarquer par rapport aux concyrrents

Choisir le mode de distribution, le positionnement du produit dans le magasin et/ou le meilleur emplacement de votre magasin

Déterminer les méthodes et les outils derketing, de promotion et de communication

=

=A =4 =4 =4 =4 =4 =4 -4 -4

two{9be¢LOJ /]! RV ¢ wL - Y wmm gmmn {  Réf:MCQD6182
INTER / INTRA

PARTICIPANTResponsables commerciaux, chefs de projet, etc.

PREREQUINéant

T !
AN S SN

Formation animée par des consultants métiers, expe Llam's NOS DATES ET LIEUX

en analyse denarchésPédagogie active et participative —

formation individualiséeavec de nombreuses études d

cas et travaux dirigés en groupes. V' DUO4AUO8SMAI 206 (ABIDJAN h¢ 9 5 QL +hlL
V DUO07 AU 11 DECEMBRE 202 OMETOGO)

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

MANAGEMENT DE LA QUALITEO: 9001LEAD EMPLEMENTER

OBJECTIFS
1 Comprendre la corrélation entre la norme ISO 9001 et les autres normes et cadres réglementaires
9 alniNARESNI £Sa 02yOSLIiasz I LIWNRBOKS&EIE YSGK2RSefficaBament BIGMY A lj dzSa y SO9
9 {F@2ANI AYGSNILINBGSNI £t S48 SEA3SyO0Sa RS I y2N¥S L{h dnnm RIy&a dzy
¢ {F@2ANI FOO0O2YLI Ay SN dzy 2NBIFIYAAYS REya f1 LXFYATAOI (R QdgsFemé de gestibridd

la qualité;
1 X
tw9{9be¢LOJ I 05JOURS PRIXY H Hpgm epmdt] RéL:MCQD6183
INTER / INTRA
PARTICIPANT&estionnaires ou consultants impliqués dans la gestion de la qualit€obssillers experts cherchant a maitriser la m
Sy dzzNB RQdzy &aeaidsYS RS YIyl3asSySyd RS tI ljdd tAGSE t SNE:
aSYoNBa RS fQSljdALIS valf
-
v PREREQUI®ne bonne connaissance de lanorme i@ nm S RS& O2yyl A&aal yOdSa | LILINRF2Y
_——
- Les sessions de cours sont illustrées par des exemr NOS DATES ET LIEUX
— $ basés sur des études de cas Les tests pratiques L‘I
— AYAET I AN £ fQSEIY R
a+ 01 Tablette*ccﬁltaenant le Sup?port nurSn()a/rlqucieS VDU 08 AU12 JUIN 2026 (LOMBGO)
+ Examen de certification PECB ou GSDC VB 21 A 8 SEPUERERE AR (PREnUSEAL)
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MANAGEMENT DE LA QUALITE : ISO1988D AUDITOR

OBJECTIFS
1 Comprendre la corrélation entre la norme ISO 9001 et les autres normes et cadres réglementaires
9 {F@2ANI AYOGSNILINBGSNI £ S8 SEAISY B QWS f I y2N¥S L{h dnnm RIya £8§
g [/ 2YLINBYRNB £S48 2LISNIGA2ya RQdzy aéaidsyS RS 3Saidazy RS fF ljdzd €t Al
9 ! Ol dzSNANI f QSELISNIAAS ySOSaal ANB RQdzy | dzRA (G SdzNJ LI2 dziwd aditchaformgretit & &l
norme 1SO 19011
T X
two{9be¢L9J I 05JOURS PRIXY H HEgMm &@p o t| Réf.. MCQDR6184
INTER / INTRA
PARTICIPANT®Auditeurs cherchant a effectuer et diriger des audits de certification du systemgesion de la qualité (SMQ!
DSalAz2yylANBa 2dz O2yadz Gl yda OKSNODKEFY(d t YInidNRE&SN dpbnshbeR
du maintien de la conformité aux exigences du SMQ, Experts techniques cherchant a sergrépaeaeidit du systeme de gestion de
- qualité, Conseillers experts en gestion de la qualité
— PREREQUIS Y S o62yyS O2yylAaalyO0S RS I y2N¥S L{h donanm Si RSa
_—— '“
R Les sessions de cours sont illustrées par des exemr ' NOS DATES ETEUX
L basés sur des études de cas. Les tests pratiques L_*_l
i)(\)l\('lz\ai)léttg*Ncﬁnien;nt Ite gusprl)zol-rt \r:usmyériqies e RIS 2 (SEID I
+ Examen de certification PECB ou GSDC o DUZTAE UL 2R (O E0)

MARKETING RELATIONNEL EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

T

Sensibiliser a la notion de marketing relationnel

1 Présenter les principales dimensionsrdarketing relationne]

9 LYAGASNI L tF YAaS Sy dzzoNB Rgdz YIFN] SiAy3a NBtrFGAz2yySt RbEya fQSyd

1

two{9b¢cLOJ /1! RV ¢ wL Y wmm gmmn {  Réf.:MCQD6185
INTER / INTRA
L PARTICIPANTSResponsables commerciaux, Responsables RH, Responsables de services, etc.

— PREREQUINéant

—_— «

— : . » NOS DATES ET LIEUX
Formation animée par des consultants métiers, expe Lam's

— -« . . . . .
en marketing relationnel. Pédagogieactive et —[———
participative, formation individualisée. V DU22AU26JUIN2026 (ABIDJAN h¢ 9 5QL+thlL
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V' DU14 AU 18 SEPTEMBRE26 (LOMETOGO)

CATAL(

1

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290163B6060info@cinef-bj.com

-
' |

=
&
%
o
2
O
=
L
—
2
<
2
o
<
—
L
(@]
—
Z
L
=
L
O
<
Z
<
=
=z
o)
=
<
O
=z
2
=
=
O
O
g
=
—
L
X
o
<
=




MIEUX GERER LA COMMUNICATION DIGITALE DE SON ENTRHEPEH

RESEAUX SOCIAUX

OBJECTIFS
1 Savoir élaborer une stratégie de communicatibgitale ;
1 Intégrer les médias sociaux dans sa stratégie de communicatisardentreprise;
1 Acquérir les leviers pour réussir : événements, publicités, liens avec blogs et communication de crise sur le®oiaias
1 Intégrer avec pertinence les réseaux sociatibeurs dernieres tendances pour booster sa communicgtion
1 Elaborer une stratégie de communication sociale adaptée a ses différents publics externes et internes
1 Améliorer et évaluer I'efficacité de ses actions de communication sociales
1 Identifier lesopportunités publicitaires
1 Gérer la communication de crise en ligne
1 Devenir community manager pour son entreprise
1
two{9be¢L9J JoL 05JOURS PRIX:B00*e 6émM Up nn | Réf.: MCQT16186
INTER / INTRA
PARTICIPANTDirecteur communication, Social media strategist, Directeur, responsable marketing, Chargé de commun
Community manager, Webmarketer, Responsable acquisition, Responsable de la communication digitale, Attaché(e) de pgegsg,
de Relations Publiques. etc.
-
— :: PREREQUISMaitriser les fondamentaux de la culture « web et réseaux sociaux
—_—
(R . o o NOS DATES ET LIEUX
Formation animée par un consultant en communicati gimm®y
digitale. Pédagogie active et participative, formatio [™=y==y==
individualisée. V' DU16AU20 MARS2026 (CASABLANGYAROC)
- V DU19AU23 OCTOBREN26 (COTONOBENIN)
+ *
Ol1Tablette* contenant le Support numériqué *Cette formation esta3p nn € t [ Fal of |

MANAGEMENT DE LA QUALITEAN SIX SIGMA YELLOW BELT

OBJECTIFS

1 Reéaliser des projets associant la satisfaction client aux processus de production ;

1 Analyser la valeur et les causes profondes de dysfonctionnements au sein d'une organisation ;

T Q@YYylIniNB Si YSGGNB Sy dzdz0NB seb différerged phasesS défina, meshrer,[aalysér, amélibrer {cdn@oler; S

1 Mettre en place une stratégie d'amélioration continue en entreprise ;

1 Réussir le déploiement du Lean Six Sigma

1 Préparer le certificat Six Sigma Yellow Belt

1 X

tw9{9be¢LOJ /]! 05 JOURS PRIXY H Hpgm cpmdt] RéL:MCQR6187
INTER / INTRA
PARTICIPANT® 2 dzi S LISNE2YyYyS AYLX AljdzSS RIFya dzyS RSYIFNODKS RQIF YSE A
ou cofacilitateur de Kaizen Events, Managers et membres de Comité de Direction désireux de comprendre la puissance de la
= DMAIC et desutils Lean Six Sigma.

[ PREREQUI®as de prérequis obligatoires mais il est recommartigvoir une connaissance de la méthode Six Sigma.

—_— ’

- Les sessions de cours sont illustrées par des exemr [ NOS DATES ET LIEUX

- basés sur des études de cas. Les exercices pratiques I:-'-__.
basés sur une étude de cas qui comprend des jeux de
et des discussions. Les tests pratiques sont similaire
(QSEIYSy RS OSNIATAON A2 / DUZ3AUZT NOENBRE 2E(LOMETOC0)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigque ( )

+ Examen de certification

RIS R SR (I IIEMARKETING COMMUNICATION MANAGEME

IS W O] \NN = NOIUIRIN IS A [ORN: ainsi que les dates évolue
rapidement. Elles sont a jour en temps réel sur

https://www.cinef -bj.com/formations/ marketing-communicationmanagement
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MANAGEMENT DE LA QUALHHEEAN SIX SIGM&AREENBELTQ

FORMATION COMPLETE

OBJECTIFS

Matitriser et atteindre les objectifs deertificat niveau Yellow bejt

Savaoir faire coincider les besoins des clients avec les contraintes de fonctionnement des processus ;
Etre capable d'instaurer une amélioration continue gescessus ;

Savoir identifier les causes profondes des dysfonctionnements et analyser leur valeur ;

Comprendre la conduite et I'exécution des projets d'amélioration ;

Connaitre les méthodes de résolution de problémes ;

Analyser les données du processusslbamélioration ;

/I 2YLINBYRNB SG YSGGNB Sy dzdzoNB I YSGK2RS {AE {A3ZYI T
Préparer le certificat Six Sigr@aeenBelt;

X

=

=A =4 =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4

two9{9b¢L9J [ 10JOURS twL- Y @280@en 6¢f Réf.: MCQTR6188
INTER / INTRA

PARTICIPANT#S & Ll2y al 6f Sa RS LINRP2Sia RQIYStEA2NI A2y O2yldAydzS oi
qualité, Ingénieurs qualité, Futurs Black Belts

PREREQUI®as de prérequis obligatoires mais il est recommartiévoir une connaissance de la méthode Six Sigma.

Les sessions de cours sont illustrées par des exemr NOS DATES ET LIEUX

basés sur des études de cas. Les exercices pratiques LU

basés sur une étude de cas qui comprend des jeux de  [lale

et des discussions. Les tests pratiques sont similaire

f QSEFYSYy RS OSNIATAOINGAZ

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique
+ Examen de certificationrGSDC

AR S QN

V' DU13AU24 AVRIL2026 (COTONOBENIN)
V DUO05AU 16 OCTOBRED26 (LOMETOGO)

MANAGEMENT DE LA QUALIHHEAN SIX SIGMASBLACKBELTE

FORMATION COMPLETE

OBJECTIFS
1 Conduire des projets DMAIC en toute autonomie
1 Résoudre scientifiquement et durablement des problemes complexes de qualité des produits ou services
1 Appliquer les outils métrologiques et statistiques avancés po& i SN¥ Ay SNJ £ Sa OF dzasSa 2dz I OGSdz2NE R
bonnes décisions

1 Optimiser et fiabiliser les produits et services
g aSGiNB a2dza O2yiNbfS adlrdArAaidAljdzS tSa LINE @StndediladREité T 6 NA OF GA2Y
1 X
tw9{9be¢LOJ /1! TNCCE PRIX 4500 @33aD0e 6| Réf.: MCQD6189
INTER / INTRA
PARTICIPANT®cteurs des secteurs des services et de l'industrie, Responsables de service et matimgessgde processus, Tot
professionnel pilotant des projets d'amélioration ou des missions d'organisation
-
— PREREQUI®as de prérequis obligatoires mais il est recommaraiévoir une connaissance de la méthode Six Sigma
—_— J B . 2
I Les 'sessions c{e cours sont illustrées par des exem NOS DATES ET LIEUX
basés sur des études de cas. Les exercices pratiques gL'y
— J . . . .
basés sur une étude de cas qui comprend des jeux de
et des discussions. Les tests pratiques sont similaire
(OSEIYSy RS OSNIATAOL A . DUGZAU 13 NOVEMEREDS (LOMETOGO
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique ( )
+ Examen de certificationGSDC

ISIX SIGMA BLACK (5 jour:
SIXSIGMA GREEN (4 JOUF
ISiX SIGMRELLOWS(jours)

POUR PASSER DHELLOVAUGREENXDU DUGREEMU [S]WA®, DEMANDEZ UN
3 X DEVIS
ANy INFO@CINEBJ.COM
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GESTION JPRMA
DIGTAYISATION
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GESTION INFORMATIQJE
DIGITALISATION

REF. THEMES DUREE PAGE
PLANIFIER, GERER, SUIVRE ET ANALYSER SES PROJETS AVE(

C
GID26190 PROJECT PRO 05JOURS 128
GID26191 MAITRISER EXCEL, NIVEAU AVANCE 05JOURS 128
GID26192 9[!'. hw9w 9¢ a9¢e¢w9 9b s} tw9 59¢{ 05JOURS 129
GID26193 {9/} wL¢9 59 [ QLbCh waOUNDATWONL { hk L ¢ 03 JOURS 129
D9{¢Lhb 59{ wL{v];9{ [L9{ ! -ISOICE i
GD26194 27001- LEAD IMPLEMENTER 130
D9{¢Lhb 59{ wL{v];9{ [L9{ ! -ISOICE i
GD26195 27001- LEAD AUDITOR 130
CERTIFICATION EN PROTECTION DES DONNEES (DPO) SUR L.
GID26196 EXIGENCES DU REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION D - 131
(RGPD).
WINDOWS SERVER 2016 ET 2019 : ADMINISTRATNIDMTION E c
Gh2e197 APPROFONDISSEMENT 10 JOURS 131
GID26198 MODELISER EFFICACEMENT EN BPMN 2.0 05 JOURS 132
GID26199 al!LewL{9w [9{ ¢9/ 1 bLv]9{ 5Q! | 5L¢ 05 JOURS 132
MAITRISER TOUTES LES DIMENSIONS DU MERERPDEISABLE DE ¢
GD26200 SECURITE DU SYSTEME D'INFORMATION 05 JOURS 132
GID26201 CONCEVOIR ET GERER DES BASES DE DONNEESES@ECNAYEA 10 JOURS 133
AVANCE
GID26202 ORACLE DATABASE 12C : PERFORMANCE TUNING 05 JOURS 133
DIGITALISATION DES ENTREPRISES : IMPACTS ET OPPORTL ¢
GD26203 NOUVEAUX USAGES DU NUMERIQUE 05 JOURS 134 %
GID26204 ORACLE DATABASE 12C: ADMINISTRATION WORKSHOP ED 2 05JOURS 134 =
GID26205 GERER EFFICACEMENT SES PROJETS AVEC SMARTSHEET 05 JOURS 135 é
GID26206 ORACLE DATABASE 12C: NEW FACTURES FOR ADMINISTRATOR 05 JOURS 135 <_('
|_
DEPLOIEMENT EN RESEAU DE PCS (WINDOWS DEPLOYEMENT ! c o
GD26207 PARTIR D'UN SERVEUR TEMOIN 10 JOURS 136 o
GID26208 ORACLE DATABASE 12C: DATA GBBRINISTRATION WORKSHOP 05 JOURS 136 o3
LLI
GID26209 ORACLE DATABASE 12C : ADMINISTRATION CLUSTERWARE & A 05 JOURS 137 )
o
ORACLE HAUTE DISPONIBILITE (ENVIRONNEMENT ORACLE 11 c =
GI26210 12C, 18C, 19C) 05 JOURS 137 |<T:
GID26211 NETBAKUP AVANCEE (SOLUTION DE SAUVEGARDE) 05 JOURS 138 E
GID26212 VMWARE AVANCEE (VIRTUAL MACHINE SOFTWARE) 05 JOURS 138 8
GID26213 FORTIGATE AVANCEE (SECURITE RESEAU) 05 JOURS 139 =z
RD Z
GD26214 MISE EN CONFORMITE DES ENTREPRISES AU PROEEQHION DE 05 JOURS 139 g
VIE PRIVEE =
al!LewL{9w [ 9{ ¢9/ 1 bLv,] 9{ l'+1 b/ 9 &
5hbb99{ 5Q9bv;9¢¢9 t!w {a!we¢tlt O
GID26215 KOBOCOLLECT ET CAPI / CAWI/CATI /CARIRVEY SOLUTION 10JORS 140
PARAMETRAGE, DEPLOIEMENT, COLLECTE, CENTRALISATI(
RECUPERATION DES DONNEES
GID26216 POWER BIMAITRISER LES FONDAMENTAUX 05 JOURS 140
BIG DATA, DATA SCIENCE ET INTELLIGENCE ARTIFICIEL c
GID26217 FONDAMENTAUX 05 JOURS 141
GID26218 LINUX AVANCE 05 JOURS 141
BUSINESS INTELLIGENCE (INFORMATIQUE DECISIONNELLI c
GID26219 FONDAMENTAUX 05 JOURS 141

CATALOGUE DE FORMAZS! 126



GESTION INFORMATIQUE &
DIGITALISATION

REF. THEMES DUREE PAGE

GID&220 FORMATION COMPLETE EN DEVELOPPEMENT WEB (NIVEAL 120h 142
HTML, CSS, BOOTSTRAP, TAILWIND CSS, WORDPRESS

GID®B221 CERTIFICAT AGILE SCRUM FOUNDATION 03 JOURS 142
COMMUNITY MANAGER : GEREZ LA PRESENCE DES MARQL

GID2622 LES RESEAUX SOCIAUX TELS QUE FACEBOOK, INSTAGRAM 10 JOURS 143
OU SNAPCHAT ET TIK TOK.
FORMATION COMPLETE EN DEVELOPPEMENT WEB (NIVEAL

clpez23 WORDPRESS, JAVASCRIPT, JQUERMMYI4R, 120h 143
GESTION ET ADMINISTRATION DE SITE WEB : GESTION DES

GID26224 CONTENUS, GESTION MULTIMEDIA ET SOCIALE ET MAINTEI 10 JOURS 144
MISES A JOUR

GID2622¢ CREER UN SITEEMMERCE DEZAAVEC WOOCOMMERCE 10 JOURS 144

GID2622€ ORACLE REAPPLICATION CLUSTER (RAC) 05 JOURS 144
DIGITALISATION ET CONSERVATION / ARCHIVAGE DE DONN

Glx6227 NUMERIQUES 10 JOURS 145
Do{¢Lhb 59{ wL{v,9{ [LO9{ ! -[!

Glbpe228 ISO/CEI 27001LEAD AUDITOR 05 JOURS 145
Do{¢Lhb 59{ wL{v,9{ [LO9{ ! -[!

Gltpez29 ISO/CEI 27001LEAD IMPLEMENTER 05 JOURS 146

GI®6230 COBIT 2019 FOUNDATION 03 JOURS 146

Glk6231 ITIL® 4 FOUNDATIONERTIFICATION 03 JOURS 147

GIx6232 COBIT® 5 FOUNDATION 03JOURS 147
FORMATION LINUX RED HATVEAU 1 (ADMINISTRATION DES

GI26233 SERVEURS) 05 JOURS 148
FORMATION LINUX RED HANTVEAU 2 (ADMINISTRATION

Gl»6234 SYSTEME) 05 JOURS 148

GI®6235 COBIT® DESIGN & IMPLEMENTATION 03 JOURS 149
PREPARER ET REUSSIR LA CERTIFICATION CISA® AUDITEU

GIp6236 SYSTEME D'INFORMATION 03 JOURS 149

GI»6237 CERTIFICAT CYBERSECURITY FOUNDATION 03 JOURS 150

GID&238 CERTIFICAT DEVOPS ENGINEER 10 JOURS 150

GESTION INFORMATIQUBI&ITALISATION

===RTINET = IE (: |3

= Microsoft & Survey |
U sotutions vmware

o? K 565 ISACA WO'GSDC

Global Skl Development Councd

VERITAS

AXELOS NetBackup
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PLANIFIER, GERER, SUIVRE ET ANALYSER SES PROJETS AVEC MICR(

OBJECTIFS
1 Matitriser les fonctionnalités essentielles de MS Proje@t120
1 S5A&LIREASNI RQdzyS YSiK2R2t23AS LINBOAAS RS LXIFYAFAOLIGAZ2Y SG RS &)
1 {F@2ANI dziAft AZSNI t N22SOG LIR2dzNJ LI I YAFASNI dzy LINR2Si SiG Sy &adzi @NJ
1 Connaitre les meilleures pratiques pour optimiser la gestion d'un projet et le temps consacré a son suivi grace a MS Project
1 Comprendre comment consolider plusieurs projetsréec des tableaux de bord de sujvi
1 Savoir partager des rapports percutants
T X
tw9{9be¢LOJ I 05JOURS twL- Y wmm dmmn { Réf:GD261D
INTER / INTRA
PARTICIPANTSCoordonnateurs de programmes et dNR2 2SS a> wS&aLRyal of Sa Rdz &dzi ¢
directions des études et planification de ministéres techniques, Cadres des ministéres du Plan, Chef de projets, Re
d'activités, Pilote ou assistant de projets, Consultant PMO.
. PREREQUIE0nnaissances de base de l'utilisation d'un environnement Windows.
— f
— Un cas "fil rouge" et des exercices permettent a chac NOS DATES ET LIEUX
-— participant de conduire intégralement un projet tout e
— pratiquant l'outil. A la fin de cette formation MS Projec
voud aSNBI Sy YSadNBx t LI V DU 16 AU 27 FEVRIEBR6 (LOMEOGO)
ONBSNJ Su dzuAf AaSNJ dzy LI | V DU 07 AU 18 SEPTEMBRE 2026 (COTONOU
la charge de travail de vos ressources. BENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

MAITRISER EXCEL, NIVEAU AVANCE

OBJECTIFS

1 Créer des formules de calcul évoluées (conditionnelles, imbriquées...)
L Mettre en relation des données issues de plusieurs sources
1 Analyser des données en profondeur avec les Tableaux et Graphiques Croisés Dynamiques
1 Réaliser des simulations interactives afin de vérifier des scenarios
1 Créer des graphiques avancés, découvrir les nouveaux graphiques d'Excel 2016
¢ aSidNB S mamdiNGandesPour automatiser certaines taches
1 X

EEEIELXEEN AR e + wL - Y mm dpmn { Réf:GID2614

INTER / INTRA

PARTICIPANTSoute personne souhaitant exploiter les fonctionnalités avancéescel.

PREREQUIBoNNes connaissances des fonctionnalités de base d'Excel (2013/2016/2019)

NOS DATES ET LIEUX

Durant ce stage, vous apprendrez a exploiter des donn
en provenance de multiples sources et a réaliser
calculs et analyses dynamiques avéwxcel. Vous
découvrirez  également comment réaliser  di
simulations, mettre en valeur les données et enfin
automatiser vos taches les plus courantes.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

V DU 16 AU 20 MARS 20860 TONOWBENIN)
V DU 23 AU 27 NOVEMBRE 2026 (LOMEO0)
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9! hwOw 9¢ ag9¢c¢cw9
OBJECTIFS

1 S'approprier les enjeux et les stratégies marketing digital
Connaitre les techniques de génération de trafic etdeversion
Batir et déployer une stratégie webmarketing omnicanal
Comprendre comment développer le mobile marketing dans ses campagnes
Acquérir des outils et méthodes pour développer sa présence sur les médias sociaux

X

9 b DENIARKETING DIGITAL ¢ w

=2 =4 =4 =4 =4

05JOURS Réf.: GID26192

t w9 { 9 b CLUASSE VIRTUELLE
INTER / INTRA

Y

|t wL - MM mmn ¢

PARTICIPANTResponsable Webmarketing / marketing digital, responsable communication digitale en prise de fonction ou réce
nommé, Responsablmarketing ou commercial ayant & mettre en place des stratégies et solutions digitales, Fonctions marke
commerciale évoluant vers un poste de responsable marketing digital.

-
- PREREQUI®es connaissances marketing et commerciales

_— . . . NOS DATES ET LIEUX
— Des ateliers pratiques permettent au participant ¢

— s'approprier immédiatement les contenus et les outils

méthodes webmarketing.
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

VvV DU13AU17AVRIL 202 (DAKARSENEGAL)
V  DUO5AU09 OCTOBRE 202 (ABIDJAN h ¢ 9

5QL

{ 9/

wL¢C9 59

OBJECTIFS

9 /2YLINBYRNB Sa StsSySyida SiG tS T2yO0dA2yySYSyid RQdzy {&aidsYS RS Y

g /2YLINBYRNBE I O2NNBflFdGAz2y SyiNB I y2N¥S L{hk/9L uwtnmsm SiG L{hK

9 /2yyYIniNB tSa FLIINPOKSas tSa YSGK2RSa Sid fSa GSOKyAl dzS 3 sddSinddes
l'information ;

T X

CLASSE VIRTUELIEH EARNING 03JOURS | t wL - Y ¢@mn €€| Réf.: GID26193

INTER / INTRA

PARTICIPANTSToute personne impliquée dans le management de la sécurité de l'information, Perssoukesitant acquérir des
connaissances relatives aux principaux processus du Systeme de management de la sécurité de l'information, Personnes
poursuivre une carriere dans le management de la sécurité de l'information, ...

PREREQUI®es connaissances marketing et commerciales

NOS DATES ET LIEUX

V DU 24 AU 26 MARS 2026 (A DISTANCE)
V DU 15 AU 17 SEPTEMBRE 2026 (A DISTANCE)

Cette formation présente de nombreuses illustratior
Les cours de formation sont illustrés par des questic
pratiques et des exemples. Les exercices pratiq
comprennent des exemples et des dissions. Les test:
pratiques sont similaires a I'examen de certification, ...

AS S RN

Module disponible également eB-learning. A suivre

+ Examen de certification PECB a votre rythme.

RECLRITE DE UREORNATION
BONEC 77001 ~ FOLMDATION

CATALOGUE DE FORMAZI26!
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D9{¢Lhb 59{ wL{Vv] 9/{ [ L9{ I -[ISO/CEI27001
OBJECTIFS
1 Acquérir une compréhension compléte des concepts, approches, méthodes et techniques utilisésYpaui |8 Sy dzdz@NB SaG € |
SMSI ;
9 /2YLINBYRNB I O2NNBtlFiGA2y SyiNB L{hkL9/ HTnamI L{hkL9/ wHTaAaH {
1 /2YLINBYRNB ¢S F2yOiArz2yySYSyid RQdzy aeaisYS RSusYdsesslISVISEYITOORS € |
§ ! LIINBYRNB £ AYGSNIINBGSNI SG £ YSGGONB Sy dzdzoNB fSa SEA3ISYyOSa RQl
1 Développer les connaissances et les compétences nécessaires pour aider un organisme a planifierymetztdz NS = I SNBENE & g
efficacement un SMSI ;
1 X
ELEARNING - | twL- Y dpi Réf.: GID26194
INTER / INTRA
PARTICIPANT$:K$F4 RS LINB2S8d S O2yadf GFydGa AYLEAldzSa edperts Gasiedxdie
YEnGNRASNI £ 1 YAas Sy duzONB RQdzy {a{L: tSNE2yySa OK NBE S
- 2NHI yAadYS:E aSYoONBa& RQdzyS SldzZALIS RS YA&aS Sy dzdzdNBE RQdzy { af{
— PREREQUIExpérience en managementdel & SOdzZNA S RS t QAYF2NYI GA2Y
=y s , . NOS DATES ET LIEUX
— /1 SGGS Ta2NXIFGAz2y Sadt Fyi gk
— formateurs expérimentés du monde entier, et est divis | = %
en plusieurs sections et sossctions vidéo. A Ce modulesst en Hearning. Il est a suivre a la
+ Examen de certification PECB date de votre convenance et & votre rythme

DO{¢Lhb 59{ wL{v'9{ [L9{ ! -[ISO/CEI®7001
LEAD AUDITOR

OBJECTIFS

§ /2YLINBYRNB tS F2y0iA2yySYSyia RQdAyR B 4RSS YISQRST NI BS2NE yEid RSESE | L

T
T

/ 2YLINBY RNE O2NNBftFdGAz2y SyiGNB L{hkL9/ HTtnnamI L{hkL9/ wHTnnH 9§
/ 2YLINBYRNBE S NbtS RQdzy | dzRAGSdBA ORYdrA alidzR G LR &I & A FRBHNIR R AWRA
19011 ;

¢ ! LIINBYRNBE £ RANARISNI dzy FdzZRAG Si dzy$S SljdzA LIS RQlFdzRAG T
§ VLIINBYRNB t AYGSNIINBGSNI fSa SEAISYyOSa RQL{hkL9/ wHWTnnm Rlya £8§
9 1Ol dzSNANI fSa O02YLRUWAY OB 3 yRATdnS NI &RA REMRITSNI dzy | dzRAGE NBRAISNI RY
1ISO 19011 ;
1 X
ELEARNING - | twL- Y dp/ Réf.: GID26195
INTER / INTRA
PARTICIPANTAuditeurs souhaitant effectuer et dirigerdesdzR A (i & R S OSNIATFTAOFGAZ2Y Rdz d2aids)
6{a{L0OZ alyl3SNB 2dz O2yadsf (lyia 2dzKF AGEYd YEndNK&aSNI ttén,
Personnes responsables de maintenir la confér®i | dzE SEA 3 S yOS&4 Rdz a28aisyS RS YLyl
GSOKYAIdzS8a a2dzKFAGEY(d a8 LINBLI NBNJ £ dzy F dzRAG Rdz a@ a il sagenerR
. RS aSOdNRGS RS fQAYTF2NNIEGA2Y
- PREREQUIS:ELISNA Sy 0S Sy YIyl3SySyid RS tF aSOdNAGS RS fQAYyT2NYI
" /8GGS FaNNEGAZY SadG FyA NOSDATES ET LIEUX
R formateurs expérimentés du monde entier, et est divis
en plusieurs sections et sosgctions video. Ce module est en-learning. Il est a suivre a la
+ Examen de certification PECB date de votre convenance et a votre rythme

' "\\\\
‘ GESTION DES RISQUES
LIES A LA SECURITE
'DE L'INFORMATION

LEAD AUDITDR

130



CERTIFICATION EN PROTECTION DES DONNEES (DPO) SUR LA BASE C

DU REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD

OBJECTIFS
1 Comprendre les concepts du RGPD et interpréter ses exigences ;
9 /2YLINBYRNB S O2yGSydz SG tF O2NNBtlFdA2y SyGiNB S ws 3iaBes Btyidimed S
FLIX AOFot Saxr GStISFECHHRL{ hkL9/ wTtTam Si
1 Acquérir la compétence nécessaire pour remplir le rdle et les tAches quotidiennes du délégué a la protection des doshieg auR Q dzy” 2 |
1 Développer la capacité a informer, conseiller et contrdler le respect du RGPD et & cooféterav QI dzi 2 NA S RS O2y (N ¢

1 X
ELEARNING - | PRIXY  dpn € | Réf.: GID26196
INTER / INTRA
PARTICIPANT®:S A G A2y Yyl ANBA 2dz O2yadzA G yida az2dzKhkAdlyd LINBLIF NBNI S
Yl Ay i A @ofrarRnGedis/conformité basé sur le RGPD, DPO et personnes responsables du maintien de la conformité aux exi
wDt 55 aSYoNBa RQdzyS SIldA LIS RS aSOdNAGS RS £ QAY T2 N lquiese expes |
de la conformité envisageant un poste de délégué a la protection des données, Conseillers experts en sécurité des daravfe®
personnel
-

—— PREREQUIS:ELISNA Sy 0SS Sy YLyl 3aSYSyid RS fI a4SOdNAGS RS f QAYyT2NYI

] “ ~ "

-— Cette formation est animée padzy’ S S lj dzA LJS -, - NOS DATES ET LIEUX

—— formateurs expérimentés du monde entier, et est divis | —

i . ; o -7

en plusieurs sections et sosgctions vidéo. A Ce module est en-earning. Il est a suivre a la date di
+ Examen de certification PECB votre convenance et a votre rythme

WINDOWS SERVERO16 ET 2019: ADMINISTRATION, INITIATION

APPROFONDISSEMENT

OBJECTIFS
1 Apprendre a installer et a administrer Windows Server
Gérer les utilisateurs
Découvrir NTFS
Configurer unemprimante réseay
Gérer la sécurité de Windows Seryer
Protéger et surveiller son serveur
Installer et configurer Terminal Server

= =4 =4 =4 =4 -4 A

x

t wo{9beLO]J I TFCIEEM t wL- Y a@uTtppnd Réf.: GID26197
INTER / INTRA

PARTICIPANT®dministrateurs réseaux et systemes.
PREREQUISonnaissance réseau

Lors de ces sessions, les participants apprendront, e NOS DATES ET LIEUX
autres, a gérer le stockage et la virtualisation au
Windows Server 2016. lls auront les éléments pc
comprendre les scénarios, les besoins et le stock
disponibles et applicables avec Windows Server 2016
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique

AR NN

V DU FAU 12 JUIN 2026 (ABIDJAN ¢ 9 5 QL £ h
V DU 19 AU 30 OCTOBRE 2026 (GRAND BEBRON)

'“'“REDE
~ DEVEL gppy ORMATION gy
VELOPPEygyy WS'M-R
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MODELISER EFFICACEMENT EN BPMN 2.0

OBJECTIFS
1 Découvrir les possibilités offertes par la norme BPMN 2.0
1 Apprendre uneméthodologie et des "best practices" dans I'écriture de processus sur BPMN 2.0
1 Mettre en pratique des éléments décrits dans le cours sur un logiciel de modélisation parmi les standards dy marché
¢  Comprendre sous quelles conditions un processus métigrd&S y i dzy' S | LILIX AOF GA2y RQSYGNBLINRAAS
9 'LIINBYRNBE t GANBNI LINETAG RS fQF LIWINROKS LINROSaadza RI yeén2Gl5 quivhetars
' OOSyd LJ NIiAOdzE ASNIJ adzNJ OSG (S | dskhaNBnahagBmelitdeila qOedity” & G A (1 dzS t Qdzy RS&a |
T X
tw9{9be¢LOJ /]! CCFCVEER t wL - Y wmm pmmn { Réf.: GID26198
INTER / INTRA
L PARTICIPANTSoute personne concernée par I'écriture de processus : Directions métierfifeBtion des processus.
— $ PREREQUILDNnaissance réseau
I
-— . . , NOS DATES ET LIEUX
— A la fin de chaque module, les participants s'exercent —
un outil de modélisation afin de traduire des scénari — j
dzadzSta RQSYUNBLINRAAS Sy Y —v| V DU27AU31JUILLET 264ABIDJAN h¢ 9 5 QL +
+ 01 Tablette* contenant l&Support numérique! V  DU02AUO06 NOVEMBRE026 (KPALIMETOGO)

MAITRISER LES TECHNIQUES D'AUDIT DE LA SECURITE INFORMATIQUH

OBJECTIFS
1 Déterminer les pratiques en sécurité dy Sl
1 Evaluer les dispositifs de sécurité dy Sl
L Etre force de proposition en sécurité du; Sl
1 X

two{9b¢LOJ /1! CFCVEEN t wL - Y wmm dmmn { Réf.: GID26199
INTER / INTRA

PARTICIPANT3uditeur interne,Contréleur interne, Responsable SI.

PREREQUIAvoir les connaissances de base sur l'organisation d'un Sl. Avoir déja une expérience de conduite d'
internes.

Cette formation, trés participative, est illustrée d NOS DATES ET LIEUX
nombreux exemples & E SNOA OS&a & + 2 dzz
G2dziSa €Sa sSdrLSa RQdzy
LISNAYS(NB 2dzaljdzQt f Q2 LJiA
recommandations.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

1T !
AN S SN

V DU 02 AU 06 MARE)26 (LOME OGO)
V DU 05 AU 09 OCTOBRE 2026 (ABIBJANt 9 5 QL

MAITRISER TOUTES LES DIMENSIONS DU METIER DE RESPONSABLE D

DU SYSTEME D'INFORMATION

OBJECTIFS

1 Identifier toutes les facettes du métier de Responsable d&leurité du Sl, son role et ses responsabijités

Savoir construire une politique de sécurité efficace et gérer les risques;du Sl

Avoir une vue d'ensemble des mesures techniques de protection des Sl

5A4L12aSNJ RUdzyS YSiKz2R2fw@radtk suhdHedédudté dzZNENJ £ I YAAS Sy dz
Savoir quelles sont les bonnes pratiques pour construire son plan d'action et définir ses indicateurs

X

IR  wL - Y ww gmmn | Réf: GD2600

INTER INTRA
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PARTICIPANTSResponsables métiers ou informatiques souhaitant évoluer vers le métier de RSSI, RSSI opérationnels s
appréhender les nouvelles missions du RSSI

PREREQUIBonNNe culture générale sur les infrastructures IT

Approche méthodologique participative permettant de NOS DATES ET LIEUX

échanges entre les participants et le formateur sur ¢
NEB 0 2 dzNA RQSELISNA Sy OSa
accompagne des RSSI depuis plusieurs années V DU 15 AU 19 JUIN 2026 (GRAND PBESIN)
fQroo2YLX AaasSyYSyu RS fSd V DU 12 AU 16 OCTOBRE 2026 (KPAII®IEO)
+ 01 Tablette*contenant le Support numériqué
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CONCEVOIR ET GERER DES BASES DE DONNEEEAYRO/AEAU AVANCE

OBJECTIFS

1 Apprendre a concevoir une base de données et des tables ;
1 Améliorer I'ergonomie d'une base de données ;
1 S'initier aux langages VBA et SQL ;
1

X
tw9{9be¢LOJ /]! TRCIEE t wL- Y a@uTtppnd Réf.: GID2621
INTER / INTRA
- PARTICIPANTSoute personne souhaitant exploiter les fonctionnalités avancées d'Access
— PREREQUIBoNNes connaissances des fonctionnalités de base
— -nf
— NOS DATES ET LIEUX
] '«‘

Approche méthodologique participative permettant de
échanges entre leparticipants et le formateur sur de:

NBi2dNB  RQSELISNASYyOSa V DU 16 AU 2MARS 2026 (COTONGBENIN)

accompagne des RSSI depuis plusieurs années V DU 07 AU 18 SEPTEMBRE 2026 (ABHOIARE
0l 002YLXA&aSYSYld RS (Sd P07 AU 28 SERT (

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

ORACLE DATABASE 12C : PERFORMANCE TUNING

OBJECTIFS
L Identifier et régler les problemes courants de performances propres aux instances ;

L Identifier et régler leprobléemes courants de performances liés aux instructions SQL ;
1 Utiliser les pages dédiées aux performances dans Enterprise Manager pour surveiller une base de données Oracle ;
1 Utiliser la méthodologie de réglage Oracle ;
L Utiliser les outils basés sur lefééentiel AWR (Automatic Workload Repository) pour régler la base de données ;
L Utiliser les fonctions de conseil pour régler une instance de base de données Oracle de fagon proactive
T X
two{9be¢LI]J I 05JOURS PRIX2500e o199 n € Réf.: GID2&202
INTER / INTRA
™ PARTICIPANT®Administrateurs de base de données, Ingénieurs support, Consultants techniques.
: 5 PREREQUISracle Database 12c: Install and Upgrade Workshop Ed 1
: 5 Durant ce stage, le DBA peanalyser les performance: NOS DATES ET LIEUX

des instructions SQL a l'aide des outils disponibles
cours décrit différentes méthodes permettar
d'identifier les instructions SQL qui nécessitent
réglage et les outils de diagnostic utilisés pour détermit
les facons d'méliorer les performances. De
améliorations peuvent autre obtenues par 'utilisation ¢
statistiques, de profils pour influencer l'optimiseur et p:
I'exécution des fonctions de conseil SQL...

gk
L44s

V DU 04 AU 08 MAI 2028 OTONOWBENIN)
V DU 23 AU 27 NOVEMBRE 2026 (COTOBENIN)

STION INFORMATIQUE & DIGITALISATION

ORACLE DATABASE 12C:
PERFORMANCE TUNING

i 1 7
. | '1&
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DIGITALISATION DES ENTREPRISES
USAGES DU NUMERIQUE

OBJECTIFS
1 Partager des notions et un vocabulaire commun autour du digital etetdsologies Web ;
1 Identifier les nouveaux usages et comportements induits par le digital éwtgations technologiques ;
§  Comprendre le contexte, les enjeux et le processus de digitalisatibon@& y i NSLINA &S T
§  Déterminer les impacts et les bénéfices daligitalisation pour les différent3y G A 1S4 RS f QSY G NBLINA &S T
1
1

IMPACTS ET OPPORTUNITES DE

I YSEAZ2NBNI £ O02YYdzyAOlF A2y AYyGSNYS S SEGSNYS RS fQSydNBLINRAS

o X
two9{9b¢e¢LIJ [ 05JOURS PRIX 2750t @i OT pn | Réf.: GID26203
INTER / INTRA
PARTICIPANT®éveloppeurCommunity Manager, Chargé(e) de la communication et toute personne qui souhaite prendre le conti
son blog
-
—— PREREQUAteurs de la transformation digitale des organisations : direction générale, secrétaires et assises)tdd direction,
— SIdzA LIS RQAYY 2@ GA2y S I NOKAGAAGSaddD
-_— . e - NOSDATES ET LIEUX
- Cette formation est basée a la fois sur la théorie et

YSAft SdzNB& LINI GAljdzS& dzi A

projet de digitalisation. V DU 23 AU 27 FEVRIER 2026 (COTOBENIN)

+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V DU 07 AU 11 SEPTEMBRE 2026 (ABHO.IANE
5QL+hLw90

ORACLE DATABASE 12C: ADMINISTRATION WORKSHOP ED 2

OBJECTIFS

1 Configurer l'instance de base de données de fagon a régartiectement les ressources entre les sessions et les taches ;

1 Configurer votre base de données pour les opérations de sauvegarde et de restauration ;

1 Créer et gérer des comptes utilisateur ;

1 Décrire l'architecture de base de données Oracle ;

1 Implémenter laudit de base de données ;

1 Gérer les performances de la base de données ;

1 Gérer les structures de stockage de la base de données Oracle ;

1 Gérer l'instance de base de données Oracle ;

1 Surveiller la base de données ;

1 Planifier des taches pour une exécutidtiintérieur ou a I'extérieur de la base de données ;

1 Configurer Oracle Net Services ;

1 X

tw9{9b¢LOJ /]! RSN PRIX 25006 6196 n € | Réf.: GID26204
INTER / INTRA
PARTICIPANT®Administrateurs de base déonnées, Administrateurs de data Warehouse, Concepteurs de base de données, Inge
support
. PREREQUI€onnaissance pratique du langage SQL et de l'utilisation des packages PL/SQL

i S NOS DATES ET LIEUX

— Dur_ant ce stage,_ vous app_rendrez, a . wpplemgn

— ra,p|dement un environnement flab.le,. sécurisé et facile

. gérer. Vous verrez comment optimiser les charges
base de données, réduire les colts informatiques et of
une meilleure qualité de service en pertiant la V DU 18 AU 22 MAI 2026 (COTONBENIN)
consolidation dans des cloud de base de donné V DU 07 AU 11 DECEMBRE 2026 (LOMEO)
Participation a des exercices pratiques et a c
démonstrations.

oRAC
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GERERFFICACEMENT SES PROJETS AVEC SMARTSHEET

OBJECTIFS
1 Apprendre a créer dans un fichier Excel tous les éléments nécessaires a un tableau;de bord
1 Batir des designs ergonomiques et conviviaux
1 Connaitre les erreurs de design a éviter
1 Utiliser lesmeilleures pratiques en gestion de projets
1 Uniformiser les méthodes de gestion de projets dans votre équipe
1 Favoriser le travail collaboratif sur vos projets
T X
two{9be¢LIJ I[! 05JOURS t wL- Y MM dmimn e Réf.: GID26205
INTER / INTRA
PARTICIPANTS 2 2 NRA Y | ué dzZNE RS LINEPINFYYSa Sié LINeeSiaz /KIFINEHSa RS
RQdzyS 3ISaidAz2y IESS &adzNJ £ Sa NE & saividvaliation. wSalLl2yalofSa k ! aaai
-
v PREREQUIS:(I NB dzy dziAf Aal G§SdzNJ SELISNAYSY(iS RUOQEOSt & ! dz Y2
]
: $ Approche méthodologique participative permettant de . NOS DATES ET LIEUX
— échanges entre les participants et le formateur sur ¢ BB
NEB (i 2 dzN& RQSELISNASYyOSa E"!
accompagne des RSSI depuis plusieurs années | V  DU20AU24JUILLET 262ZGRAND PORBENIN)
tQFrO002YLX AaasSyYSyud RS {Sd V  DU19AU23OCTOBREN26 (KPALIMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

ORACLE DATABASE 12C: NEW FACTURES FOR ADMINISTRATORS ED 2

OBJECTIFS

L Découvir les nouvelles fonctionnalités d'Oracle Data Pump et le mode SQL Loader Express ;

1 Créa, géra et surveille les bases de données de conteneurs rHoltataires et les bases de données enfichables et leur consommation
ressources avec Resource Manager ;

1 Gére les opérations en ligne des fichiers de données, la carte thermique et I'optimisation automatique des données, archivel&sall'aide
de l'archivage en ligne ou de la validité temporelle et de I'historique temporel ;

1 Géra la sécurité en utiiant le nouvel audit unifié, les nouveaux privileges, tels que SYSBACKUP, l'analyse des privileges, et en créant et €
des politiques de rédaction de données ;

1 Utiliser les améliorations de Recovery Manager ;

1 Gére les performances de la base de dées avec la surveillance des opérations de base de données, 'ADDM en temps réel et 'ADD
comparaison de la période

1 Utiliser des opérations en ligne pendant le mouvement et la compression de partition, et d'autres opérations DDL ;

1 Acquérir une compfhension du service Oracle Database Cloud ;

1 X
two{9b¢LOJ /]! CFEIEER| PRIX 25006 6196 n € | Réf.: GD26206
INTER / INTRA
PARTICIPANT®dministrateur de base de données, Ingénieurs supgatninistrateur des systemes
-
PREREQUI€onnaissance pratique du langage SQL et de l'utilisation des packages PL/SQL
I J
: $ Durant ce stage, les pratiques et les démonstratic T NOS DATES ET LIEUX
— disponibles vous aident a apprendre a utiliser ¢ gy
fonctionnalités nouvelles ou améliorées d'Orac -_— :;
Database 12c. Vous explorerez [utilisation d'Ora e V DU 06 AU 10 JUILLET 2026 (LOMIEO)
Enterprise Manager Cloud Control et d'autres aul V DU 21 AU 25 SEPTEMBRE 2026 (GRANP-BEXRIX)
comme Oracle Enterprise Manager

OQALCLE DATABASY 0T
WEW FACTUMS FOm
2 ISTRATORS
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DEPLOIEMENT EN RESEAU DE PCS (WINDOWS DEPLOYEMENT $ARVI
D'UN SERVEUR TEMOIN

OBJECTIFS
1 Disposer des clés pour le choix d'une méthode de déploiement adaptée au contexte
1 Savoir créer des images de référence pour un déploiement par clonage
1 Comprendre comment gérer les profils utilisateurs etittualisation de I'état utilisateur
1 Connaitre et maitriser les outils de déploiement et leur domaine d'applicabilité
1 Savoir détecter et résoudre les problemes de compatibilité applicative
1 Etre 8 méme de prendre en charge le transfert des donnéparaimeétres utilisateurs lors de la migratipn
1 Etre en mesure de définir et optimiser I'environnement client
T X
two{9b¢LOJ /1! TFCIEEM t wL- Y a@uTtppnd Réf.: GID26207
INTER / INTRA
PARTICIPANTS outespersonnes en charge des déploiements Windows 10, Techniciens informatique, techniciens réseaux Tec
. RQSELX 2A0FGA2yS G(SOKYyAOASYyda RS YIAyGSylyOSx
—— PREREQUI%\wvoir des connaissances du poste de travail Windows, ainsi quecdesiaissances de base sur TCP/IP.
—
— Durant ce stage, vous apprendrez a déployer des po: * NOS DATES ET LIEUX
— de travail en réseau avé/DS a déployer des postes d - $
travail en réseau, a adapter et personnaliser un po - j
Ot ASyil Si t STTSOGdSNIQEz V  DU15AU % JUIN 208 (LOMETOGO)
poste client. V  DU09 AU 20NOVEMBREO026 (COTONOBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique

ORACLE DATABASE 12C: DATA GUARD ADMINISTRATION WORKSHOP

OBJECTIFS
L Etrecapable de définir Oracle Data Guard
1 Connaitre les types de bases de données de secours et de services Data Guard ;
1 Savaoir faire les transitions de réle : basculement et basculement ;
¢ { I @2ANI FIANB S OKRIAEY R BNIAGNBNIFR OBy §I20MNY FAIdzNF GA2y 51 G Ddzt
1 Etre capable de présenter Oracle Data Guard : architegture
1 X
tw9{9beLOJ /]! RSN PRIX 25006 6196 n € | Réf.: GID26208

INTER / INTRA
PARTICIPANT®dministrateurs de base de données, Ingénieurs support, Consultants technigues.

PREREQUISracle Database: Administration Workshop

Durant ce stage, vous saurez comment utiliser les be NOS DATES ET LIEUX

de secours Data Guard pour effectuer diverses fonctis
de production telles que les rapports, les interrogatiol
et les tests. Cette formation Oracle Data Guard prése
aussi les nouveautés des fonctionnalités et |'architectt

d'Oracle Data Guard. Elle traite de sujets tels qu'Ore V DU 06 AU 10 JUILLET 2026 (KPATI®MEO)

Active Data Guard, la syncmisation a distance, les V DU 14 AU 1SEPTEMBRE 2026 (GRAND RBIPKIN)
mises a jour non simultanées et les bases de sect

instantanées. Il permet ainsi d'apprendre a gérer
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dépanner une configuration Data Guard. O

ORACLE DATABASE 12C:
DATA GUARD ADMINISTRATION
WORKSHOP
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ORACLE DATABASE 12C : ADMINISTRATION CLUSTERWARE & ASM

OBJECTIFS

Décrire l'architecture d'Oracl€lusterware ;

Décrire les options de cluster disponibles ;

Effectuer une installation d'infrastructure de grille basée sur des images ;

Décrire la portée et les capacités de I'évaluation des commandes par simulation ;
Mettre endzdz& I Blacement des ressources de chargement ;

Mettre endzdz@ INEpulsion des’ dzdzBasée sur le poids du serveur ;

Décrire les composants et les fonctions d'Oracle Autonomous Health Framework ;
Créer et supprimer des groupes de disques ASM (Automatic Storage Management) ;
Effectuer des tches de maintenance en cours sur les groupesaieed ASM ;
Décrire les nouvelles fonctionnalités d'Oracle Database 12c R2 ASM

X

=

=2 = =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4

two9{9b¢L9J I [ 05 JOURS PRIX 2500 6196 n € | Réf.: GID26209
INTER / INTRA

PARTICIPANT®dministrateurs de base de données, Administrateurs de Waehouse Concepteurs de base de données Ingénie
- support

—— PREREQUIEonnaissance pratique d'Oracle Database 12c sur le systéme d'exploitation Linux
: :: Durant ce stage, vous apprendrez a optimiser les chau - NOS DATES ET LIEUX
[
v

de travail des bases de données, réduire les cc
informatiques et livrer une meilleure qualité de service
permettant la consolidation sur les clouds de bases
données en apprenant a connait@racle Database 12/
R2 Grid Infrastructure, en particulier sur Oracle Cluste
Oracle ASM.

V  DU16AU D MARS2026 (COTONOBENIN)
V  DU19AU23OCT®BRE 206 (KPALIMETOGO)

ORACLE HAUTE DISPONIBI(ENYIRONNEMENT ORACLE TORACLE 12

Z
18C, 19¢ 0
OBJECTIFS %
1 Savoir mettre en place une stratégie efficace de haute disponibilité -
1 Utiliser RMAN pour effectuer des opérations de sauvegarde et restauration des dgnnées |<£
1 Mettre en place la haute disponibilité avBATAGUARD 6
§ [/ 2YLINBYRNB f QF NODKAGSOGdzNE hNI Ot S DNAR a
1 Mettre en place une solution de clustering (RAC) o3
1 Gérer automatiquement les disques et les volumes avec ASM |
1 X 8
two{9beLO9J /1! CFECIEER| PRIX 25006 61901 € |  Réf.:GID26210 K
INTER / INTRA E
PARTICIPANTSAdministrateurs de base de données, Administrateurs de data Warehtmggmieurs systéme et aux spécialist @)
- du stockageConcepteurs de base de donnébgyénieurs support %
— PREREQUIS Connaissance de I'OS qui supporte le logiciel Oracle dans votre environnement (Unix, Linux, Windows, E
— :: Connaissance du SQL. Connaissance de I'administration de base d'Oracle @)
Cette a pour objectif principal de vous donn NOS DATES ET LIEUX —
- rapidement en unesession les principes essentiels de Alam's N
haute disponibilité des bases de données Oracle. Elle V  DU04AUO08MAI 205 (KPALIMETOGO) L(BJ

centrée sur la mise en pratique des points clefs de V  DU23AU27NOVEMBRE 20@(GRAND PORO

haute disponibilité Oracle. BENIN)

ORACLE HAUTE DISPONIBILITE
(ENVIRONNEMENT ORACLE 11G,
ORACLE 12C, 18C, 19C)

BAD Tats St Casdnclote AT Parvne b T gy
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NETBAKUP AVANCEE (SOLUTION DE SAUVEGARDE)

OBJECTIFS
9 !'YSEtA2NBNI £ LISNF2N¥IyOS bSGol O01dzd Sy | RNB A a ktyappréHer@idr led ritctipringiygsS
améliorées
¢ tNBASYGSNI £Sa LINRPofsyYSa O2daNIyda SaG LIFYAFASNI €1 NB Ot 3gadgiéside v

protection du catalogue MDSP
1 Décrire les besoins pour la sagarde des applications tierce partie et les bases de données

1 Configurer Netbackup pour sauvegarder et restaurer Oracle Microsoft Exchange, Microsoft SQL et la récupération des draséssdeidrosoft
SharePoint
1 Configurer, activer et gérer les sagardes pour activer les applications dans les machines virtyelles
1 Configurer Accelerator pour les machines virtuelles VMware
¢ {QFa&dd2NBENJ ljdzS @2iNBE Sy@aANRYYSYSyid bSid.lFOldzld Said ;aSOdzNRasS Gal
T X
tw9{9be¢LOJ I CEFEVEEN t wL - Y wmm dmmn { Réf.: GID26211
INTER / INTRA
PARTICIPANT®rofessionnels responsables de la conception, de la configuration, du fonctionnement, de la surveillance et du su
NetBackup.
PREREQUISAvoir RSa O2yyl A&dal yO0OSa 3IASYSNIfSa adzaNJ f QFRYAyAad
. Windows ou Linux, ainsi que sur les concepts de stockage et les réseaux. Il est également demandé une expéri
— trois ans en administration, configuratioet fonctionnement de NetBackup.
— '¢
— Cette formation NetBackup Administration Avanc - NOS DATES ET LIEUX
—— . stBackup - Admir ‘ Alam's
enseigne les fonctionnalités logicielles avancées
NetBackupet les taches d'administration réalisables av
ce ogiiel de sauvegarde. v DUZ7AUS1 UILLER (COTONOBENN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue ( )

VMWAREAVANCEE (VIRTUAL MACHINE SOFTWARE)

OBJECTIFS >
1 Apprendre a installer et configurer les hétes ESXi @)
1 Comprendre comment déployer, configurer, gérer et protéger VMware vCenter Server Appliance =
1 Savoir utiliser VMware vSphere Client pour géieventaire de vCenter Server et la configuration de vCenter Server %
1 Apprendre & créer des réseaux virtuels avec des commutateurs standard vSphere -
1 Comprendre comment configurer le stockage virtuel a l'aide du stockage iISCSI; et NFS |<£
1 Pouvaoir utiliser vghere Client pour créer des machines virtuelles, des modeles, des clones et des instantanés 6
1 Apprendre a gérer et a migrer des machines virtuglles e
1 Savoir créer et gérer un cluster vSphere o3
1 Savoir effectuer des mises a niveau sur les hotes ESXi eadbines virtuelles L
T X 8

tw9{9be¢LO]J I 05JOURS twL- Y wmm cmmn Réf.: GID2622 >

INTER / INTRA E

PARTICIPANT®dministrateurs et architectes systemes expérimentés sur la suite logicielle VMware vSphesalaiant acquérir des (@)

connaissances avanceées. %

. PREREQUIBoNNnes connaissances de I'administration VMware vSphere 6.5 ou équivalentes a celles apportées par le E

— :': "VMware vSphere 6.5, installation, configuration et administration" (réf. HVM). @)
— Cette formation apportera les connaissances nécessa =
: $ pour optimiser eth;nettre en place les fonctionnalitt  pLmm'n HEEbAlES =1 2lb ﬁ

ava_mgées de VMyvare ySphere 6.7. \_/ous a_pprendre o

optimiser la configuration des machines virtuelles, V DU 20 AU 24 AVRIL 2026 (GRAND RBERIN)

identifier les problémes liés aux performzes de la CPU V DU 12 AU 16 OCTOBRE 2026 (ABIBJANt 9 5 QL

de la mémoire, du réseau et du stockage.

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique
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FORTIGATE AVANCEE (SECURITE RESEAU)

OBJECTIFS
1 Décrire les fonctionnalités des UTM du FortiGate
1 Neutraliser les menaces véhiculées au travers des malwares, les applications nocives et limiter les accémappsitgees,
1 Contrdler les accés au réseau selon les types de périphériques utilisés
1 Authentifier les utilisateurs au travers du portail captif personnalisable
¢ aSGiNB Sy dzdzoNB dzy +tb {{[ LI2dzNJ f Ql OO8a RS& dziAft A&l iSdz2NB y2Yl F
9 aSGiNB Sy dzdz@NB dzy ztb LtasSO LIRdzNIf QFO0Gsa RSa dziatAal (iSdzNE y2Y
1 Appliquer de la PAT, de la source NAT et de la destination NAT
1 Interpréter les logs et générer des rapports
1 Utiliser la GUI et la CLI
1 X
tw9{9be¢LOJ /[ FCVEEN] t wL - Y wmm dmmn € Réf.: GID26213
INTER / INTRA
PARTICIPANT$outes personnes qui administrent régulierement un firewall FortiGagalement a tous ceux qui participent au desi
- des architectures réseau et sécurité reposant sur des matériels FortiGate. Enfin, sont concernés par cette formatiastpatssrines
— souhaitant passer la certification NSERbrtiGate Network SecuyitProfessional.
: 5 PREREQUIDes notions TCP/IP et des concepts firewall sont demandées pour démarrer ce stage. La connaissar
— couches du modele OSI et des concepts de firewall est nécessaire pour aborder la partie Infrastructure.
Au cours de ce stage, vous allez apprendre a configure NOS DATES ET LIEUX

gérer les stratégies de FortiGate, configurer le Firev  Llam's
Policy NAT et le Central NAT, comme vous allez confic
dzy aSNIWSdzNJ RQl dzi KSy GiATAO
configurer et surveidr les logs, ainsi que la configuratic
RS tQLt{=x S {{[ +tb Si

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

VvV DU02AU06 MARS @26 (COTONOWBENIN)
V  DU19AU23 OCTOBRE 20@(LOMETOGO)

MISE EN CONFORMITE A REPRISES AODE DE PROTECTION DE L

PRIVEE

OBJECTIFS
g /2YLINBYRNBE tS LINRPOSaadza RS YAasS Sy dzzoNB Rdz a2adsyYS RS YIyl3asy
g ! OljdzSNANI £ Sa 02YLISGSyO0Sa ysSOSaal ANBa sysiizhd ntakagedatl dézd Srotetitddde 1A Kidprivige\
9 {2dz2iSyANI €S LINRPOS&adza RQlFNYStA2NIGA2Yy O2ylGAydzsS Rdz d2anssYS RS YI
¢ tNRGSISNI I NBLWziFGA2y RS fQ2NAFyAalGAZY
1 Construire la confianceudclient;

1 Augmenter la satisfaction de la clientéle

. N

1

1

>

LINE OS&aadza SiG LINE OSRdzNB & f Q2 NH

1dAYSYGdESNI £ (NI yaLl NEByOS RSa RS
S AYF2NYI GA2ya RS&a Of ASyida Si RS& | dziN

al AyGiSyAN t QAYGSANRGS RSa
X

I ] ¢ WL Y ww gpmn ¢ Ref:GD262%

INTER / INTRA

PARTICIPANT®irecteurs juridiques Responsables juridique#\uditeurs- Responsables du contrdle interngoute personne souhaitan
évoluer vers Idonction de responsable conformité ou compliance Officer

PREREQUIMMaitriser les notions, enjeux juridiques fondamentaux

Approche méthodologique participative permettant de NOS DATES ET LIEUX
échanges entre les participants et le formateur sur ¢
retoursRQSELISNA Sy 0Sa 02y ONB(
sur de nombreux échanges entre l'animateur et | DU 13 AU 17 AVRH026 (COTONGBENIN)
participants, et sur la réalisation d'un cas pratique DU 07 AU 11 DECEMBRE 2026 (ABIELBRE
rouge. 5QL+hLw90

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue
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MAITRISERLES TECHNIQUES AVANCEES DE COQLECTEB Q! bDE[DONNEE
5Q9 bv PARSIMARTPHONE OUABLETTE AVEC ODK, KOBQECET CAPY

CAWI/CATICARI - SURVEY SOLUTIONS : PARAMETRAGE, DEPLOIEMENT,
CENTRALISATION ET RECUPERATION DES DONNEES

OBJECTIFS
¢ [/ 2yO0S@2ANI Si YSUGUNB Sy dzdzoNB f QI RYAYAAGNI GA2Yy &SBMdKREBETOALBO® SURNE
SOLUTIONS, etc. (application de collecte, implémentation, configuration/paramétrage, déploiemgnt, etc.
1 Pouvoir capter tout type de données avec facilité ;
1 Etre capable de synchroniser les données depuis des appareils électsniq collecte de données (tablettes, smartphones) etc.
1 Matitriser la gestion de la collecte dennées ;
1 Contréler la qualité des données en temps réel ;
1 Produire un rapport de contrdle de qualité des données en cours de collecte ;
1 Exportation des donges sous divers formats (.xIssav, dta .txt, etc.);
T X
tw9{9be¢LOJ I TFCIEEM t wL- Y a@uTtppnd Réf.: GID26215
INTER / INTRA
PARTICIPANT®\gents Enquéteurs, Statisticiens, Planificatelmfgrmaticiens, Démographes, Enseignants chercheurs, Responsabl
L Etudes, Gestionnaires de base de données.
: 5 PREREQUIEXpérience préalable en enquéte sur le terrain, Bonne connaissance des feuilles de calculs (MS Excel)
— Cette formation estt YA YSS LI NJ dzy S NOS DATES ET LIEUX
— spécialisés dans la technologie et les méthoc
RQSylidzsiSa /!'tL @SSO | dz
matiere de Recherche. Le développement de chacun V' DU13AU24AVRL2026 (ABIDJAN h ¢ 9 5QL #|
Y2RdA §4 SAal AdzA OA ROFGSE V  DU20AU31 JUILLEZD026 (COTONOULOME)
+ 01 Tablette*contenant le Support numériqué ¥ B BATZTNEVENERE 2R DA G EEAL)

POWER BIMAITRISER LES FONDAMENTAUX

OBJECTIFS

1 Connaitre le cycle de création d'un rapport Power Bl
Savoir se connecter a des sources de données
Pouvoir transformer, nettoyer et combiner des sources
Savoir structurer un modéle de données
Pouvoir créer des indicateurs
Savaoir afficher lemdicateurs dans des rapports PBI
Pouvoir partager des rapports
X

=2 =4 =4 =4 =4 -4 -4

two{9beLO9J /1! 05JOURS twL- Y wmm ppmn e Réf.: GID26216
INTER / INTRA

PARTICIPANT®ontroleurs de gestion, Spécialistes en séwaluation, analystes et informaticiens.

PREREQUI®\voir de bonnes connaissances d'Excel en particulier sur les fonctions de calculs, les listes, les tableau:
— croisés dynamiques et les graphiques.

-

— Cette formation est animée par une équipeQ S E L NOS DATES ET LIEUX
— spécialisés en Power Bl. Le développement de qhapur
Y2RdzZ Sa Saud adaAgA RQF 0SHt

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue

V DU 18 AU 22 MAI 2026 (COTONBENIN)
V DU 09 AU 1BIO0VEMBRE 2026 (LOMBGO)
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BIG DATA, DATA SCIENCE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : LES FONDA

OBJECTIFS
1 Découvrir le monde de la Data Science et les grandes problématiques associées
1 Comprendrecomment modéliser un probleme de Data Science
i Découvrir l'intérét et les apports des algorithmes
1 Disposer d'une premiere approche du Deep Learning
T /2YLNBYRNB fSa dzalk3sSa SiG tSa FOGSdNE RS tQL!
1 Les technologies et les outils de 1A
T LYyGdSIRENEIOBE d28ai5YSa8 RQAYF2N¥YIGAZ2Y
1T aSySNIdzy LINRP2Sd RQAY(GISttA3aISYyOS FINIAFAOASETES
T X
t wWO{9b¢LO9]J I [ REEE t wL - Y wmMm ommn € Réf.: GID26217
INTER / INTRA
PARTICIPANTSous les acteursde laDSl®dh G dzt G A2y RQIF O02YLI) I3y SN RS&a LINE2Sia AydiSaNryd R
L] marketing, Toute personne intéressée par les techniques de Data Science.

— PREREQUIEonnaitre I'utilité du Data Mining et les problémigjues du Big Data dans les approches statistiques.

_5 [ § RSOSt2LIISYSyid RS OKI Odzy NOS DATES ET LIEUX

_f RQSESNDAOSA LINF (Al dSao )

] * Ari —

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique = j v DU13AUL7AVRL2026(ABIDJAN h¢9 50LthLwo
— \% DU 0 AU 11 SEPEMBRE 202(DAKARSENEGAL)

LINUX AVANCE

BUSINESS INTELLIGENCE (INFORMATIQUE DECISIONNELLE) : LES FONI

OBJECTIFS
1 Maitriser les différentes méthodes d'installation et déploiement Linux
L Dépanner des problemes du systeme, matériel et du réseau
1 Superviser la charggysteme et I'état du serveur avec Nagjos
1 Optimiser ses serveurs
T X
two{9be¢L9J /]! CEREIGER t wL - Y wmm dppimn ¢ Réf.: GID2628 =
INTER / INTRA 8
PARTICIPANT®Administrateurs Exploitants, lesdministrateurs- Développeurs d'applications UN{Rersonnes chargées de la mise <
production des applications %
PREREQUIBoNNe pratique de I'outil informatique et du réseau La connaissance préalable de I'administration syster |<£
™ réseaux et protocles TCP/IP sont nécessaires, bonne connaissance des concepts de base Unix ou Linux de r o
—— montrer comment sécuriser des serveurs Unix/Linux et maintenir un niveau de sécurité constant dans le temps. a
— _ NOS DATES ET LIEUX o3
. Durant ce stage, vous apprendrez les connaissar 5 W
R indispensables pour sécuriser un systeme " isolé "ot _— )
réseau utilisé dans l'entreprise. - j V DU 08 AU 12 JUIN 20260METOGO) o
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique - V DU 23 AU 27 NOVEMBRE 2026 (GRAND FBERIN) —
<
=
x©
O
LL
P
pd
O
|_
n
L
©)

OBJECTIFS
9 / 2YLINBYRNB S48 SyaSdze Si fSa G(SOKyAljdzSa YraSa Sy dzzNBE RIya 9
1 Définir les étapes clés d'yrojet Datawarehouse
1 Identifier les familles d'outils de la Business Intelligence
1 Avoir une vue concrete de la Bl au travers d'études de cas et de la présentation d'outils
1 X
two{9be¢LOJ /]! CFEIEE t wL - Y wmm ppimn ¢ Réf.: GID26219
INTER / INTRA
PARTICIPANTS5:{ LS / KS¥& RS LINRP2Sitax [/ 2yadzZ ialyida Sy AyF2N¥YEGAIL
- marketing, Contréleurs de gestion.
— :: PREREQUISIEANT
]
:$ I SGGS FaN¥EdA2Yy Sad byA NOS DATES ET LIEUX
spécialisés en BI. Le développement de chacun
Y2Rdzt Sa Sau adaAgA RQlF UGSt V DU 08 AU 12 JUIN 20260METOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V DU 19 AU 23 OCTOBRE 2026 (GRAND BERON)
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FORMATION COMPLETE EN DEVELOPPEMENT WEB (NIVEAU I)

BOOTSTRAP, TAILWIND CSS, WORDPRESS

OBJECTIFS
1 Maitriser les balises HTML ;
1 Créer dewisuels web en HTML et CSS ;
1 Créer des blogs
1 Savoir utiliser les Framework CSS Bootstrap et Taitwind
1 Faire des vues désignées Canvas
1 Créer des sites vitrines avec le CMS WordPress
T X
two{9be¢LI9J I 120 HEURES PRIX | Réf.: GIIR6220
INTER / INTRA
PARTICIPANT&ommunity Manager, Chargé(e) de la communication et toute personne qui souhaite prendre le contrdle de son |
PREREQUISavoir utiliser un ordinateur et savoir effectuer des recherches istiernet.
-
— NOS DATES ET LIEUX
— /8408 FaNYFdA2y Sal FyAYSyigmry
-— Dévelo 5
ppement web. Le développement de chacun ¢ .
— Y2RdA Sa Sal adAi @A RQE (St A Veuillez nous consulter pour
de formation en frangais. . .
La premiére partie en ligne et la suite gmésentiel obtenir un devis.
NB: Une nouvelle session commence le début de chaque n

CERTIFICANGILE SCRUM FOUNDATION

OBJECTIFS

1 Comprendre la philosophie des méthodes Agiles et Sgrum %
1 Expliquer pourquoi les méthodes Agile sont importantes et comment elles créent de la valeur =
1 Décrire le "manifeste”, les principes Agile et le cadre de la gestion de projet Agile <
1 Expliquer les di€rents réles dans une équipe Scrym %
1 Comprendre les caractéristiques et les concegpésutilisés dans Scrum <C
1 Connaitre les pratiques d'estimation, de communication et de développement =
1 aSUiGNB Sy dzdzoNB dzy SYGANBYyySYSyid ! 3AtS RIya RSa LINe2SGa O02YLX § Q
1 Créer un espace de travail Agile Qo
7 X ﬁ
)
two{9beL9| s 03 JOURS PRIX:Bnn el12ptn0 e | Réf.: GID2621 o
INTER / INTRA |<T:
PARTICIPANTSoute personne souhaitant mieux comprendre Agile et Scrum et paitticulierement, les gestionnaires de projet et ¢ p=
produit, les spécialistes en assurance qualité, les développeurs, les gestionnaires d'entreprises %
. PREREQUISAucun prérequis n'est exigé mais il est recommandé d'avoir une connaissance datwaine IT ou du management de %
— projet. =
— Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX =z
— meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux s * Q
— illustrés par des exemples basésASL\{r une é}ude dg cas - j 5
tests pratiques sont similaires@S E YSY RS - j VDU 10 AU 12 MARS 2026 (KPALIMEGO) Ll
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue V  DU13AU150CT®BRE 208 (GRAND POPRBENIN) o

Cette formation est disponible edearning
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AR NN

COMMUNITY MANAGER : GEREZ LA PRESENCE DES MARQUES SUR

SOCIAUX TELS QUE FACEBOOK, INSTAGRAM, LINKEDIN OU SNAPCHAT

OBJECTIFS

1 Animer une communauté avec un discours de margue

Créer ducontenu simple et dynamique sur les réseaux socjaux
Gérer une campagne publicitaire sur les réseaux sociaux
Elaborer une stratégie Sociale Melia

Gérer la communication avec des influenceurs

Réaliser un audit d*eéputation;

Organiser un événemellive sur les réseaux sociaux

=2 =4 =4 =4 =4 -4 =4

® X

tw9{9be¢LOJ /! TFCIEEM PRIX:3 pn en ottpon |  Réf.:GID26222

INTER / INTRA

PARTICIPANTEhargé(e) de la communication et toute personne qui veut améliorer son image de npaofessionnelle et développe)
une communauté autour de ses produits / services

PREREQUI®éant

[/ SGGS F2NXYIdAz2y Sad | yir
Community Manager. Le développement de chacun |
Y2RdzZ Sa Sai adagr pagoes
Support de formation en frangais.

+ 01 Tablette* contenant le Support num m@

NOS DATES ET LIEUX

V  DU02AU 13MARS2026 (COTONOWBENIN)
V DU 08 AU 19 JUIN 2026 (LOWEGO)
V DU 2 AU23 OCTOBRED26 (DAKARSENEGAL)

FORMATIONCOMPLETE EN DEVELOPPEMENT WEB (NIVEAU II) : WO

JAVASCRIPT, JQUERY, PHP, MYSQL

OBJECTIFS
1 Créer des sites web dynamiques
1 Savoir utiliser GIT et GITHUB
1 alniNARESNI t QSY@PANRYYSYSyli Rdz RSOSt2LIISYSyid S0
1 Pouvoir faire des animations avéavascript et sa bibliothéque jQuery
1 Pouvoir faire des requétes SQL
1 Savoir debugger les erreurs
1 Comprendre le systéeme de gestion des bases de données
1 Créer un site de-Eommerce avec le CMS WordPress
1 Pouvoir faire le déploiement de son site web
1 X
PRESENTIEICLASSE VIRTUELLE 120 HEURES | PRIX | Réf.: GIP6223
INTER / INTRA
PARTICIPANT®éveloppeur, Community Manager, Chargé(e) de la communication et toute personne qui souhaite pre
contréle de son blog
PREREQUI®voir une base en développement web et savoir lire et comprendre les codes HTML ET CSS
. NOS DATES ET LIEUX
— J
—:; /G348 F2NXEGA2Y Sad I yAYS
] z z .
— ||| Développement web. Le développement de chacun Veuillez nous consulter pou
Y2Rdzf Sa Sauiu adzA JA praiquesiSadpdrt . .
de formation en francais. obtenir un devis.
La premiére partie en ligne et la suite en présentie
NB: Une nouvelle session commence le début
chaque mois
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GESTION ET ADMINISTRATION DE SITE WEB : GESTION DES CONTEN

MULTIMEDIA ET SOCIALE ET MAINTENANCE ET MISES A JOUR

OBJECTIFS
1 Savoir gérer les codes et publications et éditer les contenus pooptasiser;
1 Mieux gérer I'eréputation sur les réseaux sociaux ainsi que les médias (images, vidéos...)
1 Garantir la maintenance des pages web dans un bon état de marche, & la fois par des corrections techniques mais rstadigpian|des mises a
jour fréquentes,

1 o X
tw9{9be¢LOJ /]! 10JOURS PRIX:3 pn eH oupon | Réf.:GID26224
INTER / INTRA
PARTICIPANT&ommunity Manager, Chargé(e) de la communication et toute personne qui souhaite prendre le contdieldieg
-
PREREQUI®éant
— J
- fl/ SGGS F2NXEGARZY Sad FyAY NOS DATES ET LIEUX
— Développement web. Le développement de chacun
Y2 RdzZ Sa _S au a (_127\ DA RQl GS V DU AU I7 JUILLET 26ZCASABLANGAAROC)
Support de formation en frangais. V  DU14AU25SEPTEMBRE BXDAKARSENEGAL)
+ 01 Tablette*contenant le Support numériqué F/ SGGS F2NX¥IGA2y Sad t n

CREER UN SITEGMMERCE DEZAAVEC WOOCOMMERCE

ORACLE REAL APPLICATION CLUSTER (RAC)

OBJECTIFS
1 Savoir maitriser Oracle Real Application Cluster (RAC)

OBJECTIFS
1 Maitriser le CMS Wordpress
1 Comprendre la notion de plugin
L Matitriser les fonctionnalités dé/oocommerce
L Pour intégrer les moyens de paiement locaux
1 Pouvoir faire la maintenance et la mise ajour de son site web
1 Savoir debugger lesreurs;
T oX
=z
tw9{9be¢LO]J /]! 10JOURS PRIX:3750e @ 0T pn | Réf:GD26225 ,9
INTER / INTRA %
PARTICIPANT®éveloppeurCommunity Manager, Chargé(e) de la communication et toute personne qui souhaite prendngrfide de 0
son blog <
. =
PREREQUI®\voir une base en développement web et savoir lire et comprendre les codes HTML, CSS et avoir le niveau débutar Q)
— PHP )
—_—— '« P L, N L,
— /1 S$GGS FaN¥EdGAZY Said FyAY NOS DATES ET LIEUX o3
e Développement web. Ldéveloppement de chacun de Lg
Y2RdzZ Sa Sald adiAgdr RQFGS o
Sippor e omatn n farcas e e
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique ( ) <
=
@
@)
LL
O
|_
N
L
)

1 Installer, configurer et administrer des bases de données sous RAC

1 Gérer les fonctionnalités de Load balancing et de@adr proposées par Oragle

1 X

two{9beLOJ /[ 05JOURS PRIX 2500 6190 n € | Réf.: GID26226
INTER / INTRA
PARTICIPANTRdministrateurs de base de donnéesdministrateurs de data Warehouskgénieurs systéme et aux spécialistes
™ stockageConcepteurs de base de donnébwyénieurs support

—— PREREQUI€onnaitre les principes de I'administration d'une Base de données

- Cette formation présentera l'architecture et le

" ; P NOS DATES ET LIEUX
composants inclus dans Oracle RAC. Il vous perme¢

— d'installer, de configurer et d'administrer des bases
données sous RAC. Vous serez en mesure de gére V  DU13AU17AVRIL 202(ABIDJAN h¢ 9 5 QL |
fonctionnalités de Load balancing et de failer V  DU19AU23OCTOBRE 262GRAND PORBENIN)
proposées par Oracle.

CATALOGUE DE FORMAZSI 144




DIGITALISATION ET CONSERVATION / ARCHIVAGE DE DIONMEFEQUES

OBJECTIFS
1 Matitriser les informations et données essentielles a connaitre pour aborder un projet de digitalisation avec méthodacégeffic
1 Matitriser les grands principes des techniques de sécurisation des données numériquemtbiesde preuves électroniques
1 Maitriser les trois piliers de tout projet de digitalisation que sont la signature électronique, la conservation/archivdgendes numériques et |
gestion des flux ou cycle de vie des documents numérigues
¢ Maitriserf QARSYGAFAOIGA2Y RS& O2yiN}AyiGSa GSOKyAljdz$Sazr $0O2y2 YA ljodeSsas
dématérialisés

1 Matitriser des techniques/méthodes permettant de choisir objectivement une solytion
1 X
t wo{9beLOJ /[ 10JOURS PRIX47p n  e32ptnd € |  Réf.:GD2627
INTER / INTRA
PARTICIPANT$ KST& RS LINB2Si Sy VYIGASNBE RS RAIAGIEAEAFIGAZW28A R
Consultants, Responsables de la sécurité, Responsables informatiques, Juristes, Archivistes amenés a gérer des [tajisEtide ig
= RQIF NDKA@GIF IS St SOUNRYAIdzSE wSallyalotSa RS 1 3I2d@SNYyFyOoS
— 5 PREREQUISIéant
]
— Cette formation est basée a la fois sur la théorie et Lam's NOS DATES ET LIEUX
e YSAtESdNBa LINI GAljdzSa dziA
projet de digitalisation et de conservation/archivage ( V  DU13AU24 AVRIL 202(COTONOKBENIN)
données numériques. Les différents concepts préser V DU (7 AU 18 SEPTEMBRID26 (COTONOMBENIN)
sont illustrés par des exertgs basés sur des cas réels V. DU23 NOVEMBREU 04 DEEMBRE 2@®(LOME
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue TOGO)

GESTION DESL { v ! 9 { . I { 9/ - I1SDICEI9270B

LEAD AUDITOR

OBJECTIFS

o
N

zZ
&

g alniNAREASNIfl YAasS Sy dzzNBE RSa YSa

1 MaitriserlesD2y OS1LJiasx tSa | LILINRPOKSax
RQAYF2NXYI GAZY

1 Comprendre la relation entre les différentes composantes des mesures de sécurité de l'informatiompsiscla responsabilité, la stratégi
I'acquisition, la performance, la conformité et le comportement humain
al ndNA&ESNI £ F2N¥dzZ FGA2y SG f1 YrasS Sy dzdzoNBE RS&a SEA3ISyOSa Si

RS &4SOdz2NAGS RE7062U Ay F 2 N
i fS& (SOKYAI dz3assécyrig

X
two{9b¢L9 VIRTUELLE ! 05JOURS PRIXY H HEgMm &p o 1| Réf.: GID26228
INTER / INTRA
PARTICIPANT® S & LR2yal 6f S& 2dz O2yaddz GFyda RSaAaANryid YSGGNB Sy dzdz
conforme aux normes 27001 kt{ hk/ 9L wHWTnnuX [/ KSTa RSa LINR2Sia 2dz O2y adz il
{a{LZ Xo
- PREREQUISDes connaissances fondamentales de la norme ISO/CEI 27002 et des connaissances approfondies sur la sé«
—_— ftQAYF2NYI A2y ®
R Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX
—— YSAEt SdzNBE& LINI GAljdzSa& dzii A
[ 3SalAazy RS& YSadNBa RS &
LNy GAljdzSa az2yud aArAYAftl AND V DU @AU 6 FEVRIER 262LOMETOGO)
+ 01 Tablette* contenat le Support numérique V  DU26AU300CTOBRE 262ABIDJAN h¢9 5 QL
+ Examen de certification

|
I“ 4 .
Ph\

ISO/CEI 27001LEAD AUDITORcourse is available in English* (with the

certification exam)

*
As e-learning only

GESTION INFORMATIQUE & DIGITALISATION




DO{¢Lhb 509 | -[ISO/CEI 27001

LEAD IMPLEMENTER

OBJECTIFS

¢ alniNXaSNIftF YAaS Sy dzdzoNB

¢ alniNAR&ESNI tSa O2yoSuLiiaz ¢S
RQAYT2NXYI GA2Y

RS aSOdzNAGS RSE708L1QA Y F 2 NN
t S& ygeshidn &fficac&des nieSutes de & Gékuy

9 /2YLINBYRNB I NBtlFGAz2zy SyGNB Sa RATFSNByidaSa O02YLRal y ESla stRgig,
fQFOljdAaaArdAzyz I LISNIparedentyindid 1 O2y F2N¥YAGS SiG €S 02y
¢ [/ 2YLINBYRNB f QAYLRNIIFIYOS RS fF aSOdNAHS RQAYF2NNIGA2Yy LI2dzNJ I §
9 alniNRASNI f QSELISNIAAS LIRdzNJ 42dzi SYANI dzy S 2NEIF y A& (A 20 SRIRSE QA yY
9 alniNRASNIfF F2N¥dz£ I GA2y Sid tF YA&aS Sy dzzoNB RS&a SEA3ISYOSa Si
T X
two{9b¢LOJ /[ (CFCEIEE PRIXYY v vgm @p b t] Réf.: GID26229
INTER / INTRA
PARTICIPANT®SIwS a L2 yal 6f Sa 2dz O2yadzZ (I yda RSAANI Yyl YSGGNB Sy «
(SMSI) conforme aux normes 27001 et ISO/CEI 27002, Chefs des projets ou consultants souhaitant maitriser les proc&ssus ge mi
du SMSI, To& LISNE2YyYyS NBalLRyarofS RS fF &SOdz2NAGS RS f QAYyT2NYI
2NBIFYyAdlLGAZYS Xo
- PREREQUISDes connaissances fondamentales de la norme ISO/CE|I 27002 et des connaissances approfondiesésuriti de
v fQAYF2NYIFGAZY ®
I . Z a . z .
—— Ce}te formayon estAbvasee ala fOJS sur la tAhevorle et.’lsur NOS DATES ET LIEUX
T Y§7\f,dezN‘§e§ LJNJ;uAIJ(jZSquzuA n
— 3SauAizy RSa YSadNbBa RS af=v
[ Sa iSada LINI G A lj dzS & A2\ ==
certification - j V  DU16AU20MARS2026 (ABIDJAN h ¢ 9 5 QL |
+ 01 Tablette* conenant le Support numérique ¥ DRSNS CIRE HUAERAND PEFESNRY)
+ Examen de certification

COBIT®@019 FOUNDATION

Z

OBJECTIFS ©)
1 Réussir la certification COBfdundation et devenir Certifié Cobit 20EBundation; 'E
1 Comprendre le r6le de la gouvernance et son impact sur le management des Systemes d'Informations d'entreprise %2)
1 Susciter I'intérét de la démarche auprés de vos responsables métiers et IT <—(|
1 Evaluer eauditer la maturité de la gestion de votre Systéme d'Information dans Votre département ou votre organisation -
9 S5SGOSNNAYSNI t£Sa aLS0OGa RS /h.L¢ wunmp £ YSGGNB Sy dzdzoNB 0)
1 X 5
o

two{9be¢L9J I 03JOURS PRIX: P00 e émM Up N n | Réf.: GID26230 L
INTER / INTRA 3
PARTICIPANTSResp'onsabIesA informatiques, Auditeurs informatiques, Augitgu,rsAinternes, Sécurité des informatiques, pratici |<T:
fQAYF2NNI UGAljdzSaz [/ 2yaX¥®tf SNEZ 5ANBOUSdINAE Sy OKST s

- PREREQUIEonnaissance emformatique. DO:

LL

=Y . . o . NOS DATES ET LIEUX z
v et_te formatlon_ est bas_e_e a la fois sur la theor!e et sur >

: v meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux < [~ - o)
illustrés par des exemples basés sur une étude de cas || == v —

+ 01 Tablette* contenant le Support numérique v bu C§A.<U.98AOCTOBRE ZGZF ASABLAN%ROC) L

+ Examen de certification fd 200wk iasy gal & 6 o

{
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ITI®4 FOUNDATIONCERTIFICATION

OBJECTIFS
1 Connaitre les connaissances de base et les concepts clés®e ITIL
9 /2YLINBYRNB 02YYSyid tSa& LINAYyOALISE RANBOGSdINE RQL¢L[ n LISdz@Syd |
¢ /2YLINBYRNE €S48 n;RAYSyarazya RS tQL¢{a
1 Comprendre les buts et composants du Service Value System (SVS), de la Service Value Chain (SVC), des activité¥VdeidaCSwwice
¢ [/ 2YLINBYRNB tSa 02y0SLiia OtS¥a RS fQFYStA2NIGA2y O2yiGAydzS 6/ L0
1 Appréhendeies pratiques ITIL4
9 t NBLJI NBNJ Si LIM&Feusadorf QSEF YSy L¢L]
1 X
two9{9b¢LI9J [ 03JOURS twL- Y mi2pnne{ Réf.: GID26231
INTER / INTRA
PARTICIPANTSoute personne désireuse d'obtenirdartification ITIL 4 Foundation et plus particulierement les managers, supervis
5 chefs d'équipes, consultants et de toutes celles et ceux qui participent & la conception ou a la gestion de produitestraenériques
modernes.
: :'; PREREQUI®ne culure informatique d'entreprise est recommandée pour suivre cette formation
— Cette formation Certifiante ITIL 4 Foundation vous four . NOS DATES ET LIEUX
- un référentiel solide et reconnu des meilleures pratiqu | wm +
digitales et vous préparera activement au passage d | — j
certification ITIL 4 Foundation. - V DU 0@ AUO9AVRIL 208 (GRAND PORBENIN)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DU20AU22 OCTOBRE 262COTONOMBENIN)
+ Examen de certification

COBIT® FOUNDATION

OBJECTIFS
L Matitriser les raisons pour lesquelles le cadre COBIT 5 a été congu
g {IF@2AN 02YYSyild tS&8 YSGASNE RS fQ9YGNBLINAES GANBNRY(d dzy 06SYySTAQ(
9 /2YYEFEniNB f QF NOKAGSOGdzZNBE LINPRdzZAG RS /h.L¢ p
1 Connaitre les difficultés et les fi@mes informatiques avec leurs impacts sur les entreprises
1 Connaitre les 5 principes clés de COBIT 5 pour la gouvernance et management du Sl
9 {F@2ANI O2YYSyd /h.L¢ p LSNYSG RS 32d0SNYQRYSNBREBAASNBNI t QL¢ OF =2
g alniNxaSNI tSa O2yO0SLiia OfsSa RQODItdad dAZ2Y RQ! LIiA G dzR 8le GOBIA5 (PAB OS 3 9
1 Savoir comment les processus COBIT 5 et le modeéle de référence (PRM) soutienn&hmirieipés et les 7 facilitateurs de la Gouvernance et d ';:
Management 2)
1 X =
|_
tw9{9beLOJ /]! CEFCIVEEN| PRIX: BO0re ém vpnn | Réf:GID26232 o
INTER / INTRA (@)
PARTICIPANTSDirtheurs Exécutifs, Di[ectqurs AmétierAuvditAeurs IT/S, Contrc‘)leurs’internesi Responsables de la Sécurit 3
5 tQLYFT2NXIFUA2YSE t NEUXOASYa RS t QAYT2NXI GAl dzS )
07
—« PREREQUI$ 2 Yy Adaal yOS &dzFFAalyiS RSa a2dadsyYSa RQAYT2NXNIGAZ2Y =
: w Cetteformation est basée a la fois sur la théorie et sur . NOS DATES ET LIEUX <§E
— meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux ¢ f == (e
illustrés par des exemples basés sur une étude de cas § — $ @)
§6ata LIN}I GAljdSa azyd ary |—=v V  DU09AU11JJIN2026 (KPALIMETOGO) LL
+ 01 Tablette* contenahle Support numérique v DUO?’A,_UP?NOVEMBRE ZQCASABL/}NV%ROC) E
+ Examen de certification jiEhls el masy el i 8
N
L
)

La liste des formations e{e]=SIROINRINIZOIX\ AN N[O]0]=wAbI[CIRPNRE] ainsi

gue les dates évoluent rapidement. Elles sont a jour en temps réel sur

https://www.cinef -bj.com/formations/gestion-informatique/
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FORMATION LINUX RED HAT - NIVEAU 1 (ADMINISTRATION DES

SERVEURYS)

OBJECTIFS

Accéder a la ligne de commande ;
Régir des fichiers a partir de la ligne de commande
Créer, afficher et modifier des fichiers texte

=

Gérer des utilisateurs et des groupes locaux ;

Surveiller et gérer des processus Linux ;

Contrdler des services et des démons

Contréler I'accés aux fichiers via les autorisations des systémes de fichiers
Analyser et enregistrer des fichiers journaux

Configurer et sécuriser un service OpenSSH

Installer et mettre & jour des paquets logic iels ;

Accéder aux systemes de fichiers Linux ;

Gérer des réseaux Linux ;

=2 =4 =4 =4 =4 =4 4 4 4 -4 -4 -4

f

PRESENTIELb CLASSE VIRTUELLE 05 JOURS PRIX 2500 61961 € | Réf.:GD26233
INTER / INTRA

PARTICIPANTS : Administrateurs systeme Windows, Administrateurs réseau ou toute personne souhaitant étendre ses
compétences dans I'administration du systéeme Linux.

PREREQUIS Disposer de compétences techniques de base en matiere d'applications informatiques
o exécutées sur certains systemes d'exploitati on.

Cette formation est animée par une équipe NOS DATES ETEUX
e d Be x pleNUXsLe développement de chacun
— des modules est sSui vi e
pratiques . Support de formation en frangais.
+ 01 Tablette* contenant le Support
numérique !

V  DU16AU20FEVRIER 26ZLOMETOGO)
V DU B AU230OCTOBRE 262DAKARSENEGAL)

FORMATION LINUX RED HAT - NIVEAU 2 (ADMINISTRATION SYSTEME

OBJECTIFS
1 Gérer des systemes de fichiers et des volumes logiques ;
1 Gérer des taches planifiées ;
1 Accéder aux systemes de fichiers réseau ;
1 Gérer SE Linux;
1 Contréler des pares-feux ;
1
T

Exécuter des taches de résolution des problemes
¥

PRESENTIELb CLASSE VIRTUELLE 05 JOURS PRIX 2500 6196 n € | Réf:GD26234
INTER / INTRA

PARTICIPANTS : Administrateurs systeme Windows, Administrateurs réseau ou toute personne souhaitant étendre ses
compétences dans I'administration du systéme Linux.

b
o
|_
<
)
-
<
=
)
o
3
w
D
o
|_
<
=
n'd
@)
L
=z
bl
o
|_
n
ul
O

PREREQUIS Avoir suivi la formation "Red Hat Linux niveau 1" ou avoir les c onnaissances
équivalentes.

NOS DATES ET LIEUX

Cette formation est animée par une équipe

d e x plENUXsLe développement de chacun
des modul es est sSui vi C
pratiques . Support de formation en francais.

T !
AN S SN

+ 01 Tablette* oS V  DU23AU27MARS20%6 (ABIDJAN h ¢ 9 5 QL ¢ |
ablette® contenant le Support V  DU06AU10JUILLEZ02 (GRAND PORBENIN)
numérique !

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290163B6060info@cinef-bj.com
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COBIT® DESIGN & IMPLEMENTATION

OBJECTIFS

Décrire les conceptsclésflen . L ¢ (St a ljdzQAfta az2yid SyiaSaaysa REya €S O02dzNE / h.
Décrire les avantages du Guide de conception CQBIT®

Décrire les facteurs de conception de CQBIT

Appliquer le concept de facteur de conception et en identifier les valeurs adéquates

Déch NB f QAYLI Oh 1jdzS tSa Tl OGSdaNE RS 02y OSLIiA2y; LISdw@Sy i | 92ANI ad
5SONANBE tS FidzE RS UNF @At RS O2yOSLIiA2y RQdzy d8aisYS RS 32 dz9
Appliquer les étapes du flux de travail de conception pour les systémes dergante;

Appliquer le flux de travail de conception a une situation concrete afin de concevoir un systéme de gouvernance

Décrire et utiliser la boite a outils du guide de conception dans une situation concréte

Utiliser de fagon pragmatique les tablés correspondance entre les facteurs de conception et les objectifs de gouvernance / management
5SONANE fQ202Sid SG S LISNAYS§EGNBE Rdz 3dzA RS RS YAaS Sy dzzoNB RS /
PLILXE AljdzSNI £ YSGK2R2t23AS SiG f QF LILINE OK SvreRéSgowermaike Sy  dzdz@NB L2 dzNJ
I 2Y0oAYST fQdziAft A&l A2y Rdz DdzZARS RS YA &S Sy dzdz@NB /h.L¢t Si Rdz
!

|

=

LILIX AljdzSNJ £ Sa 202S0iATazr fSa RSAONALIIAZ2ya Si fefes; GNOKSE RS& &
LILJX AljdzSNJ £ S8 RSTAaz £S48 OLFdzasSa LINPT2yRS& SiG fS& ¥ThsGanSadellm ONA
t NBYRNB £S48 RSOAaArzya Of Sa SiG &Ql LIJze SNJ sgdeNérmbrdeéia desiSituationg conc@test A G
X

Lo Co L0

=2 =4 =4 =4 =4 =4 -4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

two{9be¢LOJ ICEECIEEM] PRIX:BOOFe  ém opnn { Réf.: GID26235
INTER / INTRA

PARTICIPANTSoute personne ayant la responsabilité de concevoir des systen@Lddzd S Ny | y O
systeme de gouvernance au sein de leur organisation
PREREQUIS:2 Yy Yl A&d&al yOS &adF¥Aal yi
ObtentionLINB I f 6t S RS fI OSNIAT
Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX
meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux ¢

illustrés par des exemples basés soeétude de cas. Le V. DUO05 AU 07 MAI 2026<PALIMETOGO)

GSada LINI GAldzSa a2yl aray vV DU27AU29 OCTOBRED26 (CASABLANGMAROC)

+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue *CetteF2NXF GA2y Sad £ W pnn

RQSyY i NB LINK

RSa &d2aisYSa RQAYT2NXNI(AzZY
GA2Y /h.L¢ C2dzyRFiGA2yd | yS

T
AS SN

PREPARER ET REUSSIR LA CERTIFICATION CISA® AUDITEUR

D'INFORMATION

OBJECTIFS

¢ [S&4 SEA3ISYOSa &ALISOATAIdzSa tASS&a t fI; NBdzaaAdsS £ £ QSEFYSy Si t

1 LesconceptOf Sasx tS8S&a GNOKSa SG t1 O2yylaraalyO0S RQdzy I dzRA (S dzNI RiyaentSus
les domainesuivants 6 [ S LINR OS&dadza RS OSNAFAOIFGAZ2Y RS& a2aidsySa RQAYyT2NYI
8y dxzsNB RS aeaidsvys AYF2NXYIGAZY

Q¢
w T
<0 ™

9 9ELX2AGFGA2y RS&a aead Sa RQAYT2N)I (A 2 yelsinfornfatoin8lsf 1 y OS S 3SaGA2
9 [S&8 YSGK2RS&a STFAOFOSA LI2dzNJ SO f dzSNJ t Sa l[dzSaidazya RQSEFYSy Si
T [ 8 AYF2NXYEFGA2YE dziAf Sa adzNJ £ 1 LINBLI N} A2y S €+ 3ISadrzy Rdz 09
1 X
t w9 {9b¢L9VRTUELLE ! 05JOURS PRIX2250c€ @m Oc pn | Réf.: GID26236
INTER / INTRA
PARTICIPANTS dzRA G SdzNH O2y FANNSEAZ LYy F2NXVI GAOASYya 2dz AYGSNBSy!l y
" certification CISA® délivrée daQL { ! / ! X
v PREREQUIS:Y' S SELISNA Sy OS LINEB Hfylrao {88/ R lydz IYS2YASWaED o2 dz Sy | dzRAG RS a
]
— : ST o
—— Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX
-— meilleures pratiques utilisées. Les couragistraux sont
illustrés par des exemples basés sur une étude de cas V  DU02AUO06MARS 208 (KPALIMETOGO)
uSata LN GAldzSa azyu aiay V  DU16AU20 NOVEMBRE 26ZCASABLANGMAROC)
+ 01 Tablette* contenant le Support numérigue *Cette formationesta’sn € & /[ | al of

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290563B6060info@cinef-bj.com
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CERTIFICAOYBERSECURITY FOUNDATION

OBJECTIFS
1 Connaitre les cybermenaces actuelles et sites de référence Syblersécurité
1 Connaitre les directives et exigences de conformité
1 Concevoir des systéemes sirs avec les cybers roles nécessaires
1 Connaitre le cycle des attaques et établir un processus de gestion des risques
1 Sécuriser le réseau d'entreprise avec geatégies optimales
9 aSiiNB Sy dzdzoNBE RS&a 12ySad RS aSOdNRiGS Si &d2tdziazya aidl yRIFINRa H
1 Maitriser les Stratégies optimales pour sécuriser le réseau d'entreprise
¢ aSGiiNB Sy dzudzoNB RSa %2ySa RS aSOdzNAGS SiG az2ftdziazya adl yRINRA F
1 X
PRIX1500e é126n e |  Réf:GD26237
INTER / INTRA
PARTICIPANT Professionnels de la cybersécurité, Experts en sécurité de l'information, Professionnels souhaitant gérer un pro
deOB O SNASOMINRGSE wSalLlRyal ofSa Rdz RS@St 2LIISYSy i RQdzy LINBEMNI
- accroftre leurs connaissances et compétences techniques
— PREREQUI®ne expérience préalable en management ou en awtés SlConnaissances en réseaux TCP/IP
: :: Cette formation est basée a la fois sur la théorie et sur NOS DATES ET LIEUX
— meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux ¢
illustrés par des exemples basés sur une étude de cas
tests pratiquessord A YA f F ANBa t f Q¢S V DU ¥ AU B AVRIL 208 (KPALIMETOGO)
+ 01 Tablette* contenant le Support numeérique V  DU03AUO05NOVEMBRE 26ZGRAND PORBENIN)
Cette formation est disponible eAearning

CERTIFICAIEVOPS ENGINEER

OBJECTIFS
1 Comprendre les concepts DevOps et les outils DeyOps
L Décrire les avantages d'un controle de code source
9 9ELX AljdzSNI S YSGiGNB S étledidpbibiiencoritidug: (i SINI GA2y O2y iAydzsS
1 Décrire les taches de génération et de livraison et les modéles de déploiement
¢ /2YyYylniGNB fS8& &0NI (S 3aédrietconfigurst ies Snvidnfendniz@dldEveBapentent I@gers, Kebroductibles et portables
Vagrant,
1 Effeduer la gestion de la configuration a l'aide de Puppeatgilémenter l'intégration continue (Cl) avec Jenkins
1 Mettre en place du monitoring des infrastructures avec Nagios
1 Comprendre les conteneurs a l'aide de Doakesffectuer la gestion de laonfiguration a I'aide de Chef
1 X
two{9be¢eLI9J . 10JOURS PRIX 4500e 6330 n € | Réf.: GID26238
INTER / INTRA
PARTICIPANTSDéveloppeurs d'applications, Professionnels de la gestion des services informatiques, Ingénieurs des op
Administrateurs systeme, Gestionnaires de projets et de programmes IT, Busiragst, Professionnelies tests, Professionnels Dai
center, Testing Professionals, Gestionnaires du changement, System Architects, System EXgineers
PREREQUI%xpérience dans le développement de code dans au moins un langage de programmation de haut niveau, Expérient
- la conceptionR QA y F NJ & (i NHzO G dzNBa KF dzi SYSy G Fdzi2yrdrassaz o E LISNA Sy O
— RS&a LINRPOSaadza Su YSuUK2R2f23ASa Y2RSN}YySa RS RSOSt 2LIISYSYLU
— Cette formation est basée a la fois sur la théorie etlesir NOS DATES ET LIEUX
R meilleures pratiques utilisées. Les cours magistraux ¢
— illustrés par des exemples basés sur une étude de cas
GSada LINI GAldzSa a2yl ary V  DU20AU31JUILLET 26ZABIDJAN h ¢ 9 5 QL +
+ 01 Tablette* contenant le Support numérique V  DUO05AU16 OCT@RE 208 (COTONOBENIN)
Cette formation estlisponible en dearning

AUTRES CERTIFICBESOP®ISPONIBLES

DevOp<sPractitioner- Certified DevOps DeveloperCertified DevOps
Engineer- Certified DevOps Architeat SRE-oundation Certification

Toutes nos formations sont r éalisables pour vous ala date qui vous convient.
Demandez un devis : +2290163B6060info@cinef-bj.com
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GESTION (BPROJEF ET ASSOCIATIONS

GOUVERNANCE PUBLIQUE

REF. THEMES DUREE

GPGR6239 {9/ w9¢!Lw9 DO9bOW! [690 Y wk[9 9¢ w9 10 JOURS 154

GPGR6240 GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES PROGRRRGMESTET 10 JOURS 154

GPGR6241 GESTION AXEE SUR LES RESULTATS : LA RECHERCHE DE LA PERFO 10 JOURS 155

GPGR6242 MESURER LES IMPACTS DES PROJETS ET PROGRAMMES DE DEVEL( 10 JOURS 155
GESTION DE PROJETS : PEARIFICATION STRATEGIQUE A LA PLANIFI

GPGR6243 OPERATIONNELLE 10 JOURS 156

GPGR6244 MANAGER POUR ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT DANS LE SECTEL 05 JOURS 156

GPGR6245 OPTIMISER LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC 05 JOURS 157
INTEGRATION DU GENRE DANS LA GESTION DES PROJETS ET PROC

GPGR6246 DEVELOPPEMENT 10 JOURS 157
REUSSIR LE DEMARRAGE ET LA CLOTURE DES PROJETS ET PRO

GPGR6247 DEVELOPPEMENT 10 JOURS 158

GPGR6248 [9{ h!¢L[{ 5Q!'DECHBION [! twL{9 509 03 JOURS 158

GPGR6249 LA GPEC DANS LE SECTEUR PUBLIC 05 JOURS 159
COORDINATION DE PROJETS ET PROGRAMMES : PLANIFICATION, EX

GPGR6250 CONTROLE 10 JOURS 159

GPGR6251 MAITRISER LES NORMES IPSAS : LES NORMES DE LA COMPTABILITE 10 JOURS 159
GESTION DES PROGRAMMES (ELABORATION ET EXECUTION D

GPGR6252 10 JOURS 160
PROGRAMME)

NOUVEAU REGLEMENT DE PASSATION DES MARCHES DANS LE
FINANCEMENT DES PROJETS D'INVESTISSEMENT DE LA BANQUE N

GPGE6253 STRATEGIE DE PASSATION DES MARCHES DU PROJET POUR PRO 10 JOURS 160
DEVELOPPEMENT (PROJECT PROCUREMENT STRATEGY DEVELOPM
GESTION FINANCIERE ET PROCEDURES DE DECAISSEMENT D w
GPGR6254 10 JOURS 161
CLb!b/9{ t!'w [9{ .!'L[[9!w{ 59 Chbs 8,
aL{9 9b s!*w9 59 [! [h[C Y 9[!'.hw -
GPGR6255 10 JOURS 161
OUTILS Qht 9w! ¢Lhbb! [L{! ¢Lhb o6t/ /3 tta =
DELEGATION DE SERVICES ET MANAGEMENT DES CONTRATS DE F a
GP®%256 10 JOURS 162
PUBLIGPRIVE (PPP) 5
GPGR6257 hwD! bL{! ¢Lhb 9¢ Chb/ ¢LhNINISTEREC 5Q! 05 JOURS 162 =
GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS AXES SUR LES R z
GPeE6258 INDICATEURS DE PERFORMANCE, SUIVI, ET SYSTEME D'EVALUATION 10 JOURS 163 T
METHODOLOGIE ET OUTILS DE -BUALUATION DE PROJET =
)
GPeR6259 CAPITALISATION 163 &)
GPGR6260 METHODOLOGIE DE DIAGNOSTIC (PESTEL) ET ANALYSE STRATEGIQI 164 @
PLANIFICATION STRATEGIQUE PARTICIPATIVE ET PLAN DE DEVE 8
GPGR6261 COMMUNAL (PCD) POUR UNE EVOLUTION -SOONDMIQUE D¥ 10 JOURS 164 a
COLLECTIVITES TERRITORIALES a
TECHNIQUE DE REDACTION ET DE TRAITEMENT DES COMMUNIC. >
GPGR6262 05 JOURS 165
CONSEIL DES MINISTRES @)
GPGR6263 LES CLES POUR EXCELLER DANS SA FONCTION DE CHEF PROJET 10 JOURS 165 7
CONCEPTION ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ET S L
GPGR6264 Q Q 10 JOURS 166 0]
DANS LE CONTEXTE DE LA GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAl
GPGR6265 GESTION BUDGETAIRE ET PLURIANNUELLE DES INVESTISSEMENTS | 10 JOURS 166
GPGR6266 GESTION DE PROJET AVEC PRINCE2® FOUNDATION 3 JOURS 166
BIEN REUSSIR DANS SA FONCTION D'ELU LOCAL : ASPECTS STRA
GPGR6267 OPERATIONNELS 10 JOURS 167
GPGP@268 CERTIFICATION EN MANAGEMENT DE PROJET : NORME ISOLRAB 5 JOURS 67
PROJECT MANAGER
GPGP&269 CERTIFICATION EN GESTION DE PROJET AVEC PRINCE2® F & JOURS 168
&PRACTITIONER (2 CERTIFICATIONS INCLUSES)
GPGR6270 GESTION DEROJET AVEC PRINCE2® PRACTITIONER 3JOURS 168
GPGR6271 GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DES PROGRAMMES ET F 10 JOURS 169
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GESTION DES IMPACTS SOCIAUX DE PROJETS : DEPLACEMENT ET
GPGR6272 10 JOURS 169
RENSTALLATION DES POPULATIONS

REUSSIR LA GESTION DE SON ASSOCIATION : DE LA CREATION A LA
GPGR6273 DISSOLUTION 03 JOURS 170

GPGR6274 ISO 215060 MANAGEMENT DE PROJEJUNDATION 03 JOURS 170

CATALOGUE DE
FORMATIONS
2026
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SECRETAIRE GENERARG)EET9 { t hb{ ! . L[ L¢9 51! b{

OBJECTIFS

»  Avoir des réunions productives et efficaces

o ldentifier clairement les spécificités de la fonction

o 1 2YYlIniNB £S&8 LINAYOALIl tSa O02YLISGSyOSa SiG FO0GA@AlSa RQdzyoSo { S

»  Maitriser lesoutils de pilotage stratégique de la fonction pour une bonne gouvernance

»  Pouvoir optimiser la performance de son action par 'organisation de ses services

»  Développer son leadershijp

»  Pouvoir conduire le changement

»  Pouvoir concevoir et gérer un projde modernisation administrative

oo X

two{9beLO[ /! RSN PRIX : |  Réf.:GPGR6239
INTER / INTRA
-

PARTICIPANTS{ SONB (I ANBA& 3ISYSNIdzE SiG fSdzNE | R22Ay( & RS Ydvigeanisi

— d'administration centrale ou déconcentrée, Cadres dirigeants de grandes institutions publiques (Présidence, Assembléetaieele

A | 2yaSAt SO2y2YAljdzS SiG a20ALfs SG0d0 2dz LI NI Lldzo histrdtidas dgégentraliSéds
et des Mairies.

— '«
PREREQUI&ucun
Cette formation est animée par des Experts en Gesi — NOS DATES ET LIEUX
Administrative  du _Secteur  Public. Echanges L_*_. -
ROSELISNASYOSas YAas Sy L Veuillez nous consulter pour
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GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES PROGRAMMES ET PRC
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Etre capable de répondre aux exigences des auditeurs comptables et fingnciers
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PARTICIPANTCoordonnateurs et responsables du suivi administratif et financier de programmes et de projets, Directeurs admin
et financiers de programmes et projeRégisseurs ou comptables de programmes et projets.
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