MARY WOODS
Cotonou, Bénin Rue 55 ( (+229) 90555-5555 ( email@mondomaine.com ( Lien LinkedIn

 
Professionnel du recrutement et de l'acquisition de talents ayant de l'expérience dans l'élaboration et la mise en œuvre de plans de recrutement en agence et en interne. Gérez toutes les phases du cycle complet de recrutement, de l'approvisionnement initial et de la sélection aux négociations d'offres, au placement et à l'intégration. Recherche de manière créative des candidats de haut calibre en tirant parti des logiciels de recrutement, des médias sociaux, des appels à froid et des références d'employés. 
Placements diversifiés: Recrutement professionnel, technique, exécutif et managérial dans des domaines tels que:
	Métiersspécialisés          
Chefs de projet          
	Professionnels de l'informatique          
Finance et comptabilité          
	Support bureautique / administratif          
Marketing & Ventes          
	Chefs de département          
Cadres supérieurs          


Outils de recrutement:
Recruteur LinkedIn (Monster Talent CRM (Solution de recrutement People Soft d'Oracle (Taleo
IBM Kenexa BrassRing on Cloud (Bond Adapt UX (ApplicantPRO (PCRecruiter
Compétences en recrutement
	· Évaluation et acquisition de talents          
· Recherche et sélection des candidats          
· Recherches booléennes avancées          
· Dotation en personnel exonérée et non exonérée          
	· Recrutement de cadres          
· Dotation en personnel à haut volume          
· Négociations d'offres          
· Placement et intégration          
	· Logiciel ATS et de recrutement          
· Outils de recrutement sur les réseaux sociaux          
· Droit du travail et affaires RH          
· Gestion de la relation client          


Expérience professionnelle
XYZ COMPANY (Cotonou, Bénin)  (Recruteur sur place, 2017 à aujourd´hui 
A dirigé le recrutement en interne pour les opérations de la côte Est comprenant le siège social, 2 entrepôts et 5 usines de fabrication dans 4 États. S'est associé avec les responsables du recrutement pour discerner les besoins en main-d'œuvre ; a défini les paramètres du travail; a décrit les qualifications souhaitées; et a recherché, filtré, interviewé et sélectionné les meilleurs candidats pour les métiers spécialisés / techniques, les postes de direction et les ouvertures de personnel de soutien.
(Recrutement de Gestion: A pourvu 200 postes dans les 3 premiers mois suivant l'embauche, respectant la date limite pour assurer l'ouverture officielle et complète de l'usine de fabrication de sonorisation à temps. A mis en correspondance les bons candidats et les bons postes, en gagnant les éloges du directeur d'usine et du PDG pour avoir recruté des travailleurs de qualité.   
(Support RH: valorisé pour ses compétences polyvalentes en tant que «flottant» au sein du département RH, remplissant au besoin pour aider à la paie, à l'administration des avantages sociaux, à l'orientation des nouveaux employés et à d'autres fonctions RH.         
AGENCE DE RECRUTEMENT ABC (Cotonou, Bénin)  (Recruitement de Consultant, 2013 à 2016 
Embauché par une firme de recherche de premier plan pour décrocher de nouveaux comptes d'entreprise et élargir les relations avec les clients existants tout en gérant des projets de recrutement pour des engagements sous contrat. Collaboration avec les responsables du recrutement des clients tout au long du processus de sélection pour fournir des services, notamment:
	Descriptions de poste détaillées          
Offres d'emploi et offres en ligne          
Test pré-emploi          
	Sourcing de pool de talents          
Présélection des candidats          
Entretien basé sur le comportement          
	Vérification des références          
Négociations de contrats          
Orientation et chose Onboar          


(Acquisition de talents: Nous avons fourni des solutions de recrutement pour des centaines de postes vacants à tous les niveaux organisationnels et un éventail de fonctions professionnelles pour des entreprises telles que XYZ, DEF, GHI, JKL et MNO Company.         
(Résultats les mieux classés: Distingué comme l'un des recruteurs les plus rentables du bureau de New York. Classé n ° 4 (sur 33 recruteurs) pour les revenus de recrutement de cadres.         
(Responsabilité croissance: A remporté et géré certains des plus grands comptes de l'entreprise, générant jusqu'à 2,5 millions de dollars par an. A favorisé des relations durables avec les clients en tant que partenaire de location de confiance avec un taux de satisfaction de 98% et l'un des taux de chute les plus bas tout au long de la durée de la fonction.         
 
Éducation
UNIVERSITÉ XYZ (Cotonou, Bénin)  (License en gestion des ressources humaines, mineure en affaires 
